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LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette a nevelétestulet bevonasaval Budahazi Marta a Mackés Ovoda intézményvezett-
jefigazgatdja.

kel 203, 0F-3A.

Tt Via 14

intézményvezeté/igazgatd

ll. az éves beszémoléval foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabéalyban biztositott vélemé-
nyezési jogét korlétozds nélkill gyakorolta és a dokumentumré! vélemén yt alkotoit:

Az évoda nevelbkézossége:
Kelt: 02015’08 ‘5 ' -

nevelbtestiilet nevében

Hl. Az dvodéban mikoédd Sziiléi Kézésség nevében:

Kelt: L02%2-Q4- 34 .

SzuloI Kézosség képviseletében

IV. Az 6voda 2022/2023 nevelési évi beszamoléjat 12512023, (2?;.5:.) szamu hatarozataval dénté-
si hataskorében Budapest Févaros XII. keriileti Hquv.Mék_i Onkormanyzat, az 6voda fenntartéja

jévahagyta.

Kelt: £9.12.:.4 hﬁ("gv S

fenntarté

N, ©
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A beszédmolb a 2022/2023-as nevelési évrdl az alabbi dokumentumok alapjan készult:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
A Mackés Ovoda mdédositott Pedagégiai Programja
A Mackés Ovoda Alapitd Okirata
A Mackés Ovoda Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
A Mackés Ovoda Mindségiranyitasi Programja
A 2022-2027-ig sz6l6 vezetbi palyazat
A 2022/2023 nevelési év munkaterve
Tartalmazza a kévetkezdket:
Munkak6z6sség értékelése
BECS értékelése
Mindségi csoport értékelése
Fejlesztépedagogus, logopédus értékelése

Jogszabdlyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol és mddositasai

229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl és
médositasai

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kézneve-
lési intézmények névhasznalatardl és modositasai

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél és médositasai
2023. évi LIl térvény a pedagbdgusok Uj életpalydjarol

Iranyelvek és alapprogramok - A sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irany-
elve hitps://www.oktatas hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok
1897. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol és madositasai
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi eldira-
sokrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mukodésérs!
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbkeépzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl &s modositasai

1992, évi XXXII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarél és modositasai

2012. évi |. térvény a munka térvénykényveérél és modositasai

Felhasznalt irodalom

Orszagos Tanfellgyelet Kézikényv Ovodék Szamara és Modositasai

Oktatasi Hivatal Utmutaté a Pedagégusok Minésitési Rendszeréhez és Médositasai
Oktatési Hivatal Orszagos Tanfellgyelet Kézikényv Ovodék Szamara és Médositasai
Onértékelési Kézikanyv Ovodak Szémara és Médositasai



1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1.

1.1.1.

2022/2023 szerinti feladatellatas

Alapadatok

A nevelési év els§ napja 2022. szeptember.01. csttorték, utolsé napja 2023. augusztus 31. csttortok

Teriilet Adat
1. A hatélyos alapitd okirat kelte, szama 2022.06.13. - VIII/255/5/2022
Budapest Févaros XlI. kertlet
2. Fenntart6 neve, cime Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Bdszérményi ut 23-25.
3. Az intézmény hatalyos 2022/2023 szerinti neve | Mackéds Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvolgyi Gt 46.
5 Az intézménybe felveheté maximaélis gyermek- | 150 gyermek
) létszam
Az intezmény oOvodai csoportjainak széma
6 | 2022/2023. nevelési évben 6 csoport
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 70 _ 18
' 2022/2023. nevelési évben
8. 2022/2023 nevelési évben ellatando feladatai | évodai nevelés
az olyan ép értelm(i sajatos nevelési igényti
gyermek integralt dvodai nevelésének fel-
adatait latjuk el, aki a szakért6i és rehabilita-
ciés bizottsag szakvéleménye alapjan:
9 . o i - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;
. Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése | beszédfogyatékos gyermek:
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kizdé
gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kizdd gyer-
mek
10. Gazdélkodési jogkdre eldlrany:zgt feletti teljes jogosuitsag _
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik

1.1.2. Csoportok megoszlasa

Ovodai csoportok Szédma
szama Osszesen 6
kiscsoport 1
2088 2
ebbél Ozepso csoport
nagycsoport 2
vegyes csoport (kis-nagy) 1
1.1.38. Gyermeklétszam
Teriilet Gyermeklétszam Gyermeklétszam
2022. 10. 01-én 2023. 08. 30-an

Ovodas gyermekek létszéma

119

128




1. | Ovodas gyermekek étszama 119 128
2. | — ebbdl aktiv jogviszonnyal rendelkezik 119 126
3. | jogviszonya sziinetel 0 2
oOsszesen: 43
. ebb6l Tulipan csoport 19 | | . )
4. | Tankoteles gyermekek széama #; Alma csoport: 14 Nap- évodaban marad: 16
raforgd csoport 10
5 Iskoléba lepd  gyermekek  széma | 28 — ebbdl 0. évfolyamba lépett 3 gyermek és egy
" | (2023.09.01-én) nem tankételes
6 Tényleges gyermeklétszam alapjan meg- 21 21
" | hatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport
7. | SNI szakértsi véleménnyel rendelkezd 3 (Alapito Okirat szerinti) t2i) (Alapito Okirat szerin-
8. | Etkez6 gyermekek létszama 119 126
9. | Félnapos dvodas - -
10. | Veszélyeztetett gyermekek létszama - 5
11. | Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama 1 1
12. | Ebbé&l halmozottan hatranyos helyzet( - =
13 3 v’agy tc'>bb gyermekes 29 31
csaladban él
14. Jovedelem alapjan 18 23
Tartdsan beteg, vagy tapla-
15. R ., 3 5
Ingyenes lékallergias gyermek
étkezésben | Csaladjdban tartésan beteg
16. | részesll vagy fogyatékos gyermeket | 2 2
nevelnek
Rendszeres  gyermekvé-
17. L . L 1 1
delmi tdmogatas alapjan
18. Osszesen 53 62
19 Rendszeres gyermekvédelmi téamogatés- 1 1
" | ban részesul
1.1.4. Ovodai statisztikai adatok a 2022/2023-as nevelési évben tavozéd gyermekekrol
Nemek aranya | A gyermekek kordsszetétele
fai A O6sszesen A
A ,.2022/20.23‘, nevelesi evben fidk | lanyok 3 .ev 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves
majus. 31-ig tavozd gyermekek alatti
létszadma (szul6i és intézményi =
jelzés alapjan) 3 5 1 ) 1L " 5F 1E




1.1.5. Ovodai statisztikai adatok a 2022/2023-as nevelési év tankételes gyermekeird|

Tankdteles gyermekek Iétszama 2023. 05. 31-ig: 43 gyermek

Alma Napraforgé6 Tulipan dsszesen
Iskolaba iép 2023. 0 10 17 ebbdl 26 | 27
09.01-én (0. évfolyam)
Ovodaban maradt | 13 0 5 18
1.2 Humaneréforras (személyi feltételrendszer)
1.21  Alldshelyek
Teriilet 2022.09.01. 2023.08.30.
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Budahazi Marta Budahazi Marta
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560 528 06 1/3560 528
3. E-mail elérhetdsége mackosovoda@amail.com mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek sza-
malbetsltstt 1414 14/13
4.1. ebbél | Ovodavezets 1/1 111
4.2 Ovodavezeté - helyettes » 11
(csoportban is dolgozik)
4.3. 3 ; - -
Ovodapedagégus — csoport 1111 1111
ban
4.4. Ovodapedagégus - fejleszts-
. 17 1
pedagbgus
5. Nevelémunkat kozvetleniil segité
allashelyek szama dsszesen | 9/9 9/8
2022.09.01-t6l/betdltott
5.1 ebbdl | Pedagbgiai végzettségu - 1
Dajkai allashely szama 6/6 6/6
52 P'edagoglarl asszisztens 4&l- o2 2/
lashely szama
5.3 Ovodatitkar allashely szama | 1/1 11
I'Egyéb tech‘nlkal munkakdrt betdltdk 22 o2
allashely szama
6.1. ebbdl | Konyhai dolgozé 11 111
6.2. Kertész - karbantarté m 11

1.2.2 2023.08.28-an aktivan foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak iétszama 2023.
pedagdgiai

pedagégus munkét kodzvet
leniil segité

Ovodai  csoport
ban foglalkoztatott
dévodapedagégu-
sok létszama

Ovodai

csoportban foglal
koztatott felséfoki végzett-
dvodapedagégusold tak létszama

Foglalkoztatot-

csoportos -
évodapedagé- | S€9U
gusra juté] létszama
gyermekek

létszama

Né

; technikai
Férfi




13 8 11 21 11 - 2
1.2.3 Ovodapedagdgusok kételezé draszama
2023.09.01-t61 alloményban 16v6 OVODA- lNi‘.’.e'ésse,"°ktatasIsa' Brakedvesme
PEDAGOGUSOK NEVE e: 6tott orak szama| Orakedvezmény oka
[ora/hét]
1. | Budahazi Marta 10 6vodavezetd
2. |CD 24 dvodavezetd helyettes
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSMB 2023.08.31-el munkaviszonya fel-
mentéssel megsziinik.
6. | KD 2022.09.01-t6! 26 gyakornok
7. | PE o 32 - fejlesztépedagogus
8. [ IVA 32 -'
9. | MR 32 ;
10, PI 30 | munkakézésség vezetd - 10%
a + 4 6ra terhére
11| S-FB 32
12| 8z 8z 24 gyakornok
13, VI12022.10.03-tol 32
14, WA 2023.02.02-t61 32
15.| Betoltetlen hatarozatlan idejii 6vodapeda- | O
gogus allashely
16| Betdltetlen hatérozott idejli évodapedagd- | 1
gus allashely
1.2.4 Az évodai csoportokhoz rendelt huméanerdforras
A csoport| Gyermekek | Gyermekek ] Pedag6gusok Dajka
megneve-| létszama létszama Csoporttipusa 2023.08.28. 2023.08.28.
zése 2022.10.01. | 2023.08.28.
K&zépsd cso- | CD
Alma 22 22 pc.')rt — homo- Sz Sz
gén
Boros- Kozépsé cso- | MR ]
. 18 19 port — homo- NE
tyan . Vi
gén
Geszte- 21 29 Kiscsop'ort - | BA KE
nye homogén KD
Kbézépsbé cso- | AV
Kékény 21 19 p?n — homo- WA Mne VT
gén
Napra- Vegyes cso- | IVA
forgd 22 23 port (kis-nagy) | S-FB MneHIT
Tulipdn | 22 22 Nagycsoport - | P | FA
homogén
Tartos
kulfoidi 0 1
tavollét
osszesen | 126 128

Pedagbgiai asszisztensek: KH T; RM
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Ovodatitkar: Csné OA
Konyhai dolgozo: K-PB Kertész: Zs Cs

1.2.5 A humanerdforras helyzete és véltozasai:

A személyi valtozasok a 2022/2023-as nevelési évben:

2022 szeptemberében egy 6vodapedagogusi allashely athelyezéssel kerult betbltésre, amely
2023.08.31-gyel, a felmentési id6 letoltése utdn meglresedik. Egy dregségi nyugdijra jogosult
kort dvodapedagdgus augusztus 31- i datummal felmentéssel tavozik. Az allashelyet egyik kivald
dadus néninkkel téltjuk be, aki sikeres 6vodapedagodgusi zardvizsgat tett és oklevelet szerzett.
Ezuton is gratulalunk!
Egy 6vodapedagdgusi Ures allashelyet 2022. 09.01-el sikerilt betdlteni - palyakezdé kolléganével.
Egy masik, hatarozott idejl 6vodapedagogusi allashely 2022. augusztusaban palyazat Gtjan kerilt
betdltésre. A gyakornok kollégand 2023. januar 13-an kézds megegyezés alapjan tavozott.
GYES-en lévé dvodapedagdgus aliashelyére helyettesitésére 2023.10.02-t6! sikerult egy 6voda-
pedagégust felvenni.
2022 szeptemberétdl egy 6vodapedagdgus babavaras, majd CSED miatt van tavol. Helyettesité-
sére 2023.02.02-t4l sikerult egy 6vodapedagogust felvenni.
Egy ovodapedagbgus munkatarsunk munkaviszonya 2023. 07.31-gyel kdzbs megegyezéssel
megsz(lint - palyaelhagyéva valt (kulféldi munkavalialas). Helyére még nem sikerilt 6vodapeda-
gogust talalni, az allashelyet folyamatosan hirdetjik.
Egy nevelést, oktatast segitd dajka munkatarsunk palyaelhagydva vait, a magasabb bérezés ér-
dekében 2023.05.31-gyel kbzds megegyezéssel tavozott.
Egy 2 gyermekes, 5 év utan GYES-rol visszatér6 6vodapedagégus munkatarsunk munkaviszonya
2023.08.15-tel kdzds megegyezéssel megszint, hatarozatlan idej(i aliashelyére helyettesité kol-
légandvel létesitettink hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszonyt.
Dajka munkatarsat hatarozott idére sikeriit felvenniink 2023. 07.20-t6l
Konyhai dolgozénknak 2023.07.11. datummal rendkivili felmentéssel szlint meg a jogviszonya.
Helyére 2023.07.27-tel sikerUlt Uj kollégat felvenni.
Ovodapszicholégusunk jelezte, hogy a 2023/2024-es nevelési évben masik allashelyen végzi
majd a munkajat.
GYED-en, GYES-en van 4 6vodapedagogus, 2 dajka; sszesen 6 kdzalkalmazott.
Jelenleg betéltetlen egy hatarozott idejii 6vodapedagdgusi és egy dajkai allashely.
Eziton is megkdszéndm az 6vodapedagégusok és pedagdbgiai asszisztensek és dadus nénik el-
kdtelezett és minéségi munkajat, melyet az egész nevelési év soran magas szinvonalon végeztek
az emberi er6forras hiany ellenére.

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztése érdekében megtervezett nagyobb volumeni munka
eredményeképp a tetén a zaréfédém szigetelése lefektetésre keriilt.

A tervezett fejlesztések kozil ebben a nevelési évben sem keriilt megvalositasra az internet elérés kiépi-
tése.

Nagyobb beruhazasként sikeriilt vasarolnunk egy szényegtisztitd gépet, amely a csoportszobak higiénia-
janak fenntartasat segitik. A beruhazasok kozétt tartjuk szamon az Gjonnan vasarolt szegélynyirt, amely
az Uj eldiras szerint az 6voda elétti utcai terlilet rendezettségének fenntartéséat szolgalja.

Az el6z6 években kialakitott magas szinvonall eszkézellatottsag megtartasahoz anyagi tamogatéssal
ovodai alapitvanyunk a ,Jévénk Alapjaiért Alapitvany” is hozzajarultt.
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TerUlet Tervezett fejlesztés Megvalésult fejlesztés Fejlesztés  for-
rasa
Alma fejlesztd jatékok, fejlesztd jatékok alapitvany
| (emelet bal 0.) kéltségvetés
Borostyan fejleszto jatékok, internet fejlesztd jatékok alapitvany
o | (emeletjobbo.) 'elérés kdltségvetés
g fejlesztd jatékok, ; fejlesztd jatékok, alapitvany
m | Gesztenye kiépi- Kbltsé .
o - — - tése — - Y ogvetes
E Kékény fejlgsgtd jatékok, tisz- nem va- fejlesztd jatékok alapltvany'
e tasagi festés 6sult kéltségvetés
O | Napraforg6 fejlesztd jatékok, tisz- meg fejleszto jatékok, alapitvany
% tasagi festés kéltségvetés
8 Tulipan fejlesztd jatékok, tisz- fejleszto jatékok alapitvany
tasagi festés koltségvetés
TETO tetéfelllvizsgalat részben valdsult meg: a za- | koltségvetés,
épulet zar6fodém szigetelése rofédém szigetelésre kerGlt | karbantartas
tetb/tetéablakok feltjitasa
tetékibuvok szigetelése
FOLYOSO emeletre vezetd lépcsd feldjitasa | a Iépcso feldjitdsa nem va- | koltségvetés
- potlasa 16sult meg
a padlasfeljaré drétkerités-
sel lezart oldala gipszkar-
ton szigetelést kapott,
amely fltéssel kapcsolatos
energiatakarékosséagot a
padiasrol betmid hideg ki-
zarasaval nagymeértékben
szolgdlja
VIZESBLOKKOK tisztasagi festés, foldszinti vizes- | a schell szelepek cseréje | kéltségvetés
blokkokban a schell szelepek viztakarékos tartalyokra
cseréje viztakarékos tartalyokra | megvaldsult
TALALO KONYHAK tisztasagi festés nem valosult meg
TORNATEREM a fal Iélegz6 vakolattal val6 fe- nem valésult meg
dése, festése
KARBANTARTOI bebutorozas befejez6dott kéltsegvetés
SZOBA
IRODA padiéburkolat csere elhaszndlé- | nem valésult meg
_ das miatt
VEZETO! IRODA parketta felljitas, festés nem valdsult meg
UDVAR kerti jatékok allagmegovasa, nem valésult meg
kezelése, festése
gesztenyefak aknazé moly el- nem valdsult meg
leni injektalasa
az iskola oldalan lévo kerités nem valdsult meg
(maszéfal mellett) hézagmeg-
szlntetés
az Grtorony melletti drétkerités részben megvaldsult -ma- | kéltségvetés
cseréje stabil, kibonthatatlan gasitott dréthald kerdlt fel
keritésre
a lépcsbzetesen kialakitott ron- megvalosult kéltségvetés
kok kézlll a korhadtak cseréje
a jatéktarold kishaz elkorhadt részben megvaldsult (kert-
padozatanak cseréje ész-karbantarto munkaja
altal)
homokcsere 2 homokozéban homokpotlas megtértént kéltségvetés
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TerUlet Tervezett fejlesztés Megvaldsult fejlesztés Fejlesztés
rasa

for-

kavicspétias az udvaron nem valdsult meg

A kazanvezérl6-automatika cseréje megtortént, kiemelt prioritasui feladat volt a kéltséghatékonysag és az
energiatakarékossag javitasa érdekében.
Fltési rendszemnél a hészabalyozo szelepek cseréje szilkség szerint - megtortént
Eszkozfejlesztés:

IKT eszkéz6k szilkség szerinti cseréje részben valdsult meg;

a féldszinti konyha hitéje cserére kerilt

az emeleti konyha hiitSje is cserére szorul, mert gazdasagosan nem javithaté
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a karbantartas, feldjitas témakérében
A féldszinti kismosdék felljitasa a falban 1évé csovektdl kezdve a padidban futé csatornazésig esedékes
lenne, mert nagyon gyakori a javitas igénylése a karbantartas felé — a WC — k folyamatos meghibasodasa
— folyasa miatt.
A mennyezeten lévd, régi miianyag boritast armatdrak cserére, korszerdisitésre szorulnanak.

1.4. Szervezeti feltételek
1.4.1 Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanécs mikédése mandatuma lejart, az életbe 1épé 2023. évi LII. térvény a pedagdgu-
sok Uj életpalyajarol foglaltaknak megfeleléen megszint.

1.4.2 Munkavédelmi képviseld
A 2018. oktober 19-6n megvalasztott munkavédelmi képviseld BA idén is elvégezte az elbirt &ves tovabb-
képzést. Koszonjuk, hogy az Uj dolgozék munka-és tiizvédelmi oktatasat is tamogatta munkajaval.

Az ot ev lejarta elbtt az Uj valasztas szervezése megkezdédott.

1.4.3  Ovodapedagdgusok végzettsége és besoroldasanak alakulasa

Pszichope- Ovodapedagégus
Vezetdi szakvizs-| Szakvizs- | dagdgia Gyakorno-| PED | sorolf PED i so- | _ . P g g .
. o . X . allashely/aktiv = é¢
gaval rendelkez6 | gaval ren- szakot vég- | kok Iét4 pedagdgu- | rolt peda- L L.
. , . . . . passziv allomanyd
ovodapedagogu- | delkezbk | zett gydgy- |szama sok lét gbgusok létszAm
sok létszama | létszéma | pedagogiai szama létszdma | .
; Osszesen
tanar
aktiv 6 4
op. |2 5 S-FB, - 2KD, Sz | AV, BA,
CD,BM |CD, BM, VI 1PE Sz IVA, MR, s'::?”c%M’ 14113
Vi, WA ’
nem 3
aktiv 1 RZS KB, VD, 3
6.p. RZs

Helyettesité pedagdgusok: KB- nincs betéltve, KVD- Vi, RZS-WA
1.44 Mindsités, Tanfellgyeleti szakmai ellenérzés

A 2022/2023 nevelési évben szakmai, vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre nem kerult
sor, tériésre kerlitek az iddpontok. Az Uj idSpontok 2024-re a késébbiekben keriilnek kézlésre az OH altal.
Pedagoégus | fokozat megszerzésért sikeres gyakornoki vizsgat tett és az allashelyén maradt 6vo-
dapedagégus:

Gyakornok neve Gyakomoki vizsga idGpontja Bizottsagi tag

13




Pll fokozat elérése céljabél minésitési eljarasra 1 6vodapedagégus jelentkezett:
Ovodapedagégus neve Minésitési eljaras id6pontja Bizottséagi tag
PE 2023 novemberében esedékes, | BM dvodavezetd
amennyiben a hatdlyos jogszaba-
lyoknak megfeleléen 2023.09.15-ig
megerdsiti a jelentkezését

1.45 Tovabbképzés

A kovetkezé tovabbképzéseken vettek részt kollégaink, melyek kézétt a munkavédelmi képvisels kotele-
z0 tovabbképzése és a ,Jatékra fel!” 30 éras tovabbképzés terhelte a kéltségvetést, a tébbi téritésmen-
tes volt.

Datum .
Megnevezése Erintettek kore
ideje idétartama
3 f6 —ebbdl két 16 téritéses,
Jatékra fel! - online 2023.07. 60 ora egy f6 Gnerd és egy fénél
_ folyamatban (BA, PE, PI)
Kismuzsika — kontakt képzés 2023.11 30 dra 16
Els_osegelynyujto tanfolyam (ismétl@) - 2023.03. 6 6ra 16
| online o §
Autlzmgs spe'ktrL’sza\./arraI kEJZdO gyer- 2022 11, 5 6ra 116
| mekek integrélt dvodai nevelése ] B
Munkavédelmi képviseld kételezd to-
vébbképzés — kotelezd és tamogatott — | 2023.04. 8 ora 116
online képzés _ _ i a _
HACCP tovabbképzés | 2023.08 4 6ra 56

Sajnos az 5 éves tovabbképzési tervben is szerepld és a nevelési évben betervezett kézoktatasi vezetd
és pedagdgus szakvizsga 4 féléves tanfolyamara valo jelentkezést senki sem vallalta.

1.46 Feleldsok rendszere

Az alabbi felelésok beszamolbi kerliltek csatoldsra:

Szakmai munkak6z6sség

Onértékelési csoport

Mindségi csoport

Gyermekvédelmi felelds
Az egyéb terlletek felelései a lehetéségeket kihasznalva végezték vallalt feladataikat, melyekrél az ak-
tualitasnak megfelelSen, illetve a nevelési év értékelésekor szamoltak be. Az irasbeli beszamoldk részét
képezik e dokumentumnak.

2, Belsd kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikacio
2.1. Szakmai munkak$z8sségek, csoportok mikddése

2.1.1. Mindségi csoport

Min6ségi csoport vezetdie: BA
Min&ségi csoport tagijai:
1. | AV Kékény csoport
2. MR Borostyan csoport
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Min6ségi csoport éves miikddésének értékelése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Kijeldlt célnak megfeleléen megtortént az Uj szervezeti tagok integraléasa az intézményunkbe a szerve-
zet eredményes mlkoédése érdekében. Megismertettik veluk az 6voda miikédésével kapcsolatos torve-
nyeket, rendeleteket, és a szakmai dokumentaciokat (SZMSZ, PP, Mindségiranyitasi Program, Hazi-
rend, Gyakornoki szabalyzat, Eves munkaterv) melyeket igyekeztek a munkajukban alkalmazni.
Tamogattuk szervezeti mikédésen keresztill (a szervezeti kultira megismertetésével) a nevelétestilet-
be és az alkalmazotti k6z6sségbe torténd beilleszkedésiiket.

Az 6vodapedagbgusok bemutattdk a Mackos Ovoda Pedagdgiai Programjaba foglalt nevelési elveinek
megvalositasat a gyakorlatban - a nevelési és a tanitasi-tanulasi folyamat évodai sajatossagai a nevels-
testllet tagjainak neveldmunkajaban.

A Mackés Ovoda Mindségiranyitasi Programjaban foglaltak szerint a partnerkézponta miikédés tamoga-
taséra elvégeztik a partneri (szuldi) igényeket, elégedettség és elégedetienség mérések, melyeknek
eredmenyei és a fejlesztést célzo tervek az éves jelentésben rogzitésre keriltek.

A jovd évi fejlesztési tervet kordbbi évek eredményeit figyelembe véve kitliztilk.

BA
Minéségi csoport vezettje

2.1.2. Szakmai Munkakdz6sség

Munkakézdsség vezetdie: PI
1. Pl Tulipan csoport
2. MR Borostyan csoport
3. AV Kékény csoport
4, SzE Napraforg6 csoport
5. KD Gesztenye csoport
6. PE fejlesztépedagdgus, dvodapedagdgus

A 2022/23-as nevelési évben a célunk:

Az Alapitd Okirat szerinti sajatos nevelési igény kielégitése érdekében elméleti és gyakorlati ismeretek
szerzeselfelelevenitése az olyan ép érteimi sajatos nevelési igényli gyermek integralt 6vodai nevelésé-
nek feladataival kapcsolatosan, aki a szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjén:

- érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;

- beszédfogyatékos gyermek:

- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd gyermek;

- autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermek
Feladatunk:

A sajatos nevelési igény kielégitése érdekében elméleti és gyakorlati ismeretek szerzéseffelelevenitése
volt.

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az éves feladatokat mindenki 6nként vallalta.

1. 2022 novemberében eléadast tartott 2 6vodapedagégus: Az ép értelmu sajatos nevelési igényli ér-
zékszervi, hallési fogyatékos és beszédfogyatékos 6vodas kort gyermek fejlédési jellemzoirdl.,

2. Decemberben 2 6vodapedagogus: Az ép értelm( sajatos nevelési egyéb pszichés fejiédési zavarral
klizd6 és autizmus spektrum zavarral kiizdé évodas kort gyermek fejlédési jellemz6irdl; Szacialis kap-
csolatok alakitasanak tamogatasi lehetdségei.

Az elbadasokra a 2-2 6vodapedagogus hatéridére elkészitette a beszamoldkat. Lelkiismeretesen felké-
szliltek, prezentaltak minden évodapedagégusnak a szakmai eléadast. Uj ismertekhez jutottunk mind a
két beszamolo alapjan.

3. 2023 februdr 1-jén Részképességfejlesztés tervezése és bemutatésa mikro csoportos szituaciéban
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd gyermek megfigyelési lehetdségének biztositasaval tartottam
bemutaté foglakozast Macké napi témahét keretében.
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Az én szakmai bemutat6 foglalkozasomat is sikeresnek tekintem, mert a részt vevé 6vodapedagdgusok
megfigyelhették az altalam alkalmazott modszereket a csoportomban. Lathattak, hogy differencialtam a
gyermekeknél, milyen egyéni banasmédot alkalmaztam a raszoruld gyermekeknél a tanulasi és a sza-
bad jaték ideje alatt is.

Kicsit hosszl volt a tanulési tevékenység, de a gyermekek figyelmét sikertlt fenntartanom. Tébb figye-
lemre, motivécidra volt szikségilk a beszédészlelés fejletlenségével kizdé vagy a figyelemzavaros
gyermekeknek, ami nem gétolta a tébbi gyermek munkéjat. Dicsérettel, pozitiv megerdsitéssel, sok
szenzitiv jatékkal tartottam fenn végig a gyermekek érdeklédését. A parhuzamos, a mikro csoportos és
frontalis tevékenységi formakkal sikertit mindenkit bevonnom a tanulési tevékenységbe, sikerllt megva-
I6sitanom a célomat a betervezett feladatokkal és az alkalmazott médszereimmel,

4. 2023. méajus 26-a4n AV, rajztandri végzettségli ovodapedagdgus tartott bemutaté foglakozast ,Az
egyeni fejlesztés lehetéségei mivészetterapias eszkozokkel” témakérben - Apak napjara készulve.

A bemutato foglakozast egy tehetséggondozé muhely alkalmaval figyelhettilk meg.

A tevékenységet az udvaron tartotta, kihasznalva a tavaszi idojarast. A természetben valo alkotast segi-
tette a tevékenységgel kapcsolatos eddigi jo! kialakitott szok&sok mikddtetése, a természet kézelségé-
nek motivalo hatasa. A szabad levegd, napsités is kedvezé hatassal volt a gyermekek kedélyallapotara,
ezaltal az alkotasra, a sikerélmény megélésére. Az alkotdmunka a féldén zajlott, ezzel is segitette a
gatlasok oldédasat a gyermekek szdmara kényelmes és 6szténds testhelyzet felvételére vald lehetéség
biztositasaval. A nagyméretll lap, vastag krétak, ecsetek szintén segitették a gatlasok oldasat, lendule-
tes, szabad alkotasra ¢sztonézte a gyermekeket, a preciz, részletez6, kimért munka helyett.

A vastag ecset, kréta kilénésen fontos volt a sikerélmény biztositasa érdekében, hiszen ezzel kénnyeb-
ben tudtak kitdlteni a rajzlapot. A differencialas szempontjabdl is fontos eszkéz volt a vastag eszkézek
biztositasa, a vastagabb eszkézékkel kénnyebben tudtak nyomot hagyni, kénnyebben fogtdk meg a
gyermekek. A differencidlas nagyon j6l megfigyelheté volt, a gyengébb finommotorikaju gyermekek kap-
hattak marokkrétat, vastag olajpasztellt. A tevékenység eleji szabad firkalas meghozta a kedvét az alko-
tashoz azoknak, akiknek még az abrazolds nehezebben megy, illetve szintén feszlltségoldo hatasu volt.
Folyamatosan dicsért, javaslatot tett, kiemelte a gyermekek javaslatait, differencialt, alkalmazta az egyé-
ni banasmadot.

A szakmai munkak6z6sség éves munkajat hasznosnak tartottam, mert j ismerteket kaptunk az eldada-
sok alkaimaval, és betekinthettiink az 6vodapedagdgusok gyakorlati munkaja alatt alkalmazott médsze-
reikbe, egyéni banasmadjukba, differencialasi lehetdségikbe.

Pl
munkakozdsség vezetd
Iranymutatéas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a munkakézésség mikddtetéséhez
Az autizmus spektrumzavarral 616 gyermekek 6vodai életének tamogatasa érdekében jO0 gyakorlatok
gydijtése,

2.2, Belsd tuddsmegosztas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A bels6 - médszertani - tudédsmegosztas a szakmai munkakozosségen keresztul és az értekezleteken,
megbeszéléseken miikddott. A munkakozosség mikodésén keresztiil megvalbsult az évodapedagdgu-
sok j6 gyakorlatanak és megszerzett tudastébbletének atadasa. A j6 gyakorlatok beépitése a nevelési-
oktatasi folyamatokba az évodapedagégusok személyiségének és szakmai tapasztalatanak fuggvényé-
nek megfeleiben tortént. Ez hozzajarult a pedagdgiai program szerinti neveldmunka szakmai szinvona-
lanak emeléséhez.

Az Alapitd Okirat moédositasa szilkségessé tette a szakmai ismeretek felelevenitését egyes specialis
sajatos nevelési igény targykérében. Attekintésre keriltek az ép értelmli sajatos nevelési igényli érzék-
szervi, hallési fogyatékos, beszédfogyatékos és az autizmus spekirum zavarral kizdé ovodas korG
gyermekek fejlédési jellemzoi, és szocialis kapcsolataik alakitasanak tamogatasi lehetéségei. A gyakor-
latban két bemutato foglalkozast tekinthettek meg a résztvevs 6vodapedagbgusok. Az elsénél a részké-
pessegfejlesztés tervezését és megvaldsitasét lathattak egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyer-
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meknel. A masodik bemutaté foglalkozason mivészetterapias eszkozokkel vald egyéni fejlesztést fi-
gyelhettek meg a gyakorlatban.

Megbeszeéléseken kerult sor a nevelémunkat segiték szdmara az Alapitd Okirat médositasaval bekerit
specidlis sajatos nevelési igény mibenlétérél és a nevelésben vald tamogatas mikéntjérél szol6 tajékoz-
tatasra.

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos esetmegbeszéléseket csoportszinten utazo logopédus tdmogat-
ta. Fejlesztépedagdgusunk a tartds dvodapedagdgus hiany miatt ebben a nevelési évben fél évig két
csoportban végzett dvodapedagdgusi munkat, igy részben tudta megvalésitani f& feladatat a BTMN
gyermekek egyéni fejlesztését.

A gyakornok dvodapedagdgusunk hospitélasainak koordinalésat mentora (BA) segitette, igy tdmogatva
6t a pedagdgiai program szellemisége szerinti nevelémunka gyakorlatanak megismerésében.
Kiemelkedben hasznosnak bizonyult a fenntarté finanszirozasaban, 6vodankban is megszervezésre
keruld ,Vadaskert - autizmus spektrumzavar évodapedagégus szemmel” cim{ eléadés.

Az (j munkatarsak szdmdra ismeretszerzési, a régiek szdmara ismeret frissitési célbdl HACCP tovabb-
képzésen valb részvételi lehetéséget biztositottunk a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.
Iranymutatas és javasiatok a 2023/2024-es nevelési évre a belsé tudasmegosztas teriiletén:

A vadaskerti képzésre épuld, autizmussal él6 gyermekek tamogatasanak gyakorlatat bemutatd eléada-
son valo részvétel biztositdsa az 6vodapedagdgusok és lehetéség szerint a nevelést-oktatast segiték
szamara.

2.3. Informacidatadas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A déntésekhez szikséges informaciok megosztdsa megtértént az érintett munkatarsakkal. Fejlesztendt
a megfelelé csatomak kolcsénosségen alapuld hasznélata — konfliktusmegel6zés céljabdl.

Az alabbi formakban tértént az informacidcsere: személyes beszélgetés, értekezlet, megbeszélés, e-
mail, telefonos beszélgetés.

Az informacidaramlas mikédtetésében nehézséget okozott egyes esetekben a nyilt kommunikacié hia-
nya.

A szll6ket gyermekeiken keresztul érintd szakmai dontések - 6vodapedagoégus és csoportszoba csere-
kommunikélésa témor szakmai levél formajaban — a GDPR eldirasainak megfelelden, titkositott formé&-
ban tértént. E dontések nem minden sziilénél taldltattak elfogadasra. E-mail valtas soran tajékoztatast
adtam arrdl, hogy a dontéseket szakmai alapon, a gyermekek és az 6voda érdekeinek figyelembevéte-
Iével hoztam meg.

A jogszabalyokban elirt tajékoztatasi kotelezettségeknek eleget tettiink (fogadoorak, honlapon valo
kdzzététel).

Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre az informaciéatadas teriiletén:

A nyilt kommunikaci6 gyakorlatanak erésitése a magasabb szint(i egyiittm(ik6dés érdekében.

A honlap médiafeliletén az aktudlis programokrél fényképek feltsltésével tébb informaciot kézvetiteni
ovodank életérdl.

3. Azintézmény partnerei
3.1 Szildk

311 Szul6i kozdsség

A SzUI6i Kozbsség eindki tisztét CD a Tulipan csoport egyik képviseldje latta el.
Kapcsolattartas céljabdl személyes jelenléti SZK 6sszejovetel kétszer kerilt megszervezésre,
A vélemeényezési jog gyakorlasanak lehetésége biztositott volt az SZK szémara.
A kapcsolattartas és informacioatadas elsésorban személyes jeleniéttel, telefonon és e-mail-en keresztil
tortént. A SzUlSi Kézosségi tagok kozvetitettek a sajat csoport és az Gvodavezetés kézott, tamogatast
nyujtottak aktualis témakkal, Unnepekkel kapcsolatos események szervezésében (Pl. Utazd Planetari-
um, Mikulas, Portéka Szinpad el6adésa).
A szil6i javaslatok, kérések jelzése személyesen és elekironikus levelezés datign tértént. A szU16i
est/ertekezlet megtartasanal év elején még kiemelten figyeltink a COVID19 jarvany elieni védeimi intéz-
kedések betartaséra, emiatt elsédiegesen a kilsé helyszineket preferaltuk.

17



A megrendezésre kerul6 jeles napok, hagyomanyok kézul a Mihély napon, Farsangi forgatagon, Anyak
napjan, Zéld csaladi sportnapon, csoportos évzard pikniken, az iskolaba 1&p&k Ovodai blcsUjén és a

Macikonyha, Fondéka csaladi miihelysken vettek nagyobb létszamban részt a szlék,

3.1.2 8zuldk és dvodapedagogusok kapcsolatrendszere— nyilt rendezvények, programok, fo-

gaddodrak

MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:

Az elégedettségmérés soran e teriiletre vonatkozé kérdéstnkre a szilék valasza szerint 94%-ban meg-
feleléek és hatékonyak az évodaval valé kapcsolattartas formai, amelyek biztositjdk szamukra az évo-
daval és a gyermekukkel kapcsolatos informéciokhoz vald hozzajutast.

A fogadddrak megtartdsara az alabbiak szerint keriit sor:

Kételezben tartando A nevelési év-  x A masodik fél-
. r ) Az elst félévben ,
fogadddrak (teljes neve- ben megtartott evben megtar-
Csoport e ] . megtartott foga- =,
Iési évben gyermeken- Gsszes fogaddra | . . . tott fogadddrak
. . doorak szama i
_ _ ként 2) szama szama
Alma (CD 6vodapeda-
gggus t”artott mfeg 38, PE a4 47 oo | 25
fejlesztopedagogus 9
| fogaddorat) ,
Boro'styan — 2 6vodape- 36 36 17 19
| dagogus tartotta meg i _ | O
Geszte‘nye ~ 2 évoda- 43 45 18 57
| pedagogus tartotta meg | ; ] ]
K?keny — 2 6vodapeda- 38 39 19 20
| gogus tartotta meg .
Napraforg — 2 6voda- | ©s6 félév: 21 elsd félev: 21 29 29
pedagogus tartotta meg | mésodik félév: 22 masodik félév: 22
Tulipén (Pl évodapeda-
gogus tartotta meg az
osszes fogaddorat, eb-
bél 3 fogaddoran vett 44 >4 24 30
reszt a masik dvodape-
dagogus jelenlévoként) _ ]
dsszesen 248 | 124 127

A megtartott fogad66rak szama tsszesen: 264

3.1.3  Szll6i értekezletek, estek, forumok

Kdzos estek, értekezletek

Résztvevdk létszama

2022. 08.

Tajékoztaté az Gvodaba felvett gyermekek szillei részére 3316
Hazirend ismertetése

Sziil6i tajékoztaté az 6vodaba késziilé gyermekeknek

2023.

Az Ovodakéstolgatd filmfelvétel tovabbra is elérhetd a Hegyvidék honlapjan. Az évodai nevelé-
sunk elveinek bemutatésa mellett minden csoport életébe betekintést kaphattak a szGl6k.
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hitps:/iwww.hegyvidek.hu/elet-a-hegyvideken/ovodakostolaato-2021/mackos-ovoda

Bocsvaro nyilt napot tartottunk a leendé dvodasoknak és szileiknek 2023 04.22-én 73 szilléi
alairas lathaté a jelenléti iveken

SziilGi értekezleten, esten részt vevék szama

Csoport 2022, 2023,
Alma (nagycsoport) 09.06. 18f6 03.27. 1816
Borostyan (k6zépsé csoport) online 2023.09. 17 f& 03.29. 1576
Gesztenye (kiscsoport) 08.25. 206 03.13. 136
Kokény (kdzéps6 csoport) 09.09. 106 04.03. 1216
Napraforgd (vegyes csoport) 08.25. 11 f6 04,17 6
Tulipan (nagycsoport) 09.12. 17 f6 04.27. 16 16
3.1.4  Nyilt délel6ttok
Csoport idépont Létszam Tartotta Idépont Létszdm Tartotta
Alma 2023.02.16 11 CD - - =
Gesztenye 2023.03.01 14 KD 2023.03.09 10 BA
Kokény 2023.03.23 10 AV = - -
Tulipan 2023.02.01 19 Pi 2023.02.21 15 Pl
Borostyan 2023.03.23 13 MR 2023.03.19. 12 vi
Napraforgo 2023.02.30. 13 SzE - -
3.1.5 Testvérdélutan
Csoport Idépont Létszam | Tartotta
Alma 2023.02.07 12 CD
Gesztenye 2023.02.08 6 KD
Kokény - - -
Tulipan 2023.02.09 13 Pl
Borostyan 2023.02.09 6 MR, VI
Napraforgé |- - %

19



3.1.6  SzUl6i vélemények — elégedettségmeérés eredményei

A Minbségiranyitasi Programban foglaltak szerinti szul6i partneri igény- elégedettség, elégedetlenség
méres lebonyolitasara 2023. majusaban kerilt sor.

128 db kiosztott kérddivbdl 108 db-ot, 84% kaptunk vissza, ezek értékelésére kerilt sor.

A vélaszokat 5 fokozat skalan mértik.

A fejlesztendd terilleteket a 85% alatti, azaz 4,2-es atlagban hataroztuk meg, melyet piros szinnel jelél-
tink. Nem kaptunk ilyen eredményt, de a legalacsonyabb eredményt mutaté terlletrél (tehetséggondo-
zas) vald kommunikécié fejlesztése atgondolasra kertil.

Az intézményben erésségként miikods tertleteket 90% folstti, azaz 4,5-6s atlagban hatéroztuk meg, a
4,5 fol6tti eredmények jelslése: v

Az elvaras azonos, illetve magasabb szinti tefiesitettségét zold szinnel jeloltulk.

Jellemz6 az igen magas sziil6i elvéras 96%.

A sziil6i elégedettség 94%.

Mindkettd névekedést mutat az el6zé évhez képest.

A legalacsonyabb eredményt (88%) kapott allitas a kévetkezd:
Az intézmény lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatéséra.”
Szikségesnek latjuk az esetleges tulzott elvarasok elkerilése érdekében a tehetseég fogalmanak meg-
hatérozaséat és az vodaskor alapvetéseiré! néhany gondolatot leirni.
Tehetségesnek azok a gyermekek tekinthetdk, akik kivald adottsagaik — atlag feletti altalanos képessé-
gek, atlagot meghalado specidlis képességek, kreativitds &s feladat iranti elkédtelezettség - alapjan ma-
gas szint teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi terilletén. Kutatasok szerint 12-13 éves
kor kérdl lehet azonositani a tehetséges gyermekeket. Az dvodaskor ,alapozd’ korszaknak tekinthetd,
amelyben a gyermek legfejlesztébb tevékenysége az elemi, pszichikus szlikségletét kielégitd jaték. Az
»alapozo” korszakban a tehetséggondozas megvaldsitasa az 6vodai élet szervezése (gondozas, szabad
jaték, nevelési, oktatasi folyamatok, pihendids) soran biztositott szikségletkielégités mellett (mozgas-
igény, biol6giai-fizioldgiai igények, érzelmi biztonsag, szeretetigény, tarsigény, dicséret, elismerés iranti
igeny, kivancsisag, tudasvagy, alkotasvagy, felfedezés vagya, dnkifejezés igénye' stb.) személyre sza-
bott egyéni fejlesztésen keresztul is torténik, mely egyarant szolgalja az atlagtdl eltérd fejlédési Gtemd
kepességek erdsitését. Kifejezett formaként a tankdtelesek szémara szervezett gazdagité — tehetség-
gondozé Mihelyekben olyan tbboldall tapasztalatszerzési és egytttmiksdési lehetdségeket biztosi-
tunk, melyeken kereszt(l hatassal lehetiink a gyermeki érdeklddés iranyultsiganak alakitaséra. A mé-
helyfoglalkozasokon 5 tertileten kaptak a gyermekek ismereteket, szerezhettek tapasztalatokat jatékos,
cselekvd tevékenységek segitségével. Ezek a mihelyek: Gondolkodd, Képzémiivész, Madarasz, Dra-
majaték, Néptanc, népi jatékok. A gyermekek a mihelyekben vegyes Gsszetételli csoportokban vettek
részt, melynek elényeként volt még jelen, hogy lehetdség nyilt mas feln&ttekkel kapcsolatos interakcio-
kon és csoportokba jaré gyermekekkel valé egylttmikadésen keresztil a szocialis kompetenciak erési-
tésére is.
Amennyiben azt tapasztalték az dvodapedagogusok, hogy egy gyermek valamely teriileten kiemelkeds
képességekkel rendelkezik, azt jelezték a szllék felé és fejlesztési javasiatokat fogalmaztak meg.
Ovodaba lépéskor az adatlapon lehet6sége van a szuléknek nyilatkozni arrél, hogy valamely teruleten
tehetségigéretnek gondolja-e gyermekét, s milyen terlileten jelentkezik a kimagaslo teljesitmeény és en-
nek milyen jelei vannak. Az egyéni sajatossagok megfigyelésénél fokusz kerill e terilleten mikodé ké-
pességek megfigyelésére és a fejlesztési feladatok megvélasztasandl is figyelembevételre kerul.
Iranymutatés és javaslatok a 2022/2023-as nevelési évre

A kévetkezd évben felmérés végzését iranyozzuk eld a szilék azon csoportjanak kérében, e

targyban, ahol a kapott eredmények ezt alatamasztjdk - a szuldi igények és az 6vodai gyakor-

latban valé megvalésithatdsag 6sszhangba hozasa és realizalhatésagénak felmérése céljabdl a

kévetkez6 kérdésekkel:

1. Amennyiben tehetségigéretnek gondolja gyermekét, milyen terlleten jelentkezik a kimagas-

16 teljesitmény; ennek milyen jelei vannak?

! K6rmdczi Katalin A gyermek sziikségleteire épitett tanulas az dvodaban, Flaccus Kft. 2019
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2. Milyen formaban tartja megvaldsithatonak az évodéskori tehetségigéret azonositasat és te-
hetséggondozéast?

Nyilt nap szervezésével betekintési lehetéséget biztositunk minden szulé szamara a tehetség-

gondozo miihelyfoglalkozasokba. Szul6i forumon informéalédhatnak a tehetség fogalmardl, a te-

hetsegazonositds médjairdl, bemutatjak szamukra a mihelyvezeté évodapedagdgusok a miihe-

lyek tematikajat, mikodésének eredményeit.

3.1.7 Csaladi mihelyek
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A csaladi mihelyek mikédtetésének gatja volt a tartés dvodapedagégus hidny és a tartés munkatarsi
hianyzasok.
A Macikonyha az alabbi csoportokban és témakkal kerlit megvalésitasra:

csoport Alma Borostyan | Gesztenye | Kékény Napraforgé | Tulipan
téma perec turés poga- | aszalt gyl- | csokis mézeskalécs | zabpehely
csa molcsds keksz golyd
zabkeksz

idépont az Ovodapeda- | 2022.11.30 | - - - 2023.03.23

gégus hiany

miatt nem kerQit

megrendezésre
résztvevd 12 - - - 8
csaladok
széma
A Fonddka mihely az alébbi csoportokban és témakkal kerdilt megvaldsitasra: R
csoport Alma Borostyan | Gesztenye | Kékény Napraforgd | Tulipan
téma alarcok, pokfonas téli  sapka | nemezelés | csuhé zokni 16

maskarak és kesztyll | (makk  és | karacsonyi

diszitése tulipan for- | mand
ma)
idépont - 2022.11.21 | 2023.01.18 2022,12.08 | 2023.03.08
résztvevé - 17 8 10 12
csaladok
szédma
3.2 Bolcséde

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Rath Gyorgy utcai boicséde vezetsjével tartottam személyes talalkozasok formajaban kapcsolatot.
Rendszerint ebbél az intézménybol érkezik hozzank ott azonos csoportba jaré, Gvodaba Iép6 gyermek.
A bolcsddébbl érkezd 6vodasaink beilleszkedésének tdmogatasat az azonos csoportban valé Gvoda-
kezdéssel a létszém és az életkori megoszlas fuggvényében tudtam figyelembe venni.

Mas jellegli kapcsolattartas nem valésult és kapcsolattartast c&lz6 megkeresést sem kaptunk.

Az érdekl6dd szuldk az 6nkormanyzati honlapon , Ovodakdstolgats” filmen keresztill nyerhettek bepiltan-
tast Gvodai életinkbe. Személyes megjelenésre a ,Bocsvaré” nyilt napot biztositottuk 2023. aprilis 19 -
én, amelyen sokszUl6 jelent meg gyermekével egyitt. Osszesen 75 alairas szerepel a jelenléti iveken.
Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy szl6k és gyermekeik kézosen szerezzenek benyomast az évodénk
életérdl.
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3.3 Ovodéak - Budapest Févaros XIl. kertilet Hegyvidék Ovodai
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Kapcsolattartas
formaja

Ideje

Eredmények

Online 6vodavezetéi értekezletek

heti rendszeresség

Ovodavezetként rendszeresen részt
vettem a heti megbeszéléseken. Az
Ovodavezetd helyettes és az dvodatitkar
szlkseg- illetve alkalomszeriien vett
részt rajtuk, helyettesités céljabdl vagy a
téma aktualitdsanak megfeleléen.

Ovodavezetdi Munkakoézosség
- megbeszélések, e-mail, telefon,

OMK szervezésében

Személyesen vettem részt az dvodave-
zetdi munkakdzdsségi megbeszélése-
ken.

Aktualitdsokrél valé egyeztetés céljabol
telefonon és e-mailen tartottuk a kapcso-
latot a vezetdkkel.

Ovodavezetdkkel

szlkség esetén segitség-

személyes jelenlét Gtjan, telefonon és e-

kérés és adas mailen valésult meg

3.4 Iskolak
MECVALOSULAS, EREDMENYEK:

A partneri elégedettség vizsgdlatra nem kertilt sor ebben az évben.
Németvdigyi Altalanos Iskola

Az 6voda-iskola dtmenet megkénnyitése érdekében a nagyobb gyermekek atlatogattak az iskolaba
megtekinteni az orai életet. Az igazgaté asszonnyal telefonon és személyesen tartottuk a szakmai kap-
csolatot.

A taniték meghivasara nem kerult sor.

3.5 Pedagdgiai szakszolgalat
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:

3.5.1 Pedagbgiai szakszolgélati tevékenység igénylése
A bevalt gyakorlatnak megfeleléen a 3 évesek és az 5 évesek logopédiai szlirése 2022 szeptemberében
online formaban tértént, a szulék megkérdezésével.
A BTMN, SNI éves felllvizsgalatra megkildtik a jogszabalyi keretek kozott meghatarozott idépontig az
esedékes navsort (10 gyermek), kézillik 1 gyermek i6p iskoléba.
9 gyermek 6 oldalas felUlvizsgélati kérelmének megirasara 2022 észén kerl majd sor.
Ebben a nevelési évben ketté SNI (Alapité Okirat szerinti) gyermekiink ellatasét a fenntartd altal szerzé-
dott Kézép-Budai Tankertlet Gyogypedagégiai Halozat Utazéd gyégypedagégusai és szakszolgalat logo-
pédusa biztositotta.
Ev kdzben 4 gyermek komplex vizsgalatat kezdeményeztik.

3.5.2 Logopédia, gyogytorna
A pedagégiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének dsszehangolasa sikeres volt a logopédus-
sal és a gy6gytornasszal. Egyedilallé lehetdség a fenntartéi finanszirozasu gyogytorna, amely mar eb-
ben a korai életszakaszban a tartashibak korrekciojara.
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3.6 Az 6voda tarsadaimi kapesolatai

3.6.1 Fenntarto - Budapest Fovaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat

MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:
A fenntartoval valé kapcsolattartas folyamatos volt — telefonon, online és szeméiyes talalkozasok soran
kaptunk tajékoztatast az aktudlis feladatokral, programokrol, segitséget és tamogatast a felmerls prob-
Ilémak megoldasahoz,
Informatikai tmogatasként két lap-topot kaptunk, melynek biztonsagos mikédtetését informatikus segiti
Ovodéasainkkal a fenntarté szervezésében ovodan belll és a keriletben az alabbi rendezvényeken vet-
tink részt:

Narciszhagyma ultetés

Adventi vasar

Hegyvidéki Galéria kidllitasa

Marcius 15-i nemzeti Gnnepen a kokarda kiallitason a rajzverseny gybzteseivel

Mezes reggeli

Narcisz futés

Pindur Pandur
Kerlleti rendezvényeken, szakmai napokon személyes jelentét Utjan szerezhettek tapasztalatot mas
6vodak j6 gyakorlatarél 6vodapedagogusaink (pl. Kérnyezeti talalkozé Normafa Ovoda, Mesevar Ovoda
mese-hét). Az itt szerzett tapasztalatokat megbeszéléseken osztottak meg.

36.2 Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi ENlat6 Szolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A pénz(igy-gazdasagi feladatok ellatasaval jaro munkamegosztas és feleldsségvallalds egylttm(ikodési
megallapodasaban foglaltak megtartasa érdekében a GESZ-szel valé kapcsolattartas az 6vodavezetsn
©s az 6vodatitkdron és az dvodavezetd helyettesen keresztiil valosult meg. Az dvodatitkar kézbesitéi-
kapcsolattartoi, utalvanyozasi feladatokat latott al.

3.6.3 Egyéb partnerek
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

1.Magyar Madartani Egyesilet
,Madarbarat kert’ fenntartéjaként és az egyeslet tamogaté tagjaként tartottunk kapcsolatot az egyesi-
lettel. Kertészink segitségével ugyeltunk az itatoként is szolgéld tavi kis Skoszisztéma fenntartasara -
novények telepitésével, a téli idészakban a jég feltérésével, a nyari idészakban szikség esetén vizpot-
léssal. A bokrok alatti rovartelelé avarévezet fenntartasaval segitettlk elé a madarak kora tavaszi tapla-
lékhoz jutasat. A téli hidegben a maddretetés, a nyari melegben a kis té madaritaté funkcidja tamogatta
a madarak létfenntartasat.

2.A Hegyvidék szocidlis, egészségugyi, kulturdlis, mivelédési &s sport intézményei
Az intézményekkel a kapcsolattartas megkeresés esetén valosult meg.

3.Nagyothallok Egyesiilet
Nagyothallo gyermek 6vodai jogviszonyanak létesitésére a 2022/2023-as nevelési évben sem kerdit sor,
ezeért nem vettik fel a kapcsolatot az egyestilettel,

4. Kulheni magyar 6vodak
A humaneré&forras hianyaibél fakado nehézségek (tartésan fennallé dvodapedagégus és dajka hiany)
akadalyoztak a kapcsolat kiépitését.

5. Kulturalis Szalon
Az intézmény eseményeirdl az dvodas gyermekek szlleinek tovabbitottuk a meghivokat.
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4. Oktat6 — nevelomunka: Személyiség- és kézdsségfejlesztés

4.1 Személyiségfejlesztés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A pedagogiai folyamatok tervezésénél és megvalésitéasanal az dvodapedagdgusok sikeresen teremtettek
rendszeresen olyan tanulési kdrnyezetet, amelyben a gyermekek felfedezéseket tehettek, kozvetlen ta-
pasztalatokat gyljthettek, az értelmi- és a szocidlis képességet fejleszté problémahelyzeteket teremtettek.
Els6dlegesként a cselekvé tapasztalatszerzés médszerének alkalmazasan keresztul végezték a fejleszté-
neveldmunkat, amely segitette a gyermekek fokozatos és az 6voda utolso évében a célzott felkészitését
az iskolai nevelés-oktatasra.

A humanerbforrds biztositasanak folyamatos nehézségi nehezitették a személyiségfejlesztés
megvalésitasat. Az Alma csoportban egész évben fennallé 6vodapedagdgus hiany, a Tulipan csoportban
az egyik 6vodapedagbgus hénapokig tarté hianyzasa miatt a helyettesitési feladatok megvaldsitasaban
fejlesztépedagdgusunk nyujtott segitséget.

A dajka hiany is nehezitette a gyermekekre iranyuld egyéni személyiségfejlesztési feladatok
megvalésitasat, mert emiatt a gyermekek gondozaséra forditott ideje megnovekedett az az
évodapedagogusoknak.

A Pedagdgiai Program megvalésitasan keresztuli személyiségfejlesztés eredményességét a szervezett
foglalkozasok mellett az 6vodapedagdgusok dltal kidolgozott egyéni fejlesztési tervek tamogattak.
Hatraltato tenyez6 volt az is, hogy a pedagdgus hiany miatt fejlesztépedagdgusunk két csoportban is részt
vett az bvodapedagogusi feladatok ellatasaban, melyek 2022. januarjaban teljes kapacitasat lekstotték.
Az 6vodapedagbgusok évodan kivuli programok szervezésével biztositottak a tagabb kérnyezet értékeivel
valo ismerkedés lehetdségét az iddsebb korcsoportosok szamara.

Ovodan kivali programok

csoport Alma Borostyan Gesztenye Kokény gﬂ’?:’é?; Tulipan
5-6 évesek 4-5 évesek 3 -4 évesek 4-5 évesek vesek 5-6 évesek
esetszam | 15 alkalom 7 alkalom 5 alkatom 17 alkalom 11 alkalom 32 alkalom
Kirandulas a Gyalogos Séta az kényvtar Sétaa Séta a jatszoétérre
Normaféahoz, kézlekedés advenfi latogatasa, kémyéken (2 (6 alk.), Séta
Allatok szabélyainak | vasarba, Hegyvidéki Galéria | alk.), allatkereskedésbe,
Vilagnapja a gyakorlasa, Tavaszkeresd | latogatédsa (2 alk.), Kirandulas a Oszi piac
Millenaris Gyalogos, séta a jatsz6tér latogatdsa | Margit- latogatasa (2 alk.),
Parkban, buszos kérnyéken(2 (6 alk.), kirdndulas szigetre, Piac Séta a Normafanal
Kényvtar kozlekedés alk.) a Normaféra (2 latogatéasa, (4 alk.), Bajor Gizi
latogatéasa, gyakorlasa, Fogéaszat, alk.), szanko6zas a Narcisz Muizeum
Bajor Gizi Gesztenyés Kirandulas a Normafén, adventi liltetés, Sétaa | latogatasa,
Mizeum, kert, Séta az | Skanzenba, vésaristogatés, Déli Meseposta
Meseporta évoda Fagyizés latogatéas a Bajor péalyaudvarhoz, | ldtogatasa,
latogatasa, kérnyékén, Gizi Holl6sy Adventi vasar
Séta a Fogaszat, Szinészmlzeumba, | jatszotér, latogatasa, Séta
jatszétérre (3 Séta a tavaszi séta, Mesevar az 6voda
alk.), Adventi tandsvényen, fagyizas Ovoda kémyékén-
program vasar Kirandulas a vetélkedd, természet
latogatésa, Skanzenba Fogéaszat, megfigyelése,
Kirandulas a Kirandulés a kényvtar
Normafara (2 Skanzenba, latogatasa, Séta a
alk.), Erdei Ovoda tavaszi
Zaszl6keresés kirandulasok viragbolthoz, Séta
a Gesztenyés a Feneketlen tonal
kertben, piac (2 alk.), Kirandulas
latogatasa, a Pethényi Mimo
Narcisz futés, és Csipek
Fogaszat tandsvényen,
latogatasa, Ev Babszinhaz
végi fagyizas latogatasa,
Narcisz futas,
Fogaszat,
Kézlekedési
eszkdzdk
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Kézlekedési
eszkézdk
megfigyelése a
kémyéeken,
Kirandulas a
Skanzenba, Mimo
és Csipek
tandsvény, Budai
Arboréturnba
kirandulas,
Normafa
fogaskerekd,
gyerekvastit

411 Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A csoportos 6vodapedagogusok pedagdgiai programban és az éves munkatervben foglaltaknak
megfelelden végezték a gyermekek egyéni fejlddésének megfigyelését és felmérését, a korosz-
talyoknak meghatérozott méréeszkézok alkalmazaséval és az iddintervallumok betartasaval. Az
eredmeények tukrében az egyéni fejlédést nyomon kévets dokumentumokban kerletek kijel6lés-
re és régzitésre a részképességek fejlédését tamogatd fejlesztési feladatok, melyek az esélyki-
lonbségek csokkentését szolgaitak. A fogadddrakon az aktudlis eredményekrol és a folyamat-
ban lévé fejlesztésekrdl adtak tajékoztatast az 6vodapedagdgusok a szulbknek és javaslatokat
tettek a fejlesztési iranyok killsé szakember segitségével vald feltarasara, illetve ismertették a
fejlédést tamogato feladatok otthoni alkalmazésanak lehetségeit.
Az 6vodapedagégusok altal kiszirt gyermekeket a segitd szakemberek - logopédus, fejleszté-
pedagdgus - csoportban vagy egyénileg figyelték meg vagy mérték fel. Az eredmények tUkrében
fejlesztest irdnyoztak el6 és sziikség esetén tovabbi vizsgélatokra is kuldték.

4.2 Kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek nevelése, fejlesztése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlddésének tamogatasa az évodai élet célzott megszer-
vezésével tértént, amely a differencidlt neveléssel, az egyéni érettséghez igazodod elvarasok ta-
masztasaval és a foglalkozasokon nyijtott élmények fejlesztt hatasan keresztill valositottak
meg az dvodapedagogusok.
Az inkluziv nevelés és az egyéni differencialt fejlesztés megvalositasat az dvodapedagdgusok
logopédusi, Svodapszichologusi, pedagégiai asszisztensi tamogatassal végezték.
Az SNI kéddal rendelkez6 gyermekeink ismét igényeltiik a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé-
en a szamukra kijelolt fejlesztést, melyet a fenntarté finanszirozasaval meg is kaptak a megfele-
16 szakemberektdl. Az 6vodéban utazé logopédus, gyogypedagbgus tartotta egyénileg vagy kis-
csoportos helyzetben ezeket a fejlesztéseket. Az dvoda fejlesztdpedagogusénak a helyettesité-
sek miatt részben volt lehetésége az elsédleges munkakérének megfeleld a fejlesztd foglalko-
zasok megtartasara, mert a tartds pedagégushiany és a betegségekbdl ad6dd hianyzas miatt
ket csoportban is helyettesitette az 6vodapedagogusokat.
Tovabbra is mikodtettiuk a tehetségigéretek azonositasa érdekében az dvodat kezdd gyerme-
kek szileinél az alabbi informaciokérést: ,Milyen teriileten gondolja tehetségigéretnek gyerme-
két, s ehhez milyen segitséget kér? Ezt az anamnézis felvételére szolgald adatlapon jeloiték.
A tehetséggondozas tamogatasara, a tankételeseink szamara szervezett gazdagité mihelyeket
a tervezettek szerint mlkédtettik, emellett az egyéni fejlesztés szakmai megerésitésével adtunk
lehetéséget a képességek nagyobb mérték( fejlédéséhez.

4.3 Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése
A 2022/2023-as nevelési évben 2 sajatos nevelési igény(i gyermek jart Gvodankba.
Diagnézisaikat tartalmazta 6vodénk maédositott hatélyos Alapitd Okirata, igy a gyermeklétszam tekintet-
ében is figyelembevételre kertltek. Hallas sértlt gyermek nem kezdte meg nalunk az 6vodai életet.
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
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A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztését a fenntarté egylttm(ikédési megallapodas ke-
retében biztositotta, melyet az el6irt idéintervallumban utazé gyégypedagégus és utazo logopé-
dus végzett. Fejleszté munkéjuk eredménye és az Ovodapedagégusok neveld- fejleszté munka-
ja pozitiv hatéssal volt a gyermekek személyiségfejlédésére.

4.4 A gyermekek felzarkéztatasa, részképesség lemaradasainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Fejlesztdpedagdgusunk az elsé nevelési szakaszban nagyobb aranyban végezte — elsésorban a tanké-
teles gyermekek kiscsoportos fejlesztését, késébb helyettesitoként az Alma és a Tulipan csoportban
veégzett 6vodapedagogusi munkajaba is beépitette a korrekcids feladatokat. Ebben a nevelési évben is a
gyermekek részképességeinek fejlesztése az dvodapedagdgusok éves munkajaban. Egyeéni fejlesztés
keretén belll is foglalkoztak a képességek korrekcidja, kibontakoztatasa érdekében.

FEJLESZTOPEDAGOGUS! ERTEKELES:
Az éves tervben rogzitett célok, feladatok alapjan az alabbiak valsultak meg:
- Mérések, szlirések az Gvodaban a nagycsoportosok kérében. 42 gyermekkel vettem fel a vizsgalato-
kat.
- A méresek alapjan az Aima, a Napraforgd, illetve a Tulipancsoportbdl kiszlirt gyermekek megsegitése
a fejlesztendd tertleteiknek megfeleléen.
A lemaradodk felzarkoztatasa: 3 gyermek
Evkézben BTMN besorolast kapé gyermekek megsegitése.
- Tankételes gyermekek fejlesztése: - Napraforgo csoportbdl: 7 gyermek
- Az 6vodapedagégusok jelzései alapjan nem tankételes kort gyermekek megsegitése a Kékény cso-
portbdl
- A Pedagbgiai Szakszolgétatba Kuldends gyermekek valeménysétiek megirasakor segitség ny(jtas (Al
ma csoport)
- A Pedagogiai Szakszolgédlatba vizsgalatra killdends, illetve felllvizsgalatra kildott gyermekek nyilvan-
tartasanak vezetése.
- Oktobertdl janudrig a kisz(rt terlletek alapjan grafomotoros és mozgésfejlesztés, kognitiv fejlesztés,
beszédértés és beszédészlelés fejlesztése, egyéni, illetve mikro csoportos fejlesztés.
- Kis létszdmu csoportok, ilietve egyéni fejiesztés szervezése
- Ovodapedagégusokkal a gyermekek fejlesztésének megbeszélése, széban és email valtasaval.
A gyermekek fejlesztési teruleteinek ismertetése. Félévkor a gyermekek fejlédésérdl beszamold, illetve
eszmecsere. Meglatasaink, tapasztalataink 6sszegzése. Az Alma csoport Gsszes gyermekérél egyezte-
tés. Felmentési kérelemhez pedagdgiai vélemény irdsa az 6sszes Alma csoportos gyermekrél.
- Egyéni fejlesziési terv irdsahoz sziikség esetén segitségnyijtas
- Jatekok atbeszélése mozgasos feladatok, a csoporton belili fejlesztés segitése, a nevelbtestileti ks-
z0s kepzest kovetden, egyéni konzultacio a BTMN-s gyerekekrél,
- Fogadoora tartasa a szuldknek év elején, illetve igény szerint.
Alma és Tulipan csoporttal konzultacio. Iskolaérettséggel kapcsolatos vélemények irdsa a tankételes
koru dvodaban maradd gyermeknek.
Az éves fejlodés nyomon kovetés sikeressége az aldbbiaknak kdszénhetd: - az 6vondk lelkismeretes
munkajanak, a gyermekek érésének, a fejlesztésnek
Osszesen 39 gyermek kertilt valamilyen jellegli fejlesztésre hozzam.
A koveté mérésekre nem kerult sor, mert 2023, januartol egy ovodapedagogust folyamatosan helyettesi-
teni kellett az Alma csoportban. Marciustél a Tulipan csoportban is. igy heti valtasban délelétténként a
ket nagycsoportban 6vodapedagdgusi munkat lattam el.
Ezekben a csoportokban a heti egy, illetve két dra fejlesztést megtartottam a gyermeknek a napirendbe
beleszéve.,
A kévetkezé terlleteken volt szilkség fejlesztésekre:

verbélis kifejezd készség fejlesziése

emlékezet fejlesztése

beszédészlelés fejlesztése

nagymozgasok és egyensllyérzék fejlesztése
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gondolkodasi mliveletek fejlesztése

szokincs bdvitése

hallasfejlesztés

vizuélis figyelem, vizuélis észlelés

szocialis készségfejlesztés

kommunikacids készségfejlesztés

grafomotoros fejlesztés

figyelem, koncentracid, munkameméria fejlesztése

A vizudlis diszkriminacié tertiletén szinte mindenki teliesen beérett.
A gyermekeknél (felmentettek, Gjbdli nagycsoportosok)

a vizualis meméria,

az intermodalis kddolas,

az emlékezeti bevésés még tovabbra is fejlesztends.

Idén is a nehezebb terlletek kozé tartozott a vizualis szeridlis emlékezet, ami még nem mindenkinél
erett be. Bizonytalansag mutatkozik még pér gyermeknél a mozgas utanzast igénylé feladatok esetén.
Nagy segitséget jelentett idén is a fakultativ mozgasfejlesztés, tobb iskolaba késziilé gyermeknek is
segitett az érés folyamataban (alapozo torna, néptanc, foci)
Akarati tényez6k j6 iranyba segitése szintén még feladatot tartogat szamunkra, kézésen az évodapeda-
gbgusokkal.
Az akusztikus révid tavii meméria mindenkinél érést mutatott. Jellemzéen megallapithats, hogy az év
elejt mérések gyengébb teljesitrménye a figyelen nem megfelel odairanyitasanak tudhatd be.
Osszességében mindenkinél sikert hozott ebben a nevelési évben is az ismeretatadas.
38 gyermekkel foglalkoztam az elsd félévben. A masodik félévet a nagycsoportos korosztéllyal dolgoz-
tam végig. A Szakszolgalattol megérkezett és még vart vélemények alapjan jévére bévil a fejlesztends
gyermekek kére.
Evkozben a Kékénycsoportbdl tébb gyermeknek is megérkezett a szakvéleménye. 8-an kaptak BTMN
besorolast.
A nyari idészakban a csoportok atszervezése lehetévé tette a BTMN gyerekekkel val fejleszté foglalko-
zasok kivitelezését. Mivel ezek a gyerekek évkdzben, folyamatosan kaptdk meg besorolasukat ezért
szUkségesnek tartottam a mozgas, problémamegoldé gondolkodés felmérését egy roviditett vizsgalat
elvégzésével.
A gyerekeket tarsitva hoztam ki a csoportbdl - kinek milyen feriileten jelditék ki a szakértsi véleményben
a fejlesztést.
Ezek a tertiletek a kévetkezok:

testséma, testtudat

relaciok,

nagymozgasok,

figyelem,

finommozgas,

szenzoros fejlesztés,

beszédészlelés,

beszédkészség,

érzelemszabalyzas, indulatkezelési készség,

szocialis kommunikacios készség

A 2023-2024. nevelési évben az itt marado gyermekek kézll a felmentett gyermekkel jévére is szeret-
ném folytatni a fejleszt6 foglalkozasokat.

Az U] nagycsoportos kort gyermekek felmérésével fogom kezdeni az tj nevelési évet. Ez mindannyi-
unknak kénnyitett helyzet lesz, hiszen az Alma és a Tulipén csoportbél j6i ismerem az itt maradé gyer-
mekeket, liletve a Kékény és a Borostyan csoport valik nagycsoportos koruva.

PE
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Gazdagitd - Tehetséggondozé mihelyeink ebben a nevelési évben rendeltetésszer(ien keriiltek megszer-
vezeésre a tankoteleseink szamara. Az iskolakezdést halaszté gyermekeknek ismét alkalmuk volt a miihe-
lyek latogatasara. Az ismert témak, technikak felelevenitésével az ismeretek elmélyitésére nyilt lehetéség.

4.6 Gyermekvédelem

46.1 A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az 6vodapedagagusok figyelemmel kisérték a gyermekek szociélis helyzetének valtozasat.
Ebben a nevelési évben 1 hatranyos helyzetli gyermekiink volt, aki rendszeres nevelési segélyre jogosult.
A szocialis hatranyok enyhitését nagymértékben tamogatta, hogy a szlldk ebben a nevelési évben is
igénybe vehették az allamilag és a fenntart6 altal finanszirozott a téritésmentes étkezés lehetéségét.
A hatranykompenzalast is tAmogaté Jovénk Alapjaiért Alapitvany a gyermekek fejl6déséhez jatékvasarlas
finanszirozasaval nyujtott segitséget.
2022. évi, szeptember havi adatok a csoportokba jaré gyermekek veszélyeztetettségének felmérésérs|
Gyermeket egyedill nevel6 szuldk: 9 6
Nagycsalados: 30 f6
Egészségigyi szempontbdl kilsé gondozast igényel: 3
Rendezetlen csaladi jogallas: 3
Tulzott szorongas: 2 16
Masfajta veszélyhelyzet — egyik szUl6 tartésan beteg: 1 6
2023. évi, majus havi adatok:
Gyermeket egyedill nevel® szilék: 8 f6
Nagycsalados: 29 f6
Egészségligyi szempontbdl kilsé gondozast igényel: 5
Rendezetlen csaladi jogallas: 2
Masfajta veszélyhelyzet — egyik szl tartosan beteg: 1 6
Tulzott szorongas: 4 16
Nevelési hianyossag: 1
A rendezetlen csaladi jogallasban €16 gyermekek szileivel - igénylk szerint — tartottuk e targyban a kap-
csolatot, bevonva szocidlis asszisztenstnkén keresztiil a csalédsegitét.

46.2 Gyermekek védelmében tett intézkedések
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:
Az Ujonnan érkezett gyermekek szilei tajékoztatasanal nagy figyelmet forditottunk, abbol a célbdl, hogy
kell6 id6ben kapjanak informaciot dvoda milkédésérdl (Hazirend megkiildése) az étkezések megrendelé-
sével, lemondasaval kapcsolatosan és a segité szakemberek (fejleszté pedagdgus, gyogypedagdgus, lo-
gopédus, szociélis asszisztens) elérhetéségérdl.
Az dvodapedagogusok az egyuttmikodés érdekében sikeresen torekedtek a sztildkkel a kapcsolatalaki-
tésra — betartva a pedagdgus etika szabalyait. Egy szill kevésbé volt egyttm(ikédé. Csaladlatogatasra
a jarvanyhelyzet (kéz-lab szdj, skarlat, influenza) miatt nem kerlt sor, de a nagy szamban megtartott
fogadodrak lehetséget nylijtottak a sztléknek az informalddésra gyermekik szocializaciés- &s képes-
ségfejlodésérol.

4.6.3 Hegyvidéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és Szocialis segitd szolgaltatas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Ebben az évben szorosabb kapcsolatot tartottunk a Hegyvidéki Csaladsegitvel. Jelzést is tettiink és eset-
konferencién is részt vettink. A kapott visszajelzés szerint sikeres volt a kozvetités a két szilb kozott. A
kesébbiekben nem észleltlink ezzel kapcsolatos problémat. A jelzés miatt folyamatosan figyelemmel ki-
seértik a gyermek magatartasat és tartottuk a kapcsolatot a kdzponttal.
A Csaladsegitd es Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett talalkozokon. Az Gvodéskort gyermekek veszé-
lyeztetettségének megelézése érdekében minden tdmogatést megadtunk az altaluk delegalt 6vodai szo-
cidlis segitének.
Segitséget keértlnk és kaptunk neveldi értekezleten bemutatott eléadas formajaban a jelzés fogalmarél,
szUkségességerdl. Az j és a fiatal kollégak tamogatésa volt a célja az eldadasnak, mert fontosnak
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A Csalddsegité és Gyermekjéléti Kézpont altal szervezett taldlkozékon, Az ovodaskoru gyermekek ve-
szélyeztetettségének megelézése érdekében minden tamogatést megadtunk az &ltaluk delegélt dvodai

szocialis segitének.

Segitséget keértlink és kaptunk nevel6i értekezieten bemutatott eléadas forméjéban a jelzés fogaimaral,
szlksegességérdl. Az Uj és a fiatal kollégak tamogatésa volt a célja az eléadasnak, mert fontosnak tar-
tottam, hogy szakemberek eladésat meghaligatva olyan ismeretekhez juthassanak, melyek segitik
azon jelek felismerését, amelyek miatt szitkséges jelzést tenni a gyermekek vedelem érdekében. Képet
kaphattak a jelzérendszer telies miikodésérél is.

46.4 A gyermekek egyuttmikédését eldsegitd intézményi tevékenység - Unnepek, tnnepé-

lyek, megemlékezések, jeles napok

MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:

A Mihaly nap az esés idSjaras miatt nem keriilt megrendezesre az udvaron. Az aldbbi Unnepekkel és
jeles napokkal szinesitettik az 6vodai életet, hozzajarulva ezzel a kéz6sségi élet magasabb szint( for-

malasahoz;

Jeles nap, iin-

nep ldépontja Eredmény
Mihaly nap 2022. 09, 29. Az 6voda a csalad kapcsolatét flizte szorosabbra az
alkalom
Az 6vodapedagbgusok a kérnyezettudatossagra
L 7 o nevelésre koncentralva, témahetek keretén beliil
' Allatok vildgnapja | 2022. 10. 64. foglatkoztak a témadval, érzékenyitve a gyermekeket
az allatok tiszteletére, az élélényekkel szembeni
felelésségérzetre
:E?t;/eszulok del- 2022. 10. A Tulipan csoportban kerllt megszervezésre
Mikuls 2023.12.06. A Mikulds minden csoportba elidtogatott és meg-

ajandékozta a gyermekeket.

Advent - kara-
csony

1. gyertyagylijtas
2022.11.25.

2. gyertyagy?2.

3. gyertyagyuijtas 2022.12.09.

4. gyertyagyUijtas és
Karacsonyi Gnnep
2022.12.14.

Az adventi gyertyagyUijtasok a csoportokban keriiltek
megszervezésre, az 6vodapedagdgusok a koroszta-
lyi sajatossagokat figyelembe véve segitették elé a
karacsonyi Unnepkdrre vald érzelmi rahangolddast.

Macké nap

2023.02.02.

Mackd napon az évodahoz vald tartozas érzését is
erbsitettik a kézds verseléssel, énekléssel mackd
jelmezek viselésével.

Farsang

2023.02.

A farsangi mulatsagon k6zés tanc és babszinhazi
elbadas élményét élhették 4t a gyermekek (Erdei
térténet)

Husvéti forgatag

2023.03.30-31-

Emberi eréforras hidny miatt nem kerilt megszerve-
zésre

Nemzeti Gnnep

2023.03.10.

A gyermekek két-két csoportban, kézésen Gnnepel-
tek. A kdzds Gnneplés el6segitette a hazaszeretet
megélését.

Viz vilagnapja

2023.03.22.

Csoportszinten Unnepelték a gyerekek. A viz védel-
ménék gyakorlati tééndéi, ézen Kerésztul a ferinitart-
hatéségra nevelés allt a foglalkozasok kézéppontja-
ban.

Féld napja

2023.04.21.

Az udvaron, kézos szervezésben kerilt megtartasra.
Az Ovodapedagogusok kllénbodzd jatékos feladatok-
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kal szerveztek allomasokat, melyek fenntarthatésag-
ra nevetés - kérnyezetvédetern, egészséges életméd
a témakdrébol kertitek meritésre.

Az Unnep csalad és az 6voda kapcsolatanak erésité-
Anyak napja 2023. 05. 1-2-hete sét is szolgalta. Csoportszinten Unnepelték a gyer-
mekek édesanyjukat &s nagymamajukat.

A legnépszerlbb programunk. A jarvanyveszély el-
Z46ld Csaladi muitaval minden szild végig ment az allomasokon

2023. 05.24. - s
Sportnap sajat csemetéjével. Eiményeket szerezhettek a fenn-

tarthatésagra nevelés témakésrében.

Az dvodapedagogusok a csoportjaikban killonbézé

Gyermeknap 2023. 05. 24. jatékos, mozgdsos feladatokat szerveztek.
A Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeumban sze-
rezhettek élményeket évodasaink. A muzeum sokféle
ismeret- és élményszerzési lehetséget kinalt (hazi-
Ovodai kirandu- allatok, vizimalomban gabonadriés, tajhazak) ezeken
. 2023. 05. 24. ) X . .
las keresztll benyomasokat szerezhettek Ovoddsaink

hazénk nemzeti értékeinek piciny keresztmetszeté-
rél. A jatszotéren mozgasigénylk Kkielégitésére is
lehet&séguk nyilt.

Evzaré csaladi Csoportszinten, sajat idépont megvalasztasaval a

- X 2023. majus-junius kévetkez6 csoportokban keriilt megszervezésre:
kiranduias . . &
Gesztenye, Alma, Borostyan, Napraforgé, Tulipan.
It alvés nap 2023. 06. 09 A 2023. szeptemberében iskoldba 1ép tankdtelesek
— szamara kerult megszervezésre. A Tulipan és a Nap-
Erdei 6voda 2023. 05.31-06.02 raforgb csoport nagyjai vettek részt rajta.
Ovodai szinten Gnnepelttk a blicstizoé nagyokat a
Nagyok bucsuja 2023. 06. 08 csaladjaikkal egyttt. Az udvaron tartott rendezveé-

nyen sokan vettek részt.

4.6.5 Egyeb tevékenységek

Tevékenység | Részt vevé gyermekek szama

A fenntartd altal szervezett rajzversenyek:
karacsony és Marcius15. témakaérben.

4-5-6 éves gyermekek 14

466 Azintézmény kozosségépitd tevékenysége, programok
A megfelelé egészségvédelmi intézkedések mellett a kévetkezé 6vodai szint(i kdzosségépitd programok
kerultek megszervezésre:
Mihaly nap, Farsangi tAnchéaz, Testvérdélutanok, Zéld csaladi sportnap, Evzaré kirandulasok, Csaladi
mihelyek

5. Pedagdgiai folyamatok: oktaté - nevel6munka

5.1 Kiemelt nevelési feladatok a Mackés Ovoda Pedagégiai Programja alapjan — oktatd, neve-
I6munka

5.1.1 Egészséges életmddra nevelés
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:
A gyermekek harmonikus testi- lelki, értelmi, szocialis és erkélcsi fejlédésének eldsegitése az egészsé-
ges eletmdd Ovodai szokasainak (testapolds, étkezés, 6ltozkodés, betegségmegelézés és egészség-
megobrzés szokasainak) alapozasaval, gyakoroltatasaval, beépitésével keruit megvaldsitasra. Ennek
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korosztalyonként véltozé megvaldsitasi szintjét a csoportnaplékban a nevelési szakaszok és az éves
nevelémunka értékelése mutatja be.

A jarvanyveszeély (koronavirus, influenza, kéz-lab-sz4j fertézés, skarlat, baranyhiml8) miatt permanensen
fertotlenitették az dvodat a nevelés-oktatast segité dadus nénijeink.

A csoportokban szervezett mozgasfejlesztésekkel és az udvaron szabad mozgasformak lehetdségeinek
biztositasaval tamogattak az 6vodapedagégusok a gyermekek testi fejiédését. A mozgas transzfer hata-
sa hozzajérult a teljes képességstruktira fejlédéséhez és ezen keresztil az idegrendszer éréséhez.

5.1.2 Kdrnyezettudatos életmddra nevelés
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK

A gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak alapozasa ismeretatadassal, élménynyujtassal, vala-
mint a természet védelmével és a természeti értékek megbecsiilésével kapcsolatos szokasok alakita-
saval tértént mind a 6 csoportban — véltozé mélységben.

A természet -és kérnyezetvédelem feltételei adottak 6vodéankban:

Az dvoda udvara kit(ind lehettségeket biztositott az élélények védeimével kapcsolatos érzékenyitésre.

A gyermekeknek alkalmuk nyilt kilénbdzé mini 6koszisztémak megfigyelésén keresztll az ott &i6
névényekkel, allatokkal val6 ismerkedésre — fas, bokros, fiuves részek, tankert, t6.

A fakon lévd madédrodik és etetdbk, a tankotelesek szamdra biztositott madarasz tehetséggondozé
mihely a madarvédelem kérdéseire és gyakorlatara iranyitotta a gyermekek figyelmét.

A komposztald a szelektiv hulladékgy(ijtés irnyaban valé érzékenyitésre adott lehetséget a gyumldces
és zoldségfogyasztas elbkészitéseként keletkezd szerves hulladék beforgatasaval.

A tankert agydsainal a gyogynévény- és zoldségpalantadk gondozésa a kertészkedéssel vald
ismerkedésre adott lehetéséget.

Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a kérnyezettudatos életmoédra nevelés
teruletén: A kerti munka esetszamainak gyakoritésa a fenntarthatésagra nevelés érdskében.

5.1.3 Hagyoményérzés
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:
A hagyomanyokat, a mlt értékeit tiszteld, a népi kismesterségek irant érdeklédé, a hagyomany k6zds-
ségi Osszetarto erejét atél6 gyermekek nevelése 4llt a kézéppontban minden csoportnal.
A hagyomanyos évkér egymas utan kévetkezé jeles napjai hataroztak meg ebben a nevelési évben is
neveldmunkank szakaszait. A készllédés egyre fokoz6dé, emelkedd hangulata a jeles napok megiin-
neplésében teljesedett ki. Minden csoportban a gyermekek korahoz, fejlettségéhez igazodva valositottak
meg a jeles napra valo készllédést, melyet a Szuléi K6z6sség nagymértékben tamogatott.
A hagyomanyapolas tevékenységformain keresztil - népi-, és énekes jatékok, gyermektanc gyakorolta-
tasaval, kismesterségek technikainak alkalmazasaval, népmesehallgattatassal - alakitottuk és erdsitet-
tik a gyermekek a néphagyomanyok irénti fogékonysagat és érdeklédését.
A Hegyvidék egyes termeészéti 6s &pitett Korryezeti értékéivel vals ismerkedés az 6voda kornyezetéheri
az életkornak megfelelé mértékben tértént.

5.1.4 Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A gyermekek beszédfejlesztése, természetes beszéd és kommunikaciés kedvének alakitasa,
beszélé magatartasanak kibontakoztatédsa, kommunikativ képességeinek megszilarditdsa atha-
totta az egész Gvodai életet. A témahetek tervezésének részeként az évodapedagogusok ki-
emelt figyelmet forditottak erre a teriiletre. Fontos szerepe volt a mesemondasnak, a mesék fel-
olvasasa mindennapos gyakorlatanak a gyermeki anyanyelvi készségek fejlesztése céljabol.
A pszichikus funkciok és a kognitiv képességek fejlesztését a gyermekek tapasztalatainak, isme-
reteinek céliranyos bdvitésével és rendszerezésével, az ismeretek alkalmazasét célzo jatékos
feladathelyzetek, tevékenységek iehetéségeinek biztositaséval valositottak meg az 6vodapeda-
gégusok.
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515 A jaték
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az bvodapedagogusok jatéktamogatd magatartassal figyeltek arra, hogy érvényestilhessen a
szabad jaték sajatossaga, élményszerlisége és sokszinlisége, mert ez alapvetéen fontos a gyer-
mekek szamadra a tapasztalatok, éimények feldolgozasa szempontjabél is, mint spontan tanulasi
szintér.

A jaték kiemelt szerepének és feltételeinek biztositasaval hozzajarultak ahhoz, hogy természetes
modon alakuljanak a gyermekek készségei, képességei, fejlédjon mozgasuk, kreativitasuk, fan-
taziajuk, bévuljenek ismereteik.

5.2 Tervezés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az éves munkaterv 6sszedllitdsanal figyelembe vettik az el6z8 nevelési év beszamoldjdban meg-
fogalmazott fejlesztési iranyvonalakat, valamint az évodai szabalyozékban megfogalmazott célo-
kat, feladatokat (kiemelt: pedagdgiai program).
Ebben az évben is térekedtiink az egységes tervezés megvalodsitasara. Az altalunk meghatarozott
tervezesi egységek érvényestiltek a csoportnaplo vezetésében, a nevelési tanulasi tervek elké-
szitésében, ertékelésében, mérési feladatainkban, 6nértékelés és mindsités folyamataban. A
Mackés Ovoda Pedagdgiai Programjaban foglaltaknak megfeleld, eredményekre épulé, nevelési
szakaszokra, tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés megvaldsitasanal
még esetenként eléfordultak értelmezésbeli kulénbségek.
Az 4j 6vodapedagdgusok részére segédanyagokat biztositottunk a neveld munka tervezéséhez,
Kivitelezéséhez.
A stratégiai célokat az dvodapedagogusok az éves neveldémunka tervezésében jelenitették meg.
A nevelési szakaszokra, tanuldsi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés cso-
portra szabottan tértént a gyermekek korosztalyi sajatossagait figyelembe vevd képességfejlesz-
tést iranyozva eid.
A tanitési — tanulasi folyamat tervezésében tovabbra is érvényesilt a komplexitas. A témahét
tervekben a jogszabalyi szinten meghatérozott foglalkozasokon kiviil pedagdgiai programunk ha-
rom kiemelt nevelési terlilete az Egészség, a Kérnyezet és a Hagyomany, emellett az Anyanyelvi,
értelmi fejlesztés és nevelés, az Erzelmi nevelés, szocializacio, erkélcsi és értékorientalt kozos-
ségi nevelés, a Jaték és a Munka jellegli tevékenységek fejlesztést célzé feladatai mellett a meg-
valdsitast tAmogatd moddszerek, eszkdzok is tervezésre kerultek.
A tevékenységek tervezése a gyermekek tapasztalatai, éiményei figyelembevételével tértént. A
szaknyelv hasznalatara val6 térekvés egyre tudatosabb.
Az egysni fejlesztés tervezése a megfigyelések, mérések eredmeényein alapuld képességfejlesz-
tést allitotta a kdzéppontba.

5.3 Ellen6rzés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kéve-
tése, a feladatteljesités megfelelségének megallapitasa és visszajelzése az ellendrzési tervben
foglaltak figyelembevételével tértént.

A pedagoégiai munka tervezésének és a megvaldsitas nyomon kévetését szolgald dokumentu-
moknak az ellendrzése megtértént. A csoportnapldkban az errél 2610 értékelés és a fejlesztési
javaslatok rogzitésre kerdiltek.

A csoportlatogatasok soran az 6vodapedagdgusok és neveldmunkat segitdk ellenérzéseird fel-
jegyzések késziltek, melyek esetlegesen tartalmaztak fejlesztési javaslatokat. Az ellendrzéttnek
lehetGsége volt e feliegyzésen irdsban reagaini az ellenérzd altal megfogalmazottakra.

Az 6voda miikodési folyamatainak ellenérzésérdl nem minden esetben készult feljegyzés.
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A csoportlatogatésok sorén az 6vodapedagégusok és nevelémunkat segiték ellenérzéseird! fel-
jegyzések készlltek, melyek esetlegesen tartalmaztak fejlesztési javaslatokat. Az ellenérzétinek
lehetbsége volt e feliegyzésen irasban reagalni az ellenérzé altal megfogalmazottakra.

Az dvoda miikodési folyamatainak ellenérzésérél nem minden esetben készilt feliegyzés.

5.4 Ertékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése
legnagyobb részt teljestlt. Az emberi eréforrashiany miatt az ellendrzésben részt vevék kore sziikebb
volt.

A belst elfendrzési rendszer mlkodtetésével a fetadatteljesités megfelelsségének megéttapitasa (c&tok-
kal valo 6sszevetése), visszajelzés adasa tértént széban, irasban.

Iranymutatds és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre értékelés teriiletén:

Kiterjeszteni az ellenérzésben részt vevok korét.

5.4.1 Neveldbmunka értékelése:

A pedagogiai ellendrzések a nevelé-oktaté munka szakmaisaganak értékelését tAmogattak. Szem-
pont volt a gyakorlat megfeleltetése a pedagdgiai program tartalmainak és a gyermekek egyéni sa-
jatossagainak, szikségleteinek maximalis figyelembevétele. Egy Uj gyakornok és egy Gj gyakorlot-
tabb dvodapedagogusnak nem sikerlt a nevelési értékeink elfogadasa és beforditasa a sajat pe-
dagogiai gyakorlataba. A kovetkezd nevelési évet mar nem a mi neveldkdzosséginkkel kezdik
meg. A tébbi csoportlatogatasnal megtapasztalhattam az egyéni képességeken alapulé fejlesztéstoi
gyakorlatot a feladatadasnal, a megerésitésnél és a segitségnydjtasnal egyarant.

A projektalapd témaheteknél a kitlizott célok, feladatok tikrében térténd értékelésnél a képességfej-
lesztési hatasok nagy szamban jelennek meg.

A nevelési szakaszoknal kiértékelésre keriilt az 6vodapedagogusok altal az éves nevelési tervben
meghatarozott feladatok megvaldsitasi szintje, a gyermeki képességek fejlédésének mértéke, s
ezek képezték az alapjat a kovetkezo feladatok megvalasztéasanak.

542 A gyermekek fejlddésének nyomon kévetése, értékelése

A gyermekek fejibdésének nyomon kévetése, értékelése az operativ tervben régzitettek szerint tor-
tént. Tartés dvodapedagoégus hiany és tartés 6vodapedagdgusi betegség ebben az évben két cso-
portban rétt nagyobb terhet az ott dolgozd csoportos dvodapedagbgusokra és a neveldmunkat se-
gité dajkakra. Fejlesztépedagogusunk heti valtasban volt jelen 6vodapedagogusi feladatkért ellatva,
az egyeni fejlesztés dokumentalasat és a fogadddrak megtartasat nagyrészt egyedil végezték (Tu-
lipan és Alma csoport).

A meresekre alapozott egyéni fejlesztés tervezésébe beépiitek az elézé nevelési év tapasztalatai.
Mind a 6 csoport az év végi értékelésben megjelenitette az egyéni fejlesztés csoport szintli ered-
ményeit és elemezte elérésik médjat. Az egyéni fejlesztés mérésénél az eredmények és a vizsga-
lat, megfigyelés kértlményei is rogzitésre keriiltek.

Az iskolaba keszllék eredményeit a kimenet értékelés tablazat tartaimazza.

A gyermekek fejlédésben elért eredményeirél a szldk, gondviselék fogaddorakon kaptak irdsban
és szbban fejlesztd célu visszacsatolast.

5.4.3 Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének -
felméresének intézményi gyakorlata (madszerek, eszkz6k, mutatdk)

Pedagdgiai programunkban foglaltak szerint a méréseket a mar az elézé nevelési évben is 6vodaba jart
gyermekeknél a nevelési év megkezdésének hdnapjaban (szeptemberben); az 6vodat kezdé gyerme-
keknét oktéber hdnapban folytattuk le.
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Mérési modszereink:
,puha” mérési modszer: megfigyelés
vizsgalat

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az egyeni fejlédes, fejlesztés eredményeit az dvodapedagdgusok ebben a nevelési évben is szamsze-
rdsitették és elemezték. Az itt bemutatott eredmények tikrozik a gyermeki képességfejlesztés érdeké-

ben tett 6vodapedagoégusi térekvéseket.

ALMA CSOPORT —k6zépsé csoport (4-5 évesek)

A fejlesztési szempontok megvalésulasanak eredményei _
A mérés eredmény nagyban fiigg a gyermekek egyéni adotisagaitd, fejlettségi szintjiiktdi, a vizsgaiat
helyétdl és idejétol.

Ertelmi ké- [ o islis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas pességek,
< érettség
. gondolkodas
Elsd
. 96% 92% 81% 83% 69% 75%
mérés
Masodik 98% 97% 88% 89% 86% 83%
mérés
:‘:::“““ +2% +5% +7% +6% +17% +8%
Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 7,5%
BOROSTYAN CSOPORT - kiscsoport (3-4 évesek)
. Ertelmi ké- Szocislis
Mérés Latas Halfas Beszéd Mozgas pességek,
érettség
gondolkodas
Elsé
. 87% 85% 92% 87% 95% 93%
mérés
Masodik | o0, 97% 97% 93% 91% 97%
mérés
Hozzdadott | 12% 5% 6% 4% 4%
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 5 %

GESZTENYE CSOPORT — kiscsoport (3-4 évesek)

A 2022/23.-as nevelési évben a felmérési és fejlesztési feladatokat az 6voda altal megjelélt tertileteken
végeztik el. Modszereink a megfigyelés, a beszélgetés és a vizsgalat voltak, ezek segitségével 22
gyermek vizsgalata tértént meg.

Ertelmi ké- s
Mérés Latés Hallés Beszéd Mozgés , | S2ocidlis

gondolkodas g
Elsé mérés | 88% 90% 78% 72% 79% 78%
I'Y'éi“dik mé- | 909% 93% 84% 84% 88% 90%
Zr‘:;iaa““ 2% 3% 6% 12% 9% 12%

Hozzaadoft pedagogiai érték atlaga: 7,3 %
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KOKENY CSOPORT- kézépsé csoport (4-5 évesek)

Ertelmi képes- Szociélis

Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas ségek, gon-
érettség

dolkodas
Elsé félév 79% 81% 80% 83% 79% 72%
Masodik 87% 83% 81% 88% 100% 80%
félév
:'r‘::;aa““ 8% 2% 1% 5% 21% 8%

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 7,5%

NAPRAFORGO CSOPORT - veayes — naqy-kiscsoport (3-4-6-7 évesek)

A 2022/2023-es nevelési évben 24 gyermek jart a csoportunkba, a felmérésekben Az elsd félévben 21
gyermek vett részt (10 nagycsoportos és 11 kiscsoportos), mivel az eisé nevelési év végén érkezett
hozzank 3 kiscsoportos gyermek. A mésodik felmérésben 23 gyermek vett részt (10 nagycsoportos és
13 kiscsoportos), mivel egy gyermek kiiratkozott az évodébél.

Ertelmi ké- Szocialis

Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas pességek,
érettség

gondolkodas
Bls6 mérés 96% 80% 73% 80% 33% 82%
Masodik 97% 93% 80% 86% 95% 85%
mérés
:‘:zéa““ +1% +13% +7% +6% +7% +3%

Hozzéadott pedagégiai érték atlaga: 6,1 %

TULIPAN CSOPORT — nagycsoport (5-6 évesek

A 2022/2023-as nevelési évben 22 gyermek jart a csoportomba, a felmérésekben mind a 22 gyermek
részt vett.

Ertelmi ke~ | o istis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas pességek, .
érettség
gondotkodéas
Elsé
?. 89 % 100 % 75 % 72 % 65 % 75 %
mérés
Masodi
, 'd’ik 96 % 100 % 90 % 90 % 91 % 85 %
mérés
Hozzaadott
oy 7% 0% 15 % 18 % 18 % 10 %
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 13 %

Hozzaadott pedagégiai érték atlaga intézményi szinten: 7,7%

54.4 Kimenetmérés

A mindségiranyitasi program altal meghatérozott kimeneti mérés, az iskoldba készulé gyermekeknél
megtortént.

Pedagégiai Programunkban meghatérozott, ,,A fejlédés vérhaté jellemz&i 6voddskor végére” c. feje-
zetben rogzitettek teljestlését vizsgaltuk, melyek 6vodai atlaga: 98%, meghatarozott elvart érték: 82,6%
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Csoport Létszam Kimeneti
eredmény
Napraforgd 10 97%
Tulipan 15 99%
545 Iskolavalasztas

MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:

A vizsgalatban résztvevd gyerekek szama: 25

Atlag: 98%

A gyermekek iskolai életre vald felkészitése a térvényi eldirasoknak megfeleléen az egész 6vodai élet
afatt folyik, 34 évet atfogéan. A Covid 19 jarvany ,hagyatéka’ mdéig is érezteti hatasat, s emiatt is a
részképességfejlesztés kiemelt terllete volt a tankételesek fejlesztésének. 2023 szeptemberében 28
Ovodasunk Iép iskolaba, a 43 tankételes kord gyermek kozul. 2 tankételes gyermek 0. évfolyamon kezdi
meg az iskolai életet. Emellett egy 5 éves gyermek engedéliyel szintén a 0. évfolyamot kezdi meg.

Beiskolazas 2023.

= Németvolgyi Alt. Isk.

B Tamdsi Aron Kéttannyelvi Alt. Isk.
és Gimn,

® ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorld
Alt. 1sk.

= Badr-Madas Reformatus Altaldnos
Iskola

Testnevelési Egyetem Gyakorld
Sportiskolai Altalanos Iskola

® Pannonia Sacra Katolikus Altalanos
Iskola

m Sashegyi Arany Jénos Altalanos
Iskola és Gimnazium

W Osztrak-Magyar Eurdpaiskola
Budapest

m Deutsche Schule

6. Pedagdgus onértékelés, intézményi értékelés, teljesitményértékelés

6.1 Onértékelési csoport miikodésénck értékelése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Célok megval6sulasa
A nevelési év elején megtortént a pedagogus-, a vezetdi-, &s az intézményi 6nértékelési rendszer ellen-
6rzése a torvényi valtozasok figyelembevétele mellett. A modositas az Onértékelési Kézikényv hatodik,
javitott kiadasa alapjan tértént. A betervezett Eves énértékelési terv megvalésitasara részben kerllt sor.

Feladatok megvalésulasa
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A pedagbgus-, a vezetéi-, s az intézményi elvarasrendszer modositasa megtortént a nevelési év elején
a hatalyos jogszabalyok és torvényi hattér figyelembevételével. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendsze-
rébe feltbltésre kertiltek az dvoda altal elfogadott indikatorok.

Az elsé félév soran az Eves onértékelési terv szerinti munka szervezése és irényitasa zokkenémentes
volt. Az djonnan érkezett gyakornok és tapasztaltabb munkatarsak megismerték az Onértékelési Sza-
balyzatot, valamint az 6voda szakmai dokumentumait, figyelemmel kisérték a nevel6testillet szakmai
munkajat.

Egy 6vodapedagogus (AV) 6nértékelését tamogattuk a nevelési év elején. A\V. szamara az 6nértékelési
folyamat lebonyolitasaban az 6voda vezetdsége, a Min&ségiranyitasi csoport, a Szakmai munkakézos-
ség, illetve a Belst anértékelési csoport nydijtott segitseget. Kiemelt hangsulyt fektettink a pedagégusok
onertékelésének fejlesztésére; a pontos, szakszer(, kévetkezetes fogalomhasznalat, a tudatos tervezés,
szervezés megvaldsitasanak segitésére. A 2022-23-as neveldsi évben egy alkalommal tortént kérdéives
felmérés az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében.

Szaktanacsado segitségének igénybevételére 2022 8szén keriilt sor, online formaban, mérés és értéke-
lés témaban. A pedagdgus-életpalyamodell minésitési rendszerében a pedagdgus Il. fokozat elérésére
egy 6vodapedagogus jelentkezett korabban. A portfoligjat 2022 novemberében téltotte fel, a mindsitési
eljarasra pedig 2023 észén kertl sor. A masodik félév soran egy gyakornok 6vodapedagogus jelentke-
zett a mindsitési eljarasra pedagogus |. fokozatba lépés miatt. Tovabbi feladatunk a 2023/24-es év fo-
lyaman a portfdlié elkészitésének tdmogatésa.

Az Onértékelési csoport tagjainak és vezetbjének személye nem véitozott a nevelési év folyaman.

CD
Onértékelési csoportvezets

6.2 Intézményértékelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az Onértékelési Szabalyzatban foglalt éves intézményértékelési feladatok atgondolésa, széveges kiér-
tékelése tamogatta az intézményi miikadés minéségének ellendrzését.

6.2.1  Intézménnyel szembeni évenkénti elvarasok a Mackés Ovodaban 2022/2023.

1. Pedagdgiai folyamatok
Tervezés

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

Az éves munkaterv osszhang-
ban van' a stratégiai dokumen-
tumokkal és részei a munkaké-
zbsségi tervek.

Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal
€s a munkakdzésségek terveivel.

Hogyan vatésut meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

A munkaterv tartalmazza a
stratégiai dokumentumok
vonatkozé elemeit &s a
munkako6zosségi terveket.

|-_1. Pedagégiai folyamatok

Megvalésitas
Onértékelési szempont Elvéarasok (kézikényv szerint) Intézményi elvaras Eredmeény

- ' | A beszamoléban,
Milyen az intézmény | | A nevelési év végi beszamol6 eszamoioban

miiksdéset irdnyfte &ves | A nevelési é&v végi beszémols megéallapltasai alapjan torténik a
tervek és a beszamolok | megallapitsai alapjan torténik a | kévetkez6 nevelési év tervezé-
viszonya, hogyan épiil- | kévetkezd nevelési év tervezése. se.

nek egymésra? |

tett |, iranymutatis

| évben a tervezés.

egyes terlleteknél r6gzi-

| javaslat” figyelembevéte- |
lével torténik a kévetkezd .
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1. Pedagégiai folyamatok
Ertékelés

Onértékelési
pont

szem-

Elvarasok (kézikényv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Milyen a pedagdgiai

Az intézményben a gyermeki fejlé-
dést folyamatosan kévetik, a gyer-
meki fejlédést dokumentaljak, elem-
zik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljgk, sziik-
ség esetén fejlesztési tervet készite-
nek.

A gyermeki fejlédés kévetése és
dokumentélasa folyamatos,
szlikség esetén fejlesztési ter-
vek késziilnek, amelyet az
Egyéni fejlédést nyomon kovetd
lapokon rogzitettek.

A gyermekek fejiettsége
évi két megdfigyelés-mérés
soran kerll dokumentalas-
ra. Szikség esetén fej-
lesztési tervek készilnek.

programban meghata-
rozott gyermeki érté-
kelés miikodése a
gyakorlatban?

A gyermekek eredményeird! fejlesz-
t6 céllal folyamatosan visszacsatol-
nak sziileinek/gondviseléjének és az
€letkornak, fejlettségi szintnek meg-
felelé formaban a gyermeknek.

A gyermekek eredményeirdl
Fogad6éra keretében kapnak
fejleszté célu tajekoztatast a
sziildk/gondvisel6k.

A gyermekek a tevékenységek
soran kapnak fejlettségiknek
megfelelé értékelést.

A gyermekek eredményei-
6l évente Két fogadsoran
- szilkség vagy kérés
esetén  tobbszér  van
lehetéségiik a tajékozé-
dasra a sziil6knek. A
gyermekek a tevékenysé-
gek sordn kapnak fejlett-
séguknek megfelels érte-
kelést.

2. Személyiségfejlesztés — Kozbsségfejlesztés

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikényv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Hogyan térténik a gyer-
mekek szocialis hatra-
nyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa  informéacidkkat ren-
delkezik minden gyermek szocidlis

Az intézmény vezetése és érin-
tett pedagégusa informaciékkal

igen (évente 2x felmérik

helyzetérél.

rendelkezik minden
szocidlis helyzetéral.

gyermek

az 6vodapedagdgusok)

Az intézmény kézdsség-
épitd tevékenységei
hogyan, milyen keretek
kozott valésulnak meg?

lesztésben.

A szilbk a megfelelé kereteken
belul részt vesznek a kozésségfej-

ségfejlesztésben.

vesznek részt a szillok a kozos-

Ovodankban a Pedagégiai | Ovodénkban Szulsi Ko-
programban és az Eves munka- | zésség miksdik, az év
tervben  rogzitettek  szerint | eleji szllsi értekezleteken

véallalkoznak a  sztidk
csoportjuk képviseletére.

3. Eredmények

g::t"éke'es' SEEM- | Elvarasok (kézikonyv szerint) | Intézményi elvaras Eredmény
Nyilvéntartfak és elemzik az A gyermekek fejlédésének
intézményi eredményeket: eredmeényei tablazatos formaban
- helyben szokdsos megfigyelé- jelen vannak az éves beszamo-
sen, vagy mas alapon megszer- léban.
vezett mérések eredményei A Partneri igény-, elégedettség-
- esetleges sport, mas verseny- és elégedetlenség mérés™ tar-

Milyen eredményes- | eredmények: orszdgos szint, talmazza a gyermekek Altal

ségi mutatékat tarta-
nak nyilvan az intéz-
ményben?

megyej szint, telepllési szint

- elismerések

- 6 éves kor utan évodéaban
maradd mutaték, elégedettség-

mérés  eredményei  (szuldk,
Svodapedagdgusok, pedagdgiai
munkat segiték)

- neveltségi mutaték

Az elért eredményeket az
Eves beszamoloban elemez-
ziik és tessziik kozzé.

preferalt, illetve kevéshé prefe-
ralft nevelési teriileteket és a
szilldk véleményét a csoportban
folyé nevelémunkéval kapcsola-
tosan - sajat gyermekiikén
keresztill szerzett tapasztalatok,
benyomasok alapjan -~ és az
eredményekkel kapcsolatos
o6vodapedagogusi elemzéseket.
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4. Bels kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény
Milyen pedagégus | A pedagégusok szakmai csoportiai maguk | A szakmai munkakoézoésség | Szakmai munkako-
szakmai- kozosségek | alakltighk ki mikodési koriket, 6nélié munka- dént miikédési rendjéré!. 26sseg,  Minsségi |

miikédnek az intéz- | ferv szerint dolgoznak. A munkatervitket az | Munkaterviiket az intézmé- | csoport és Belss
ményben, melyek a f6 | intézményi célok figyelembevételével hatd- | nyi célok figyelembevételé- onértékelési csoport
tevékenységeik? rozzék meg. vel hatarozzak meg. miikédik  6vodank-
ban, melyek célja,
feladata, mlkédés-
ének terve megta- |
lhatt az éves |
| munkatervben,

Az informacicatadas
tébb forméaban
valésul meg (e-mail,
személykdzi  vagy

Ovodank munkatirsai sza-
Hogyan torténik  az | Az intézmény munkatérsai széméra biztosi- mara biztositott a munkdjuk-

informacioatadas az | tott @ munkéjukhoz sziikséges informécidk- | hoz szilkséges informaciok- online ielenlétet
intézményben? hoz és ismeretekhez valé hozzéférés, hoz és ismeretekhez valé | . ” Jete -
hozzéférés igenyld  megbesze- |

Iés, papir alapa
| ] | informacickazlés)

5. Az intézmény kuls& kapcsolatai

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

A kilsd partnerek tajékozta- |
tasa megtorténik papiratapti | Az 6voda honlapjan
vagy digitalis vagy szobeli | kerlll k6zzétételre

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon
tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacio-
| dtadds szébeli, digitélis vagy papiralapti).

forméban.
A partneri elégedett-
Hogyan kapnak tajékoz- ségmérés eredmé-
tatast a partnerek az nyei felllvizsgalatra
intézmény eredményei- A partnerek tajékoztatasa és | keriilnek, a fejl5dés
rol? A parinerek tajékoztatasst és vélereriyezési véleményezési lehetosédei- | elGsegitésére az
| lehetbségeinek biztositasat folyamatosan | nek biztositasa folyamato- | éves munkatervben
felulvizsgélék, visszacsatoljék és fejlesztik. san felllvizsgélt, visszacsa- | vagy a csoportok
tolasra és fejlesztésre kerdl. éves nevelési terve-

iben fogalmazunk
meg célokat, felada-
tokat.

S
6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikényv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

A nevelési év elején teljeskdriien, év
kozben a szilkségletek, igények
tekintetében végezzik el a felmé-
rést. Ezek eredményeit év elején a
munkatervben régzitjik, az év kéz-
beni szlikségletek pedig e-mailen
kerGlnek tovabbitasra a fenntarté
felé.

Az bvoda rendszeresen
Hogyan felel meg az | Az intézmény rendszeresen | felméri a pedagdgiai
infrastruktira az intéz- | felméri a pedagdgiai program | programjanak megval6-
mény képzési struktara- | megvaldsitaséhoz szilkséges | sitdsdhoz sziikséges
janak, pedagégiai érté- | infrastruktira meglétét, jelzi a | infrastruktira meglétét,
keinek, céljainak? hidnyokat a fenntarté felé. jelzi a hianyokat a fenn-
tarté felé.
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6. A PEDAGOGIA! MUNKA FELTETELEI - Személyl feltételek

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikényv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

A humanerdforras igény felmérése
higba torténik meg, ha nincs jelent-
kez6 a meghirdetett allashelyre.
Ebben a nevelési évben tartosan
kettd Gvodapedagégus, révidebb

Az 6voda rendszeresen
felméni a szitkségleteket,
redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd munka

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a neveld-

Hogyan felel meg az | ,.vus munka huménersforrss huméanersforras  sziik. | 19619 ket neveldmunkat segits, a két
nfrastruktira az intéz- sziikségletérdl. ) " tartés mellett + egy 6vodapedago-
. . . g

mény képzési struktira- ségletérd!.

gus és egy egyéb munkakért betolté

janak, pedagégiai érté-
keinek, céljainak?

munkatars hignyzott.

A huménerbforrds sziikséglet-
ben bekévetkezelt hidnyt, a
felmeriilt probiémékat idejében
Jjelzi a fenntanté széméra.

A humaneréforras sziik-
ségletben bekdvetkezett
hianyt, a felmeriilt prob-
lémékat idejében jelzi a

A hidny minden esetben jelzésre

keriilt.

fenntarté szaméra.

6.2.2 Teljeskord intézményi 6nértékelés

A teljeskéril intézményi 6nértékelés elvégzése soran a fejleszthetd tertletek feltérképezése utan megtér-
tént az intézkedési terv készitése, a fejlesztés megvalositasara.

Cél: Belsé igényesség szintjének emelése a pedagogiai tervezés és értékelés teriletén

MegvalSsitas eredményei: A modszertani ismeretek szaknyelven torténé megjelenitése nagyobb mér-
tekben tUkrézédik a modszertani bemutatok vézlataiban, reflexioiban és sok esetben a naplobejegyzé-
sek is tartalmazzak.

6.3 Az intézményi feladatokat ellaté kozalkalmazottak teljesitményének értékelése, mindsité-
se
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A kozalkalmazotti munkakéri feladatok ellatasanak megitélése szébeli és esetenként irdsbeli visszacsa-
tolassal tortént.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Intézkedés Megvalésulas Felel6s megvalésito

Az évoda helyiségeinek, eszkézeinek és
felszerelésének  balesetmentességének
figyelemmel kisérése — megjavitasa —
szilkség esetén hasznalatb6l téréns
kivonasa

Az O6voda osszes dolgozoja figyelemmel
Kisérte az eszkdzdk &s felszerelések altapo-
tat. A munkavédelmi felelés és a kertész-
karbantarté kiemelten Ogyelt ezekre.

A teljes 6vodai élet alatt tortént

Az 6vodapedagogusok és a csoportos dadu-
sok mellett a pedagogiai asszisztensek
tamogattak a szabalyok régzitését, begya-
korlasat.

Ovodai viselkedési szokasok szabalyok

Klalakitdsa Az 6vodaba lépés pillanatatol tortént

Az 6vodapedagdgusok és a csoportos dadu-
sok mellett a pedagobgiai asszisztensek
tamogattak a szabalyok régzitését, begya-
korlasét.

Terasz, udvar eszkézei, jatékai hasznala-
tdnak megismertetése - magatartasi
szokasok kialakitasa

Az 6vodaba Iép8knél a nevelési év
elején, emellett — évszakvaltaskor és
sziikség szerint tértént

A csoporfos 6vodapedagégusok és a fejlesz-
tépedagégus tdmogattdk a szabdlyok régzi-
tését, begyakorlasat.

Sporteszkézok hasznalatdnak megismer-
tetése

Folyamatosan az aktualis mozgasie-
hetdség megkezdése el6tt tértént
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Az iskoldba készli6k tébbet utaztak,
mint mas csoportok.

Kozlekedési szokasok A kézlekedési szabélyok, szokésok fel- | 6vodapedag6gusok

elevenitése az 6voda elhagyésa eldtt
tortént, ez régzitésre kerult a csoport-
naplokban

Ebben a nevelési évben nem kerult sor az OH honlapjan gyermekbaleset régzitésre.

8. Nevelés nélkiili munkanapok, 6vodai sziinetek

8.1 Nevelés nélkiili munkanapok
MEGVALOSULAS. EREDMENYEK:

Nem sikerult kielégité megoldast taléini a neveldi értekezletek megszervezésében Ismét tébb értekezletet
tartottunk az aktiv nevelési idé utan. Ennek célja ismét az volt, hogy ne terheljik a szll6ket.

Datum Nevel6i értekezletek témai
2022. 08. 30. A 2021/2022 nevelési év éves beszamolojanak és a 2022/2023 nevelési év munkatervének elfogadésa
A Mackos Ovoda 2018.09.01 — 2023.08.31-ig tarté Otéves Tovabbképzési Program értékelésének elfogadésa és a
2023. 02. 07, 2023.09.01- 2028.08.31-ig tarté tj Tovabbképzési Program elfogadasa és javasolasa elfogadésra a Budapest F5-
véros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat Képvisel3-testiletének Oktatasi &s Kulturalis Bizottsaga felé
2023.04.21 Vadaskert
A 2022/2023 nevelési év feleldsok beszamoldja (munkakdzdsség, mihelyvezetdk, BECS vezet6, Min3ségi csoport
2023.06.19 vezetd, gyermekvédelmi felel6s); Meghlvott el6ad6k: Toth lidiké és Rozsnyai Katalin, BP. XII. ker. CSSK - A jelzés
ismérvei, a védelembevétel kdrilményei
2023.08.30. A 2022/2023 nevelési év beszamolojanak elfogadédsa

8.2 Ovodai zarva tartas id6pontjai

Datum Zarva tartas oka
2022. 12. 22. - 2023. 01. 06-ig Téli zarva tartas
2023.07.24 — 08.20-ig Nyari zarva tartas

Az 6voda zarva tartasa alatt a gyermekek elhelyezése a konszenzuson alapuld fenntartdi déntés atjan
Kijelolt kerGleti gyeletes évodakban zékkendmentesen biztositott volt.

A szll6k tajékoztatdsa a zarva tartasrol, az ugyeletes Gvodékrol, az étkezés megrendelésérdl és lemon-
dasardl idében megtortént.
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9. Az5 éves vezetdi stratégia id6szakos tervének megvalositasa

A vezetdi palyazatban kit(izétt feladatok idéaranyos megvalésitasanak kiértékelése:

9.1 Eredmények a pedagégiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitasaban
A vezetGi palyazatban lefektetett révid- és kézép tavd célokbdl eredé feladatok megvald-
sitdsanak eredményei

Révid tavu célok

Pedagdgiai munka és pedagégus énértékelés

A pedagdgiai munkaval kapcsolatos 6vodapedagogusi refiektiv képességek fejlesztésének 6sz-
tonzése a megfigyelés, elemzés és értékelés gyakoroltatasaval, szakmai ellenérzések visszajel-
zéseivel tortént. Az dvodapedagogusok dnreflexios és 6nkorrekeids tevékenysége minden eset-
ben tikrozte szakmai ismereteiket és a mindség iranti elkdtelezédésik szintjét.
A pedagogus onértékelésnél egy 6vodapedagogusndl kertilt sor szakmai eszmecserére a gyer-
mekek, optimalis fejlédését elésegitd, az egyéni fejlbdési sajatossagokhoz igazods, differencialt
nevelési — tanulasi - tanitasi folyamat tervezése targyaban.
Kiemelt hangsulyt fektettem az Gvodapedagogusi neveldmunka tervezésének és gyakorlatanak
ellendrzésénél arra, hogy az az emberi -, és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasaval a
gyermeki szemeélyiség kibontakozasanak elésegitésére iranyuljon.
Kdzéptavu cél
A gyermeki személyiség gazdagitasa érdekében a csoportszobaban és 6vodan kivili tevékenysé-
gek alkalmaval az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés témakérében cselekvéses
tapasztalatszerzési lehetdségek keriiltek megtervezésre és megvalositasra, melyek ellenérzése az
ovodavezett helyettes bevonasaval tértént.
A csoportnaplokban nyomon kévethetd a gyermeki érdeklédésre, kivancsisagra épitett cselekvéses
tapasztalatszerzési lehetéségek tervezése és megvalésitasa.
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a vezetdi stratégia megvaldsitasa teriile-
tén:
A nagymertékd jogszabdlyi kérnyezetvaltozas miatt a véltozaskezelés erésitése. Az érintettek bevonasa
a teljes folyamatba a valtozasok elfogadasa, kompetens kezelése céljabol.

9.2 A vezetdi dnfejlesztési terv megval6sitasanak eredményei

A nevelémunkaval kapcsolatos fejleszté célu értékelések beépitése az dvodapedagdgusi tervezd és érté-
kelé munkaba nagymértékben megvaldsult. Az dvodapedagégusok szakmai ismereteiknek megfeleléen
épitették be a fejlesztd célll értékelésekben foglaltakat a nevelés tervezésébe és értékelésébe. Ehhez a
megfeleld esetszamu szakmai konzultacié és ellenérzés is hozzajarult.

9.3 Szervezet- és minGségfejlesztés megvalésitasa

Az ovoda nevelési elveivel, gyakorlataval, a munkakérrel, szervezettel valé azonosulasban nem
sikerllt két Gvodapedagdgust megfelel mértékben tdmogatni, kéz6s megegyezéssel tavoztak,
az el6z6 a nevelési év kozben, a masodik a nevelési év végén 2023.08.31-el.

Az egyeb munkakért betolték kozll egy alkalmazott munkaviszonya a jogszabalyok maximalis
mertéki betartdsa mellett - 6sszesen 48 nap igazolatlan hidnyzas miatt - munkaltatoi, azonnali
hatélyq, rendkivili felmentéssel megsziintetésre kerdilt.

A szervezeti kultirank sajatossagai és a pedagogiai értékeinek az elfogadtatasa, illetve betarta-
tasa nem sikerGlt maradéktalanul. Az 6voda mikédtetésében részt vevé kollégak egyuttmiiko-
dése — 2 kollégat kivéve - kivald szintl volt minden tertleten.
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Az el6z6 év partneri igény- elégedettség és elégedetlenségmérés soran kapott eredmények be-
épithetéségének atgondolasa a nevelési gyakorlatba megtértént. A fejlesztési céld iranyvonalak
a csoportok éves nevelési terveiben megfogalmazasra keriiltek.

A partnerkdzpontd mikédés megvalSsitasa Mackés Ovoda Mindségiranyitasi Programjaban
foglaltak alapjan, kiemelten a gyermekekre és sziilékre fékuszalva tértént.

10. Tanligyigazgatasi és vezetdi feladatok

Az adatszolgaltatas a fenntarté és a megfeleld altami szervek felé megvaldsult a hataridék betartasaval.
Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitasa
Torzskonyv kitoltése az okt.1-i statisztikai adatokkal
Okt. 15-ig statisztika elékészitése
Okt. 15-ig pedagdgiai vélemények elkészitése, ismertetése a szilbkkel
Nov. 10-ig. pedagogiai vélemények megkildése a szakszolgalatoknak
Ovodai nyilt nap megszervezése aprilisban
Ovodai jelentkezés gyviteli teendéinek lebonyolitasa
Téjékoztatas 6vodai felvételrdl a fenntarté eléirasai szerint
SzUIGi értekezlet (Gvodaval ismerked3) megszervezése augusztusban
Felveteli és mulasztasi naplok, csoportnaplok lezarasa, irattarba helyezése
A vezet6i feladatok megvaldsult
Munkaterv megirasa
Munkaterv megvaldsitasa, ellenérzése
2022. oktéber 1-i statisztika elkészitése
A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének tervezése
Vezetdi belsd utasitas kiadasa két esetben tortént:
energetikai Hazirend, amely 2022. oktdber 27- t6l visszavonasig, illetve ettdl eltérd fenntartoi
rendelkezésig érvényes

6vodaval kapcsolatos informdciok tovabbitasa volt a targya

A gyermekek igazolatlan hianyzasanak megelézése és kezelése megfelelden miikodétt, ebben a neve-
lési évben nem volt szikséges a jelzés tovabbi szervek, hatésag felé.

A torvenyessegi felllvizsgalat eredményeképp ebben a nevelési évben médositasra kerillt az 5 éves
tovabbképzési program, melyet a fenntarté elfogadott.

A részben delegéalandé6 és ellenérizendé feladatok megvalésitasra keriiltek, melynek hataridére
térténé megoldésaban sziikség szerint kézremiikSdétt BA minGségi csoport vezets, CD évoda-
vezetd helyettes, Csné OA évodatitkar és a nevel6testiilet tagjai kziil az egyes ligyekhez tartozo
kompetenciéaval rendelkez6 6vodapedagégusok. Készonsém a segitséget!

Adatrégzités

A kdzzétételi lista frissitése

A honlap frissitése

Személyi vaitozasok esetén, munkaltatéi dokumentumok elkészitése
A munkakoéri leirdsok betartatasa

A pedagogus igazolvanyok igénylése

A pedagégusok munkaidd nyilvantartasanak elkészitése, ellenérzése
A szUkséges anyagok, eszkézok biztositasa, a csoportok szémaéra
EU. kiskényvek ellenérzése

Komplex vizsgélatok kezdeményezés az az FPSZ XII. kerileti Tagintézményénél
Eves szabadsagok kiszamitasa, megtervezése

Pedagdgus atsorolasok elkészitése

Ovodai beiratkozas elékészitése és lebonyolitasa

Ev végi értékelés

Nyari elet megszervezése
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