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Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100425.ATV

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrél 94. § (4) bekezdés g) és pontjdban kapott felhatalmazds alapjan
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

Oktatdsi Hivatal. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagdgus Il. fokozatba
|épéshez. Harmadik, Hatodik javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendsze
reben 6.pdf

Javasolt forrasmunkdk gyakornokok és mentorok szamdra

Simon Gabriella A kritikus-barat moédszer. A kritika mivészete
http://www.legitim.hu/Pedkepz CF simon gabriella 2011 1-2.pdf

OFI: A gyakornokokat tdmogatd rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708.pdf

OFI: A gyakornokokat tdmogatd rendszer megvaldsitasanak terve
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/315 gyak tamrendszer munkatervl 0.pdf

Hambalké Szilvia: Csodavar Ovoda. A ,gyakornoki évek szakmai program” pilotprojekt bemutatdsa
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/2gyakornoki evek szakmai program.pdf



mailto:mackosovoda@gmail.com
http://www.mackosovoda.hu/
tel:35-60-528
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100425.ATV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
http://www.legitim.hu/Pedkepz_CF_simon_gabriella_2011_1-2.pdf
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315_gyak_tamrendsz_koncepcio_130708.pdf
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/315_gyak_tamrendszer_munkaterv1_0.pdf
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/2gyakornoki_evek_szakmai_program.pdf

2o %A_F%
“ Mackés Ovoda 1126 Budapest Németvélgyi at 46.  OM azonositd: 034482 S é1alerena
e-mail: mackosovoda@gmail.com  www.mackosovoda.hu tel:35-60-528

1. A gyakornoki szabdlyzat alapjai

1.1. A gyakornoki rendszer miikodtetése soran hasznalt fogalmak

Gyakornokok tamogaté rendszere: A palyakezd6 pedagdgusokat szakmailag segit6 eljardsok és szolgaltatasok
Osszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori tdmogatas.

Gyakornok: A kéznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-munkakérben hatarozatlan idejli kinevezéssel foglalkoztatott
koézalkalmazott.

Gyakornoki id6szak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott kétéves idGszak.

A pedagdgus-életpdlya elsé szakasza a mindenki szamara koételezd, mentor altal tdmogatott gyakornoki idészak, amely
mingsitévizsgaval zarul. A palyakezd6 szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A mindsités
kritériumrendszerét a Pedagdgus |. sztenderdben leirt pedagdéguskompetenciak hatarozzak meg. Aki megfelel a vizsgan,
pedagodgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpdlya Pedagdgus |. szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a
mindsitévizsgan, nem nevezhet6 ki. Ha a gyakornoki id6szak végén a gyakornok ,nem felelt meg” minGsitést kap,
jogviszonya az adott intézményben a torvény erejénél fogva megszUlnik.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megdllapodas alapjan provokativ kérdéseket tesz fel, mas
nézGpontbdl vizsgalja az 6sszefliggéseket, és baratként véleményezi partnere munkajat.

Mentor: Az a pedagdgus, aki a kezdG, kevésbé gyakorlott pedagdgusok szamara nyujt folyamatos, egyéni tdmogatast.
Els6sorban az intézményi- és palyaszocializacié teriletén, a tanulds iranyitas és a tanuldsszervezés hatékony
megvaldsitasaban tamogatja a folyamatos szakmai fejlédést.

Tagabb értelemben az a személy, aki segitséget nyujt az intézménybe Gjonnan érkez6 pedagdgus szamdra a szervezetbe, a
szervezeti kultiraba vald beilleszkedésben, illetve barmely kolléganak valamely Gj pedagdgiai stratégia, mddszer, eszkoz
alkalmazasaban.

Mentoralas: Tapasztalt pedagogus altal a kezdd, kevésbé gyakorlott, vagy a szervezetbe Ujonnan érkezd pedagogus
szamara nyujtott egyéni tdmogatds. Fenntarthatd és strukturalt folyamat, amelynek célja a tdmogatott személy szakmai
kultdrdba, a helyi kontextusba vald beilleszkedésének el&segitése, tudatos szakemberré valasanak tdmogatasa (Hobson et
al., 2009 nyoman).

Mingsités: Olyan értékelési eljards, amely sordn egy személy, szervezet m(kodéséhez, produktumdhoz kategoériat
rendeliink. - Ertékelés

Mindsit6 vizsga: pedagogus teljesitményét értékels eljaras, amely a magasabb fokozatba lIépéséhez szlikséges

Pedagdgus I. A gyakornok a sikeres minésitévizsgat kovet6en Pedagdgus I. fokozatba Iép. A vonatkozé rendelet szerint a
Pedagdgus I. fokozatban lévé pedagodgus kovetkezé mindsitésének legkorabban a fokozatban toltott 6. évet kdvetSen, de
legkés6bb a 9. év soran kell megtorténnie.

Reflexié: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén alapuld visszajelzés.
Segitségével a pedagdgusok tudatossa teszik azt, ami 6ntudatlan, és elemzik viselkedésiik okait (Hoekstra és Korthagen,
2011).

Szakmai gyakorlat: pedagégus munkakorben eltoltott id6.

Személyes tamogatds: A pedagdgus szakmai fejl6désének az egyén sziikségleteihez és adottsdgaihoz illeszkedd, a
témadban és a mddszerben jartas szakember altal torténd el8segitése.

A mentordlds célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpdlya feladataira
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1.2. A gyakornoki id6 és a mentor

A gyakornoki fokozatba torténd besorolas és a gyakornoki id6 kikotése
A munkakor betdltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagégus munkakoérben foglalkoztatottat az
alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell besorolni:
— hakét évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik
— ha afoglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, de még nincs
hat év szakmai gyakorlati ideje - kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett -
— ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennalldsa alatt sikertelen minGsité vizsgat tett
— Ha a pedagdgus-munkakor megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével nem tolthetd be, akkor
legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki idé lejartaig gyakornokként alkalmazhaté az is, aki a nyelvvizsga
letétele kivételével a pedagdgus-munkakor bet6ltéséhez elSirt végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél
kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a mingsité vizsga letételének feltétele az elbirt nyelvvizsga-
bizonyitvany megszerzése. Amennyiben a gyakornok az el8irt hatarid6ig a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem szerzi
meg, kdzalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejénél fogva megszinik.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kételezd.

— A két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt megszerzett szakmai gyakorlati id6t be
kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbél hatra levé id6t kell a kinevezésben, a
munkaszerz6désben rogziteni. Ha az ilyen mddon szamitott gyakornoki idé lejarta és a minGsit6 vizsga kozott
kevesebb, mint egy hénap lenne hatra, a gyakornoki idét egy hdonappal vagy a pedagogus kérésére legfeljebb
hat hénappal meg kell hosszabbitani.

— Ha a pedagodgus-munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt létesité személy nem rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de barmely mas munkakorben, vagy részben foglalt jogviszonyban, részben mas
munkakérben szerzett, legaldabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesil az
elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, és a Pedagogus |. fokozatba kerdl
besoroldsra. Ennek soran a pedagdgust akkor is a Pedagdgus I. fokozat 2. fizetési kategdridjaba kell sorolni, ha
nem rendelkezik két év, a fizetési kategdria megallapitasahoz beszamitando idével.

— Ha a pedagdgus korabbi foglalkoztatasi jogviszonydnak fennallasa alatt sikertelen mindsit6 vizsgat tett
pedagdgus létesit Ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt, szdmara két év gyakornoki id6t kell kikotni.

— Ha a pedagdgus hatarozott idére szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb, mint a gyakornok
szamara megdllapitando gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartdig kell kikotni.

P

A gyakornoki id6 a minGsit6 vizsga sikeres letételének id6pontjdig tart.

1.3. A mentor

A mentor kijel6lése
— A mentort az évodavezet6 jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakoérben, foglalkoztatott pedagdgusok kozil, és
ezt irdsban kozli az érintettekkel. (Lasd 2. sz. figgelék)

A mentor feladatai - a kotétt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében- az aldabbiak
figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.
— Tamogatja a gyakornokot az dltala elldtott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e korben
segiti:
v, az voda pedagdgiai programjaban, a munkakéri feladataira vonatkozé el8irdsok értelmezésében és
szakszer( alkalmazdasdaban,
v’ foglalkozasok és szervezett tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
neveléshez alkalmazott segédleteknek, (foglalkozasi eszkbzoknek) a célszerli megvalasztasaban,

’

v' a foglalkozdsok/ tevékenységek, a foglalkozasi egységek elSkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartdsdval, megvaldsitasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban, valamint

v' amindsité vizsgara val6 felkészilésében.
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A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdguskompetencidinak

fejlédését, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

— A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 0sszefoglald értékelést készit a gyakornoki id6szak tapasztalatairdl.
Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.

— A mentor a gyakornokot tdmogaté tevékenységérdl munkanaplot vezet (Lasd 3. sz.flggelék).

— Ha a mentor foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki idé lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor
soron kivll értékelést készit.

1.4. A gyakornok

A gyakornok munkaideje
A gyakornoknak a neveléssel-oktatdassal lekotott munkaideje
— Ovodapedagdgusok esetében hatvanot szazaléka lehet. Heti 40 dra, ezen belil a kétott munkaidejében ellatandé
orainak szdma heti 26 6ra.

A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

— aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakterulet elsajatitasahoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi anyagokat megkapija,

a mentordtdl alkalmanként kérdezzen; szikség esetén, negyedévenként kétszer az
intézményvezet6 hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacids érat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakdzosség-vezetd,
vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus foglalkozasan, el6zetes megbeszélés
alapjan,

az oOnértékelési folyamat részeként - a tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében - a
tevékenység/ ora/ foglalkozaslatogatasokon - el6re egyeztetett mddon - az értékelS csoport
tagjain tul, igény szerint részt vehet

— igény szerint betekintsen az intézményben mi{kddé szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok munkajaba

teljesitése értékelését részére segit6 szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék; az
értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a minésitd vizsgara

a legteljesebb mértékben egyittm(ikodjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatdsardl mentordt, az 6vodavezetét
azonnal értesitse,

részt vegyen a nevel6testillet munkajaban,

— amunkakoréhez kapcsolédé feladatokat elvégezze,

A gyakornok szdmara javasolt az 6nfejlesztési napld hasznalata, vezetése (Lasd 4. sz. melléklet)
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2. A gyakornok minésitése

2.1. A minGsit6 vizsga

A minGsit6 vizsga idGpontja

— agyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

— haagyakornoki idé a tanitasi évet kévetd nydri szlinet alatt jar le, a tanitasi év majus hénapjaban
A minGsito vizsga tartalma
A minGsité vizsga soran a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolddd indikatorok alapjan mindsité bizottsdg értékeli a
pedagdgus tevékenységét. A pedagdguskompetencidk adott munkakorre vonatkozé értelmezését a pedagodgiai
szakszolgalati intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézményben pedagdgus-munkakorben, pedagodgiai
szakért6, pedagodgiai el6adé munkakorben, tovabba a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézménynél, tovabba a Pedagogus Il.
oktatasért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) hagyja jova és az OH kozzéteszi a honlapjan. Ezen munkakorok
esetében a pedagdguskompetencidk értékelésekor a 1 sz. fliggelékben felsorolt kompetencidk kozil csak a munkakor
ellatasaval osszefliggésben értelmezhetdket kell figyelembe venni.

A pedagéguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo onreflexidk,

3. A tanulds tdmogatasa,

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény(i
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 maddszertani felkésziiltség,

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-
kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése,

7. Kommunikacio és szakmai egylttmUiikodés, problémamegoldas, valamint

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért.

-----

a portfélio feltoltése,

a portfélio el6zetes vizsgalata,

— ha a munkakoér részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa - ide nem értve az odvodapszicholdgus,
iskolapszicholégus, pszicholdgus kdzvetlen pszicholdgiai foglalkozasat - a foglalkozas, vagy az dra latogatasa,

az informaciodk értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitdsara, ennek soran a feltoltott portfélié alapjan
megfogalmazott kérdéseknek a portféliovédés el6tt legaldabb hét nappal a pedagdgus részére torténd
eljuttatdsa, valamint

a portfélidvédés.

A pedagodgusértékelési eszkozoket melyek egységesek és nyilvanosak — kiilonésen a minGsit6 vizsga soran hasznalt
értékeldSlapokat, megfigyelési, értékelési szempontokat, feldolgozasi segédleteket, a portfdlid részletes kovetelményeit —
az OH dolgozza ki és a miniszter hagyja jova.

tartott foglalkozas, tandra latogatasat, megbeszélését, elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindgsit6
bizottsag kijelolt tagja végez.

Gyakornokmindsité vizsga soran az 6ra/foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

A Pedagogus I. fokozat megszerzésére iranyuld mingsit6 vizsga keretében felt6ltott portfélio tartalmazza:
— aszakmai 6néletrajzot
— apedagodgus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl szol6 nyilatkozatat
— intézményvezet( esetében a foglalkoztatdsi jogviszony fenndlldsardl sz6lé munkaltatéi igazolast
— anevel6-oktaté munka alapdokumentumait
— anevel6-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait
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— apedagodgust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének révid bemutatdsat
— aszakmai életut értékelését

A portfélio a pedagdgus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja:
— pedagodgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait
— az 6nallo alkotdi, mlvészeti tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait

A portfoliovédés alkalmaval a pedagdégus a portfélidban szerepld dokumentumok alapjan bemutatja pedagodgiai
munkassagat, onértékelését, valamint reflektdl a minésité bizottsag altal el6zetesen feltett kérdéseire.

A pedagogus legkés6bb a mindsités évét megel6z6 év november 30. napjaig tolti fel portfolidjat az informatikai
rendszerbe. A portfoliot feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza — a szabadon valaszthaté dokumentumok
kivételével — az alapdokumentumokat/kotelezé elemeket.

,,,,,,

eljaras sikertelenségét.

2.2. A minésité vizsgdra torténd jelentkezés, a mindsité vizsga lebonyolitdsa

s sa st e ses. s s _gr si 7 =

A pedagogusok mindsitd vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban OH) szervezi. A mingsitd
vizsgara a pedagdgus a hivatalnal jelentkezik. A min&sit6 vizsga soran a kapcsolattartas elektronikus uton torténik.

Az intézményvezet6 a mindsit6 vizsga esedékességét a minGsités évét megel6z6 év majus 10-ig hivatalbodl rogziti az OH
informatikai rendszerben, amelyrél a pedagdégus az OH-tél elektronikus Uton visszajelzést kap. A naprakész
kapcsolattartas miatt is fontos, hogy a KIR rendszerben is megjelenitett e-mail cim postafiokjat a gyakornok folyamatosan
nyissa meg, haszndlja azt.

Az informatikai rendszerben torténd régzitéskor meg kell jelolni azt a munkakort, amellyel 6sszefliggésben a mingsité

,,,,,,

A gyakornoki vizsgara torténé jelentkezést a pedagdgus legaldbb két hodnapja folyamatosan fennalld
keres6képtelenségére tekintettel az OH-hoz intézett irdsbeli nyilatkozataval a portféliévédés idépontjaig vonhatja vissza.
Ha a minGsité vizsga lefolytatasanak kotelezettsége megsziint, vagy a mindsités évében nem kerilhet rd sor, az
intézményvezet6 a rogzitett adatot — a kinevezés, illetve a munkaszerz6dés megsz(inését, maddositasat, vagy a
foglalkoztatasi jogviszony szlinetelésének kezdetét kovetd 6t munkanapon belll — kételes mddosittatni vagy toréltetni az
OH- nak megkiildott kérelem utjan.

Ha az intézményvezetd a kotelez6 mindsité vizsgat a pedagdgus hataridGig megtett kezdeményezése ellenére nem, vagy
hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a pedagdgus a minGsitési évet megel6z6 év majus 31-ig kérheti a

,,,,,,

,,,,,,,
,,,,,,

------

pedagodgus teljes korli tevékenységét, kilondsen a jogszabdlyokban és a pedagdgus munkakori leirasaban
megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

portfdlié tartalmat érinté valtozas bekovetkezése esetében — a mindsités évének augusztus 15. napjaig mddosithatja,
kiegészitheti portfolidjat.

Ha a portfélido feltoltését kovetben a pedagdgus munkakore vagy - tanar munkakorben foglalkoztatott pedagdgus
esetében - az altala tanitott tantargy megvaltozik, és ennek kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a minésité
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vizsga, a jelentkezéskor betdltott munkakor vagy megjelolt tantargy vonatkozasaban nem valdsithatd meg, a pedagdgus a
harmincotodik napig kezdeményezi az OH-nal portfélidjanak a valtozas miatti mddositasat. A portfélié modositasara az
OH-nak a kezdeményezés tudomadsulvételérdl széld, az informatikai rendszerben megkuldott értesitését kovetd
harmincadik napig kertlhet sor. A minGsit6 vizsgat a megvaltozott munkakor vagy a tanitott tantargy tekintetében kell
lefolytatni.

Ha a munkakér, illetve tantargy megvaltozasa a mingsit6 vizsga, az OH altal kit(izott id6pontjat megel6z6 harmincotodik
napot kévet6en kovetkezik be, a mindsit6 vizsga idépontjat az OH a munkakdér vagy a tanitott tantargy megvaltozasardl
tortént értesitést kdvetd hatvanadik napot kévetd id6pontra modositja.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mingsitésekre vonatkozdan a minGsités évét megel6z6 év december 15.

napjaig, a mingsitési év szeptember elsé napjat kdveté mindsitésekre vonatozoan pedig a mingsitési év augusztus 10.

napjaig
— meghatarozza a portfdlidjukat feltoltott pedagdgusok mindsitd vizsgajanak idépontjat

—  kijeloli a pedagdgus minGsits vizsgajat, mindsitési eljardsat lefolytatd mindsité bizottsag elndkét és tagjait

— az informatikai rendszer Gtjan értesiti a pedagdgust, a mindsité bizottsag elnokét és tagjait, valamint az Gket
foglalkoztatd intézmény vezetGjét

Az intézményvezetd koteles lehet6vé tenni a pedagdgus részvételét a mindsité vizsga, pedagogus személyes
részvételét igényl6 eseményén.

Ha olyan koriilmény meriilt fel, amely a mindgsité vizsga lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagodgus, a
mingsitd bizottsag elndke, tagja, vagy az e személyeket foglalkoztatd intézmény vezet6je a korilmény tudomasara
jutdsatol szamitott 6t munkanapon belll koteles értesiteni az OH-t. Ha szikséges, az OH — az érintettekkel torténd
egyeztetést kdvetéen — mddositja a portfolidvédés idépontjat, a mindsit6 bizottsag elndkének, tagjainak személyét, és
errél haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Ha a pedagoégus neki fel nem réhaté okbdl nem tud részt venni a minGsit6 vizsga személyes részvételét igényld
eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul Uj id6pontot jel6l ki szamara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohato
ok minden olyan, a részvételt gatlé esemény, korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pedagogus
szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az 0j id6pont kijelolése iranti kérelmet az ok
megjelolésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de legkésébb az elmulasztott esemény napjat kovetd nyolc napon belil
lehet az OH részére benyujtani. Ha a minGsit6 bizottsag vagy az OH azt allapitja meg, hogy a mingsit6 vizsga személyes

,,,,,,

sikertelennek mindgsdil.

Ha el6re nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a minGsités évében mar nem lehetséges az Uj id6pont kijel6lése,
legkés6bb a mindsités évét kdvets év marcius 31. napjdig terjed6 id6szakra es6 Uj id6pontot kell kijeldlni.

s 1,

2.3. A mindsité bizottsdgok munkdjdnak szervezése

A minGsit6 bizottsag tagjai:

— Az OH altal delegalt, az Orszagos szakért6i névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellenGrzés (tanfelligyelet) és
pedagdgusmindsités szakteruleten szerepl6 koznevelési szakértd, aki a 15/2015. (Ill. 13.) EMMI rendeletben
foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

— a pedagogust alkalmazd koznevelési intézmény vezetSje vagy az dltala megbizott vezet6i, magasabb vezetdi
megbizassal rendelkez6 vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,
szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tandrnak a mindsitésre vald jelentkezésében megjelolt
tantargya tanitasara jogositd végzettségével és szakképzettségével. Szakképzs iskolaban foglalkoztatott
pedagodgus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a minGsit6 bizottsag egyik tagja olyan személy kell, hogy
legyen, aki az Nkt. 98-99. §-aban vagy 3. mellékletében, vagy a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII.
torvényben meghatdrozottak szerint tanithatja az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésben megjelolt
tantargyat. llyen személy hianydban a szakképesitésért felel6s miniszter altal delegdlt, az Orszagos szakmai
vizsgaelnoki névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

— A minGsit6 bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a pedagdgusnak a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvény
szerinti hozzatartozdja, vagy olyan személy, akitél a mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbdl nem
varhato.
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A minGsit6 bizottsag elndke:
— amindsitd vizsga kijelolt idGpontja el6tt legalabb tizenot nappal felveszi a kapcsolatot a pedagdgussal
— felszdlitasara, ha a sikeresen feltoltott portfdlio tekintetében hidnypotlas sziikséges, a pedagodgus azt legkésdbb a
portfolidvédést megel6z6 huszadik nap elétt megteheti. Ennek hidnyaban az OH megallapitja a mingsité vizsga, a
—  vezeti a portfoliovédést
—  a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kdzotti jelentds eltérés esetén Osszehivja a bizottsagot egyeztetés
céljabol

2.4. A minésités dija

A mingsitd vizsga koltségei: A mindsits vizsga a gyakornok szamara dijtalan, a megismételt mingsit6 vizsga eljarasi dija a
minimalbér 70%-a.

PO Y R S S S Ny S

2.5. A minésité vizsga és minésitési eljards eredménye, jogorvoslat

Sikeres mindsit6 vizsga esetén - ,megfelelt”-
— agyakornoknak az értékelés soran legalabb 60% kell elérnie
— a gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni, ennek soran az osztatlan pedagdgusképzésben végzett
pedagdgust akkor is a Pedagdgus |. fokozat 2. fizetési kategoridjaba kell sorolni, ha nem rendelkezik két év, a
fizetési kategdria megallapitdsanal beszamitando id6vel.
Sikertelen mindsité vizsga esetén - ,Ujabb mindsités sziikséges”- a gyakornoki id6 a vizsga napjat kovet6 nappal
kezd6dGen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatd meg.
Sikertelentil zarulé — ,,nem felelt meg” — megismételt mindsit6 vizsga esetén
—  kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a megismételt mindsitési eljards eredményének kozlésétdl
szamitott tizedik napon —a térvény erejénél fogva — megsz(inik.
— amennyiben a pedagdgus pedagdégus-munkakoérre Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt |étesit, szdmara Ujabb
két év gyakornoki id6 kikotése kotelez
A pedagdgus a minGsit6 vizsga hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sért6 megallapitasanak
megsemmisitését a mingsités kozlésétdl szamitott harminc napon belil a birdsagtol kérheti.

A minGsit6 vizsgat meg kell sziintetni, ha
— * az OH vagy a mindsit6 bizottsdg az eljards barmely szakaszaban észleli, hogy a pedagdgus a jogszabdlyi
feltételek hidnyaban nem szerepelhetett volna a minésitési tervben, vagy a pedagdgus munkakorben vald
foglalkoztatas jogszabalyi kovetelményeinek nem felel meg
— a pedagodgus a jelentkezést a legalabb két hdnapja folyamatosan fenndllé keres6képtelenségére tekintettel
visszavonta
— afoglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat hénapot
— a pedagdgus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsit vizsga eljards személyes megjelenését igényl6 eseményét
megel6z6en, - a pedagdgus munkakorben torténé tovabbi foglalkoztatas céljdbdl tortént athelyezés esete
kivételével - megsziint
— *apedagodgus a portfoliét nem toltotte fel vagy a hidnypotlasra valé felhivasnak hataridében nem tett eleget
— % a minGsitd bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfélidé részét képezd eredetiségnyilatkozatban
vallalt kotelezettségét megsértette.
Az OH a *-gal jel6ltek megléte esetében a mindsit6 vizsga sikertelenségét allapitja meg.
A megszintetésrdl az OH az informatikai rendszeren keresztiil, a dontés okanak megjelolésével haladéktalanul értesiti a
pedagodgust és az intézményvezetot.
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Jogorvoslati lehetdség eljarasbeli panasz esetén
Ha a tanusitvanyban név-, szdm- vagy mas elirds van, a hibat az OH hivatalbdl vagy az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja,
ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az informatikai rendszerben is at kell vezetni.

Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult minGsité vizsga sikertelen volt, a pedagdgus a tanusitvany kiadasatdl szamitott
tizenot napos jogvesztd hataridén belll elektronikus Gton panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hatarid6ében benyujtott
panaszban foglaltakat a bizottsdg elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevondsdval tartott egyeztetés eredménye
alapjan tizenot napon belil elbirdlja. Ennek eredményeként a tanusitvanyt tizenot napon bellil mddositva ismételten
kibocsatja, és a valtozast rogziti az informatikai rendszerben. Ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja.

A panasz elutasitdsa esetén, ha a pedagdgus elektronikus Gton benyujtott kérelmével a panaszt tovabbra is fenntartja, az
OH elnoke szakért6 bevonasaval dont arrdl, hogy Uj minésit6 bizottsag kirendelése indokolt-e. Szakért6ként az Orszagos
szakért6i névjegyzéken pedagodgiai-szakmai ellenérzés (tanfeligyelet) és pedagdgusmindsités szakterileten szerepld,
koznevelési szakért§ jelolhetd ki, aki a 15/2015. (Ill. 13.) EMMI rendeletben foglalt felkészitésen részt vett. Ha az OH
elndke Uj mindsitd bizottsagot jeldl ki, a bizottsag a jogszabalyban elbirt — korabban mar lefolytatott — eljards alapjan jar el
és értékeli a pedagodgus teljesitményét. Az Uj minGsité bizottsag értékelése alapjan kiadott tanusitvany ellen tovabbi
panasznak nincs helye. Ha a szakért6i szakvélemény alapjan a panasz nem megalapozott, az OH elndke a panaszt
elutasitja.

A pedagdgus és a biralo bizottsag kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre hivatkozassal a mindsit6 vizsga
eredményének vitatasara nincs lehetdség.

Tanusitvany visszavondasa

Ha a tanusitvany kiaddsat kdvet6en az OH tudomasara jut, hogy a pedagdgus nem felelt meg a mindsitési tervbe vald
felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonja és err6l a pedagdgust, valamint az intézményvezetét
egyidejlleg értesiti. A tanusitvany visszavonasara tekintettel a pedagdgus illetményét a jovGére nézve kell médositani. A
tanusitvany kiaddsat kdvetd harom éven tul a tanusitvany visszavondsanak nincs helye.

Ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasdra okot add feltétel a pedagdgus felrohatd
magatartdsdra vezethet§ vissza, a szamara kifizetett illetménytobbletet, vagy tobbletbért vissza kell téritenie a
munkaltatd szamdra.

SzakértGi tevékenység értékelése

A mindgsitd vizsgan részt vett pedagogus a mindsit6 bizottsag tevékenységét a portféliovédést kovets tizendt napon beliil
értékelheti az informatikai rendszerben elérhetd értékelési lap felhasznalasdval. Az OH az értékelést negyedévente,
azonositasra alkalmatlan médon tovabbitja a minésits bizottsag elndke és tagjai szamara.

2.6. Az dtsorolds idépontja

A magasabb fokozatba torténé besorolasra a sikeres minGsit6 vizsgat kovet6 év elsé napjaval kertl sor.

3. A gyakornoki szabdlyzat hatdlya, modositdsa, kézzététele

A Gyakornoki Szabalyzat hatalya kiterjed:
— azintézményben vezet§ beosztasu alkalmazottakra
— amunkakozosségek vezetGire
— amentorra/szakmai vezet6re
— agyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba Iépése:
Jelen szabalyzat a 2013. szeptember 1-t6l Iétesitett foglakoztatasi jogviszonyban Iévékre érvényes.

Hatalyba lép 2022.02.27.

A Gyakornoki Szabalyzat médositasa:
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Az évodavezetS a vonatkozo jogszabdlyok és az intézményi gyakorlat fiiggvényében évente felllvizsgalja, az esetleges
maddositasokra a nevel6testilet dontése utdn kerdl sor.

A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele
A szabalyzat kozzétételérél az dvodavezet6 gondoskodik a helyben szokasos médon.
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A Mackds Ovoda nevelétestilete hatsrozatképes Glésén készilt jegyzokényvben szerepld 100 %-os (genld elfogadd
hatérozat alapjdn, 2022. év 02. hé 24. nap|én a Gyakornoki Szabalyzatot a 3/6/2021-2022 hatérozatszamon,
106/1/95/2022 iktatészammal az Nkt. 25. § (4) bek. és az Nkt. 70. § (2) b bek. alapjén elfogadta. Az elfogadds tényét a
nevelStestilet képviseletében az aldbbiakban hitelesits aldirasival tanusitja:

neveldtestilet képvisel§je

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2022.02.24
Jelen Gyakornoki Szabdlyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utan a neveldtestilet megtargyalta és elfogadta,

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2022.02.24.

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a 106/2/95/2022 iktatészémU hatarozatival az intézmény vezetdje jGvihagyta.
A Gyakornoki szabdlyzat elfogadasival egyidejileg hatalyat veszti 2 2015. augusrtus 31-én 4/2014- neveldtestileti
hatérozatszamon elfogadott szabélyzat.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2022.02.24,
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Fiiggelék:
1. sz. fliggelék: A pedagdguskompetencidk fejlédésének szintjei, a pedagdgiai sztenderdek
2. sz. figgelék: Mentor kijelolése

3. sz. fuggelék: Mentoralasi napld

4. sz. fliggelék: Onfejlesztési napld kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre
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1. sz. fiiggelék

A pedagdguskompetenciak fejlédésének szintjei,
a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgus I.

Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz. Ismeri az intézményében folyé pedagdgiai munka tartalmi
meghatdrozasara és szervezésére vonatkozdan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a sajat szakteriletére vonatkozé f6bb
tartalmait. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterilete, tantargya kapcsolatait mas miuveltségteriletekkel,
tantargyakkal. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantdrgya sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszk6zoket. Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagdgiai helyzethez
igazodo.

2. Pedagadgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Pedagdgus I.

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. Egységes rendszerbe illesztve
tervezi az adott pedagodgiai céloknak megfelels stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.
Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanuldk tevékenysége. Tervezd tevékenységében épit
a szociadlis tanuldsban rejl6é lehet8ségekre. A gyermekek, tanuldk optimdlis fejl6dését elbsegits, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencidlt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanuldk
motivalasa, motivacidjuk fejlesztése. Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanéran
kivili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetGségeket. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok
értékelésének maodszereit, eszkdzeit. A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel bevonja Gket a nevelés-oktatas
és a tanulds-tanitas tervezésébe.

3. A tanulds tamogatasa

Pedagdgus I.

A tanulds tdmogatdsa sordn épit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanulécsoport
sajatossagaira. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktudlis fizikai, érzelmi allapotat. Felkelti és fenntartja a
gyermekek, a tanuldk érdekl6dését. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kdrnyezetet teremt. Feltdrja és szakszertien
kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket. Osztdnzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos
és az info- kommunikacios eszk6zok célszerd, kritikus, etikus hasznalatara a tanulds folyamatdban. Fejleszti a gyermekek,
a tanuldk tanulasi képességeit. Az 6nallé tanuldshoz szakszer( Uutmutatast és megfelel§ tanulasi eszk6zoket biztosit. A
gyermekek, a tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést elGsegit6
modon reagal rajuk. Tamogatja a gyermekek, a tanuldk 6nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitds-tanulasi folyamat
részévé teszi

kezdeményezéseiket és Otleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziltség

Pedagdgus I.

A nevelés-oktatas folyamatdban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulék komplex
személyiségfejlédését. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz felelsen és elfogaddan viszonyul. Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az
érintett korosztdlyra a tantervi, tartalmi szabdlyozokban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket
és azok tiszteletére neveli 6ket. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjik kialakitasara 6szténzi a gyermekeket, a
tanuldkat. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldali megismerését szolgdld pedagdgiai-pszicholdgiai
modszereket. Felismeri a gyermekek, a tanuldk személyiségfejl6dési — és az esetleg jelentkezé tanulasi nehézségeit - s
képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mds szakembert6l segitséget kérni. Felismeri a
gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat. Az egyittnevelés keretei
kozott is mddot taldl a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejl6dés lehet6ségeinek megteremtésére.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonboz6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Pedagdgus I.

A pedagdgus az dltala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a kdzosségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza. Megteremti az altala
irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egylttmikodési képességek fejl6déséhez sziikséges feltételeket.
Szakszer(ien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének modszereit. Osztonzi a
gyermekek, a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességeiket, fejleszti a tanuldkban az érvelési
kulturat. A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatdsa soran a kozosség iranti szerepvallalast ersit6 pedagodgiai helyzeteket
teremt. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és tanulokozosségek
eltéré kulturdlis, tarsadalmi hatteréb8l adoédd sajatossagokat. A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elGitélet-mentességre neveli. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanuldk életkorabdl kbvetkezd fejlGdés-lélektani jellemzGik ismerete tlikrozédik.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Pedagogus I.

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai szlikségleteihez is igazodva eredményesen
és adaptivan alkalmazza. Valtozatos pedagodgiai értékelési mddszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban
célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt és 6sszegz6 értékelési formakat. Valtozatos, a szakterilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfelelé ellenbrzési-értékelési mddszereket hasznal. Pedagdgiai
céljainak megfelel6 ellen6rzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre
szabott értékelést ad. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszerlien elemazi,
értékelésiiket rendszeresen felhaszndlja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében. Az értékelési mddszerek
alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhatd hatdsat a gyermekek, a tanuldk személyiségének fejl6désére. A
gyermekek, a tanuldk szamdara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelm(iek, targyilagosak. El6segiti a gyermekek, a
tanuldk o©nértékelési képességének kialakuldsat, fejlédését. Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagodgiai ellenGrzési és értékelési rendszert és moddszereket, azok szempontjait megismerteti a
gyermekekkel, a tanuldkkal, a sztil6kkel.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossag
kapcsolodo attitliidok atadasanak modja

Pedagdgus I.

Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatd fejl6dés kiilonbségeit. Kihasznalja

sajat szakterlletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagdgiai lehetGségeit. Lehet6vé teszi a tanuldk

szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva

benniik, hogy a jové rajtuk is malik. Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges

jovordl.

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas

Pedagdgus I.

A gyermekek, a tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezben egyiittmikddik a pedagdgustarsaival, a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és sziil6kkel. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egylittmiikodés elveit és
formait az alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei k6zo6tt a gyermekek, a tanuldk
személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg. Tevékenysége soran az intézményi pedagodgiai
programhoz igazoddan és a pedagodgiai céljainak megfelelen érthetéen és hitelesen kommunikal. Igényli a pedagdgiai
munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli
az allaspontjat, képes masokat meggyGbzni, és 6 maga is meggySzhetd.

9. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért

Pedagogus I.

Tisztdaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz. A pedagdgiai feladatok
megoldasaban egyuttm(kodik pedagodgustarsaival, munkakdzosségeivel, a nevel-oktatd munkat segitéd munkatarsaival, a
gyermek, tanuld fejlédését tamogatd mads szakemberekkel. Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi. Fontos szamara szakmai
tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

2. sz. fiiggelék

lktatd szam:
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MENTOR KIJELOLESE
Targy: Mentor kijelolése
mentor neve
Kijeldlom ONt weieeeeesereesnesssseeseresenenes gyakornok pedagdgus mentoralasara a 326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendelet a

pedagodgusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl jogszabdlyra alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagdgus 202... év ... hé ... naptdl 202...év ... hé ... napig tarto
gyakornoki idejének id6tartamara szdl.

Mentoralasi feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint - a kotott munkaidének neveléssel-
oktatdssal le nem kotott részében- az aldbbiak figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.
— Tamogatja a gyakornokot az dltala elldtott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e korben
segiti:
v' az 6voda pedagdgiai programjaban, a munkakéri feladataira vonatkozd el&irdsok értelmezésében és
szakszer( alkalmazasaban,
v’ foglalkozasok/tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, neveléshez-
oktatashoz alkalmazott segédleteknek, (foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,
v’ foglalkozasok, szervezett tevékenységek, a foglalkozési egységek el8készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartdsdval, megvaldsitdsaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint
v' aminésité vizsgara valé felkésziilésében.
— Legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdguskompetencidinak fejl6dését, és az
értékelést - Mentoraldsi naplét - atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.
— A mentor a gyakornoki id6 lezdrulta el6tt 0sszefoglald értékelést készit a gyakornoki id6szak tapasztalatairdl.
Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
— A mentor a gyakornokot tdmogaté tevékenységérdl munkanaplot vezet (Lasd 3. sz. fliggelék.)
— Amennyiben foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki idé lejarta el6tt megsz(nik, a jogviszony megsziinésekor
soron kivll értékelést készit.

A gyakornok tajékoztatasa az On megbizasaval egy id6ben személyesen és irasban is megtdrténik.

Budapest Hegyvidék, 202...............coe....
Ph. s
6vodavezetd
Mentori kijel6lésemet tudomasul vettem:

Budapest Hegyvidék, 202...........cccccveunen.
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Gyakornok:

Szakmai tamogatast nyujté mentor:

Mentoralasi id6szak:

és az értékelést atadja az intézményvezetSnek és a gyakornoknak.

MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdéguskompetencidinak fejlédését,

Id6szak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
Mkddési és szakmai dokumentacid
l. negyedév megismerése (SZMSZ, PP, Hazirend, Gyakornoki Dokumentdcidk tartalmanak ismerete

szabalyzat, Eves munkaterv)

Ovoda miikodésével kapcsolatos torvények- Nt.
Kjt, rendeletek megismerése

Torvények tartalmanak ismerete

Csoportnapld, csoport nevelési és fejlesztési
terve, személyiségi lapok, hidnyzasi és mulasztasi
naplo

Csoportdokumentacié ismerete

Hospitalasi feladatok

1. Hospitalasi feladatait elvégezte
2. Feladatok rogzitésre kertltek

SziilGi értekezlet, fogadd ora

Részvétel, megfigyeléseinek lejegyzése

Ovodai programokon valé részvétel,
programszervezésben vald segitségnyujtas

Aktivitasa

Eszk6zallomany megismerése

Szertarak tartalmanak ismerete

Unnepségeken valé részvétel- segitségnyujtas

Erdekl3dés, aktivitas szintje
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

Komp. ter. ) .z . P . P
sza’map Pedagdgus kompetenciak Kiemelkedg teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
’ tantervi tudas
) Pedagadgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
’ és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé dnreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
’ banasmadd érvényesiilése
5 A tanuléi csoportok, kozésségek alakulasanak
’ segitése
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
6. személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
7 fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
’ képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolédo attitlidok atadasanak médja
3 Kommunikacié és szakmai egyuttm(kodés,
’ problémamegoldas
9 Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
) szakmai fejlédésért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

IdGszak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
. . 1. Hospitalasi feladatait elvégezte
: Hospitalasi feladatok . .
Il. negyedév P 2. Feladatok rogzitésre keriltek
I. félév
Fejleszt6pedagdgus munkajanak megismerése Dokumentacidjanak megismerése
-tol Hospitalas fejlesztépedagdgus egyéni , . . .
. P L ,J pecagos &y Latogatas megtorténte, feljegyzései
fejlesztésénél
R Személyiségi lapok dokumentacidja Dokumentdcid tartalmanak ismerete
_lg
Onértékelési feladatok elvégzése Reflexidinak megléte, min&sége
Féléves értékelés-fejlesztési terv Realitdsa, szakmaisaga

NevelGtestliileti értekezlet-kévetkez6 félév ., o
Részvétel aktivitasa

programjai
Intézményi programokon valo részvétel Aktivitasa, Otletei
Dekoracid készités Esztétikum, dvodai elvarasokhoz igazodas
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

szg?nn;p' ter. Pedagdgus kompetenciak Kiemelkedg teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
) tantervi tudds
) Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
) és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé onreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
) banasmadd érvényesiilése
5 A tanuléi csoportok, kozésségek alakulasanak
) segitése
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
6. személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
7 fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
’ képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attit(idok atadasanak madja
3 Kommunikacid és szakmai egytttm(kodés,
) problémamegoldas
9 Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
' szakmai fejlédésért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

IdGszak Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

Gyakornok dltal tartott tevékenység elemzése,
lll. negyedév | értékelése
- Verselés, mesélés

Foglalkozas felépitése, szervezése, el6készitése,
alkalmazott pedagdgiai mddszerek

""""" Gyakornok altal tartott tevékenység elemzése,

Foglalkozas felépitése, szervezése, el6készitése,

értékelése C
, alkalmazott pedagdgiai mddszerek
- Mozgas
Gyakornok dltal tartott tevékenység elemzése, , s . LAty t
............ Y Foglalkozas felépitése, szervezése, el6készitése,
) értékelése L,
-ig alkalmazott pedagdgiai mddszerek

- Rajzolds, festés, mintazas, kézimunka

Gyakornok altal tartott tevékenység elemzése,
értékelése
- Akilsé vilag tevékeny megismerése

Foglalkozas felépitése, szervezése, el6készitése,
alkalmazott pedagdgiai mddszerek

Gyakornok altal tartott tevékenység elemzése,
értékelése
- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Foglalkozas felépitése, szervezése, el6készitése,
alkalmazott pedagdgiai mddszerek
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

OM azonosito: 034482

53]

Komp. ter. p ‘s . P . P
sza’map Pedagdgus kompetenciak Kiemelked6 teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
’ tantervi tudas
) Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
’ és a megvaldsitasukhoz kapcsolddé dnreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
’ banasmadd érvényesiilése
5 A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
’ segitése
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
6. személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
7 fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
' képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddd attitlidok ataddasanak madja
3 Kommunikacid és szakmai egytttm(kodés,
’ problémamegoldas
9 Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a

szakmai fejl6désért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

IdGszak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
V. negyedév Egyéni fejl6dés nyomon kovetése Mérési technikak alkalmazasa
1L féléy Mérések végzése, rogzitése Eredmények szakszer( rogzitése
-tol . . Feltételek megteremtése
Jatékiranyitas, jatékvezetés e, st ,
¥ J Szabad és iranyitott jaték vezetése
_|g

Nyari élet tervkészitésének szinvonala

Nyari, udvari élet el6késziiletei , ,
Feltételek megteremtése

Ev elején kitlizott célok megvaldsulasanak
konkrét értékelése — ebbdl adddd feladatok
kijelolése a kovetkez8 nevelési évre

Ev végi értékelés elkészitése - kovetkezd nevelési
év el6készitése
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

Komp. ter. . . . o . P
sza’map Pedagégus kompetenciak Kiemelkedg teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
’ tantervi tudas
) Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
’ és a megvaldsitasukhoz kapcsolddé onreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
’ banasmadd érvényesiilése
5 A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
’ segitése
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
6. személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
7 fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
' képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok atadasanak madja
3 Kommunikdcid és szakmai egylittm(ikodés,
’ problémamegoldas
9 Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a
' szakmai fejlédésért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Id6szak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

V. negyedév

Hospitalasi feladatok

1. Hospitalasi feladatait elvégezte
2. Feladatok rogzitésre keriltek

NevelGtestiilet, szakmai munkak6zdsség
munkajaban torténd részvétel

Aktivitasa, szakmaisag megjelenése

Portfolié anyaganak attekintése

- szakmai 0néletrajz a nevel6- oktatd
munka alap-és szabadon valaszthaté
dokumentumai

- pedagdgiai szakmai és egyéb
tevékenységek bemutatasa

- 0nallé alkotdi tevékenység a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény intézményi
kérnyezetének révid bemutatdsa

- szakmai életut értékelése
(gy(jté munka)

Szakmaisdaga
Attekinthetség
Ertékelése
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése
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53]

Komp. ter. . . s . P— . P
szémap Pedagdgus kompetenciak Kiemelkedg teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
’ tantervi tudas
) Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
’ és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddd dnreflexidk
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
’ banasmadd érvényestilése
5 A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
’ segitése
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
6. személyiségfejlGdésének folyamatos értékelése,
elemzése
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
7 fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
) képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddd attitlidok ataddsanak madja
3 Kommunikacid és szakmai egytttm(kodés,
' problémamegoldas
9 Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a

szakmai fejl6désért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE
IdGszak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

VI. negyedév

Hospitalasi feladatok

1. Hospitalasi feladatait elvégezte
2. Feladatok rogzitésre keriltek

lll. félév
-tol
............ - . IKT eszk6zok ismerete, alkalmaza
. IKT eszk6z6k hasznalata es,z’ ?ZO |s. € et? 'a almazasa
-ig Lehet6ségek kihasznalasa
A pedagéguskompetenciak fejlddésének értékelése
Komp. ter. . ‘s . P— . P
sza’map Pedagoégus kompetenciak Kiemelked6 teriiletek Fejleszthetd teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
’ tantervi tudas
5 Pedagadgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
’ és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé dnreflexiok
3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
) banasmadd érvényesiilése
5 A tanuléi csoportok, kozésségek alakulasanak

segitése
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T d1niaven)

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddd attitlidok atadasanak maédja

Kommunikacid és szakmai egytttm(kodés,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
szakmai fejl6désért

MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Id6szak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

VIl. negyedév

Hospitalasi feladatok

1. Hospitdlasi feladatait elvégezte
2. Feladatok rogzitésre keriltek

Gazdagitd — Tehetséggondozd mihely
tevékenységének vezetése

Mihelymunka tervezése, szervezése, levezetése
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A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése
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Komp. ter.

szama

Pedagdgus kompetenciak

Kiemelkedd teriuletek

Fejleszthetd teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé dnreflexiok

A tanulds tdamogatasa

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandsmad érvényesiilése

A tanuléi csoportok, kozésségek alakulasanak
segitése

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddd attitlidok ataddsanak madja

Kommunikacid és szakmai egytttmkodés,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felel&sségvallalas a
szakmai fejl6désért
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0SSZEGZ6 ERTEKELES

MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK

IdGszak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
VIII. negyedév Hospitaldsi feladatok 1. Hospitalasi fela'd?talt erltlagezte
2. Feladatok rogzitésre keriltek
IV. félév
-tol MindGsitésre valo felkésziilés A Pedagoguskc,'mpete’nuf'ak beépiilése a
gyakornok tevékenységeibe
_|g
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0SSZEGZ0 ERTEKELES
A pedagéguskompetenciak fejlédésének értékelése

OM azonosito: 034482

T d1niaven)

Komp. ter.
szdma

Pedagégus kompetenciak

Kiemelkedd teriletek

Fejleszthetd teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé dnreflexiok

A tanulds tdmogatasa

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandasmad érvényesiilése

A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok atadasanak madja

Kommunikacid és szakmai egytttmikodés,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
szakmai fejl6désért

Alairasok
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IdGszak Mentor Gyakornok Intézményvezetd

l. negyedév

1. félév

11l. negyedév

Il. félév

V. negyedév

. félév

VII. negyedév

IV. félév
Osszegz6
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4.sz. fiiggelék

Ovodapedagégus 6nértékelése és dnfejlesztési terve
Ovodapedagdgus neve:

Oktatasi azonositdja:

Onértékelés ideje:

Onértékelési eljaras:

Onfejlesztési idSszak:

Pedagdgus onértékelés teriiletei

Pedagdgus elvarasok

Kompetencia teriiletek | Elérhet6 pontszam Elért eredmény
1. 25
2. 25
3. 25
4, 15
5. 45
6. 40
7. 30
8. 20
9. 10

Osszesen 255
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NEV:

1.Pedagdgiai médszertani felkésziiltség elérhetd: 255
oL L onértékelés vezetdi értékelés
Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0ol112131als lol1 213 a5

1. Az évodapedagodgus Pedagdgiai Programunkkal
Milyen a mddszertani felkésziltsége? Milyen o6sszhangban alkalmaz korszer( nevelési-oktatasi
maodszereket alkalmaz a nevelés/tanitas mddszereket, eljarasokat, technikakat.
folyamataban és a gyermeki 2. Pedagdgiai céljai 6sszhangban &llnak az Ovodai nevelés
tevékenységekben? orszagos alapprogramjaval és az évoda pedagodgiai

programjanak célrendszerével.

. , 3. Nevel6munkaja sordn torekszik a kifejez6, érthet6,
Hogyan, mennyire illeszkednek az altala , i i . . . . ;
. . szép, megfelel§ tempdju beszédre és az dvodas korosztaly

alkalmazott modszerek a gyermekkozosséghez, | | . e . . .
. ) (o A fejlettségéhez igazodo fogalomhasznalatra.
illetve a képességfejlesztési teriletekhez? T— —— -

4. Epit a gyermekek tapasztalataira, ismereteire.
Elérhetd pontszam: 20
o6nértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
% 0% 0%
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

6nértékelés vezetGi értékelés

Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0|12 (3 (4 |5|0/|1 |2 |3 |4 |5

Milyen a pedagdgiai tervezd munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
maodszerek, nyomon kévethet8ség,
megvaldsithatdsag, realitas?

1. Atanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai
folyamatként kezeli.

2. Agyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agyazott
tanul3si folyamatot tartja szem el6tt.

Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek
adottsagaihoz, igényeihez?

3. Tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara,
aktivizalasara.

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagodgiai célokat,
fejlesztend6 kompetencidkat?

4  Pedagdgiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaval és az évoda pedagdgiai
programjanak célrendszerével.

Hogyan épit tervezd munk3aja soran a

5. Hasznalja a szocialis tanulasban rejl6 lehet6ségeket.
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gyermekek el6zetes tudasara és a 6. Az altaldnos pedagogiai célrendszer
gyermekcsoport jellemzGire? figyelembevételével hatarozza meg az egyéni
szikségletekhez igazodé fejlesztési célokat
Elérhet6 pontszam: 30 0 0
o6nértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
% 0% 0%
3. A tanulds tamogatasa
6nértékelés vezetGi értékelés
Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0 |1/2 |3 |4 |5|01(11]2 |3 |4 |5

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a nevelési/ tanuldsszervezési
eljarasokat?

1. Az évodapedagogus figyelembe veszi a gyermekek
aktudlis fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek tempdjat, id6tartamat, mddszereit. Sziikség
esetén rugalmasan véltoztat elGzetes tervein.

2. A gyermekek hibdzasait, tévesztéseit a tanulasi,
fejlédési folyamat részeként kezeli, az egyéni megértést
el6segité modon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti
fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan koti
le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,
érdekl6dését?

3. Tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara,
aktivizalasdra

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi,
problémamegolddsi és egylittm(ikodési
képességét?

4. Az 6vodapedagogus felismeri a gyermekek tanulasi,
magatartdsi problémait, sziikség esetén megfelel6 szakmai
segitséget kindl szamukra.

Milyen ismeretszerzési, nevelési/tanulasi
kornyezetet hoz létre a nevelési/ tanulasi
folyamathoz?

5. Figyelembe veszi a gyermekek sajat Gtemiik szerinti
fejl6dését, ehhez igazitja a fejlesztést.

6. Az elmélyilt tevékenységekhez nyugodt |égkort és
kornyezetet teremt, biztositja a parhuzamosan végezheté
tevékenységekhez a megfelel6 eszkozoket és a szabad
valasztas lehetGségét.

7. Biztositja az 6nallo tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz és
egyéb tevékenységekhez - az életkornak és a gyermekek
egyéni képességeinek megfelel6 eszkdzoket.

8. Kiilonboz6 problémahelyzet biztositasaval elGsegiti a
problémamegoldd, 6nallé gondolkodas fejlédését.

Hogyan alkalmazza a nevelési /tanuldsi

9. Az 6ndllé tanulashoz, tapasztalatszerzéshez - jatékhoz
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folyamatban az informacié-kommunikacids és egyéb tevékenységekhez - szakszer( utmutatast, az
technikakra épil6 eszkdzoket? életkornak és a gyermekek egyéni képességeinek

megfelel6 tanuldsi eszkozoket biztosit.

10. Tamogatja a gyermekek 6nallé gondolkodasat, ismeri,

és a nevelési-tanitdsi-tanulasi folyamat részévé teszi

kezdeményezéseiket és Otleteiket.
Elérhet6 pontszam: 50 0 0
onértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
% 0% 0%

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzet, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,

e

magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel, egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 médszertani

felkésziiltség

onértékelés

vezetGi értékelés

Onértékelési szempont

Intézményi elvaras

0

1

2

3 /4|5 ]0

1

2

3

4

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?

1. Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni
szikségletekre, és a gyermekek egyéni igényeinek megfelel6
maodszerek, eljarasok alkalmazasara.

Ovodankban kidolgozott egységes szempontok szerint
megfigyeli, felméri a gyermekek érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat. (PP &v. Ped elvaras)

3. A gyermekek személyiségének sajatossagait megfelel6
maodszerekkel, sokoldaltan, elsGsorban a jatékukon keresztiil
térja fel. (PP, Jaték)

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagdgiai
munkajaban, a tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok, fejlédési Gitem,
szociokulturalis hattér)?

4. Irdnyitott jatékokkal, tevékenységekkel alakitja és erésiti a
mozgasos, kognitiv és szocialis képességek fejlddését.

5. Nevel6munkaja a gyermeki személyiség teljes
kibontakozdsanak el6segitésére iranyul, az emberi -, és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval.

6. Viselkedéskulturajaval modellként szolgal az alapvetd
tarsadalmi normak, emberi értékek kozvetitésében.

Milyen mddon differencial, hogyan alkalmazza
az adaptiv oktatas gyakorlatat?

7. Figyelembe veszi a gyermekek sajat ttemik szerinti
fejl6dését, ehhez igazitja a fejlesztést.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
belll a sajatos nevelési igény(, a

8. Az 6vodapedagogus felismeri a gyermekek tanulasi,
magatartdsi problémait, sziikség esetén megfelel§ szakmai
segitséget kindl szamukra.
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beilleszkedési, tanulasi, magatartasi 9. Figyelembe veszi a gyermekek sajat Gtemiik szerinti
nehézséggel kiizdg, a kiemelten tehetséges, fejl6dését, ehhez igazitja a fejlesztést.

illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetl gyermekekkel?

Elérhet6 pontszam: 45 0 0
6nértékelés eredménye:

vezetdi értékelés eredménye:

% 0% 0%

5. A gyermekcsoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integracios
tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

onértékelés vezetdi értékelés

Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0|12 (3 (4 |5|0/|1 |2 |3 |4 |5

1. Tudatosan alkalmazza a k6z6sségfejlesztés valtozatos
modszereit, a jaték és mas élménygazdag tevékenység,
program soran.

Milyen mddszereket, eszk6zoket alkalmaz a
kozosség belsd strukturdjanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi 2. Agyermekek koré beszélé kornyezetet alakit, 6sztonzi
kornyezet kialakitdsara, amelyben a gyermekek | és fenntartja a gyermekek kommunikacids kedvét,
értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, | meghallgatja 6ket, biztatja kérdéseik feltevésére és igényli a

amelyben megtanuljk tisztelni, elfogadni a valaszokat

kiilénboz6 kulturdlis kozeghdl, a kilonbozé 3. Abefogadd nevelés megvaldsulasa érdekében mintat
térsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kozvetit az egyéni sajatossagok, a kiilonbozbségek
kiilénleges bandasmaddot igényld, és a hatranyos | tiszteletben tartasardl és elfogadasardl (differencialt
helyzetl gyermekeket is? nevelés, multikulturalis nevelés).

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a 4. Kozos élményekkel, tevékenységekkel segiti a

pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, | gyermekek kozotti egylttm(ikodést, a kbzosség alakuldsat.
eszkozok, a gyermekek évodai és dvodan kiviil
szervezett tevékenységeiben)?

5. Tudatosan alakitja a gyermekek tarsas magatartasi
szokasait, tamogatja kortars kapcsolataik alakuldsat. Segiti a
kapcsolattartds sordn keletkez§ fesziltségek elviselését,
modellalja a konfliktusok megoldasat segitd ,,technikakat”.

Melyek azok a problémamegoldasi és
konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Elérhet6 pontszam: 25 0 0
o6nértékelés eredménye:

vezetGi értékelés eredménye:

% 0% 0%
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6. A pedagoégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
6nértékelés vezetGi értékelés
Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0|12 (3|4 |5 (0|1 |2 (3 |4 |5
1. Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik, melybél a
e , ermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével
Milyen ellen&rzési és értékelési formakat &Y . . .J . g, &Yy "
alkalmaz? tudatosan valasztja ki a leginkabb megfelel6t.
) 2. Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmek, a
konkrét cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak.
3. Segiti a tanulas iranyitasa soran személyre szabott pozitiv
] ] o értékeléssel a gyermek személyiségének kibontakozasat.
Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az
értékelése? 4. Segiti a tanulas irdnyitasa soran — személyre szabott
pozitiv értékeléssel — a gyermek személyiségének ki-
bontakozasat. (PP,Tanulas)
. . . 5.  Segiti a gyermeki énkép, 6nismeret, 6nértékelés
Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? g &Y ’p S
. S L fejlédését, a gyermek természetes megnyilvanulasaira és
Visszajelzései tdmogatjak-e a gyermekek X e e, e i
il g s s tevékenységeire (Onkifejezés, onérvényesitési torekvések)
Onértékelésének fejl6dését? . Sy .
adott visszajelzések altal.
Elérhetd pontszam: 25 0 0
onértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
% 0 0
% %
7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
6nértékelés vezetGi értékelés
Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0|1 (2 (3 (4|5 1|011 |2 |3 |4 |5

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata (a gyermekek életkoranak
megfelel6 szdkészlet, artikulacio,
beszédsebesség)?

1. Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat, melyet
munkaja sordn érthetGen és a pedagdgiai céljainak
megfelelGen alkalmaz.

Milyen médon mikodik egylitt az

o6vodapedagogusokkal és a pedagdgiai munkat

segité mas felnGttekkel a pedagodgiai
folyamatban?

2. Az 6vodapedagodgus a kapcsolattartas formai és az
egyuttm(ikddés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiilonb6z6 online csatornakat.

3. Agyermekek érdekében 6nalldan, tudatosan és
kezdeményezden egylttmikodik a kollégakkal, a szl6kkel, a
szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
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Redlis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e | 4.  Nyitott a sziil6, a gyermek, az intézményvezetd, a
ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a kollégak, a szaktanacsadd visszajelzéseire, felhasznalja Gket
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes- | szakmai fejlédése érdekében
e onfejlesztésre? 5. Aktivan és konstruktivan vesz részt a nevel6munkaval
Osszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken; javaslataival
hozzdjarul az dvoda nevelési és minGségiranyitasi
programjaban kit(izott célok hatékony megvaldsitasahoz.
Elérhetd pontszam: 25 0
6nértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
% 0%
8. Elkételezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért
O6nértékelés vezetGi értékelés
Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0|1 |21|3 |4 |50 |12 |3 |4
Sajat magdra vonatkozdan hogyan érvényesiti | 1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés | sajatossagaival
igényét? 2. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.
3. Agyermekek érdekében 6nalldan, tudatosan és
Mennyire tajékozott pedagégiai kérdésekben, kezdeményezé’en egyuttmkodik a kollégakkal, a sziil6kkel, a
hogyan kéveti a szakmdban térténteket? szak,r?wlal partnerekke}l,.sz.eryez,etekkel. - —
4. Tajékozott pedagogiai kérdésekben, figyelemmel koveti a
valtozdsokat. (PP dv. Ped elvaras)
Hogyan nyilvanul meg | 5. Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban,
kezdeményezbképessége, felelGsségvallaldsa a | kutatasban. (PP 6v. Ped elvaras)
munkdjaban?
Elérhet6 pontszam: 25
o6nértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
0%

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete, és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidék formalasanak

madja
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onértékelés

vezetGi értékelés

Onértékelési szempont Intézményi elvaras 0 |12 |3 |4 |5]|0 1|2 |3 |4 |5
Milyen szemléletformalé modszereket . Kihasznalja sajat szakterlletén, illetve intézményében a
alkalmaz annak érdekében, hogy a fenntarthatdésagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit.
gyermekekben kialakuljon a fenntarthato
fejlédésre iranyulo felelGsségteljes
magatartds?
. Lehet6vé teszi a gyermekek szamdra, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva bennik, hogy a jové
rajtuk is mulik.
8.
Elérhet6 pontszam: 10
o6nértékelés eredménye:
vezetdi értékelés eredménye:
0% 0%
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Gyakornok hospitalasi feladatai

1. gyakornoki év

Id6szak

Hospitalas helye

Megfigyelési szempontok

1. negyedév:
szeptember
oktober
november

Sajat csoport
Az 6voda Osszes csoportja

1. Az évoda Pedagdgiai Programjanak érvényesiilése

2. A Befogadasi terv megvaldsulasa

3. Az 6vodai élet szokasrendszerének megvaldsulasa a megfigyelt
csoportban (Egészséges életmad)

4. Ovodapedagdgus altal alkalmazott médszerek, eszkdzok

5. SziilGi értekezlet, Fogadddra tapasztalatai

6. A Pedagodgiai Programban meghatarozott tevékenységi formak
céljainak, feladatainak megvaldsulasa a tanulasi folyamatban

2. negyedév:

1. A Pedagdgiai Programban meghatarozott tevékenységi formak

december . céljainak, feladatainak megvaldsuldsa a tanulasi folyamatban
. . Sajat csoport i mgs A .. . . -
januar 2. A gyermekek egyéni fejl6désének nyomon kovetése — fejlesztési
februar feladatok megvaldsitasa
1. Eletkori sajatossagok figyelembe vétele a tanuldsi folyamat
3. negyedév: tervezése sordn (anyag, feladat megvalasztas; differencialas)
marcius . 2. Mddszerek alkalmazasa a tanuldsi folyamatban (nevelési +
P Sajat csoport (.
aprilis oktatasi)
majus 3. frasbeli értékel6 munka + raépiils tervezés

4. Személyiség-, és kozosségfejlesztés

4. negyedév:
janius
jalius
augusztus

Osszevont csoport

1. Szabad és iranyitott jaték
2. Udvari élet szokasai

2. gyakornoki év

Id6szak

Hospitalas helye

Megfigyelési szempontok

1. negyedév:

szeptember Sajét csoport 1. Kommunikacié a gyermekekkel, szll6kkel, munkatarsakkal
oktéber 2. Mérési eszkdzok alkalmazdsa a kiilonbdz6 korosztalyoknal
november

2. negyedév:

december ., 1. Konfliktuskezelési technikak tanitasa

. , Sajat csoport L - Ry .

janudr 2. IKT eszkozok alkalmazasi lehetGségei dvodankban

februar

3. negyedév:
marcius Sajat csoport 1. Tehetséggondozas lehetGségei, formai
aprilis Tehetséggondozdé mihely 2. Felzarkoztatads, differencialas, inkluziv nevelés gyakorlata
majus

4. negyedév:
junius
julius
augusztus

Osszevont csoport

[y

. Pedagdguskompetencidk érvényesiilése sajat gyakorlataban
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