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A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének értékelése. A fenntarté hatiskérrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtisat ¢és  ezen keresztiil a nevelési-oktatisi intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont). :

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkarrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivelddési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el s nyilvénossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

II. A fenntarté 4ltal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatési tevékenység ellendrzése és értékelése.
* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
_partneri elvarasoknak megfelelé mitk&dést.

*  Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializ4cid, érték- és
normakozvetités. v

" Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyeb szolgaltat tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

®* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézményi szabalyozé dokumentumok (Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend) hatélyosak, a
torvényi eléirasoknak megfelelden atdolgozattak, jogszertiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleloek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

= Az dvodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsé értékelési rendszer miikddtetésére.

Javaslat: A jogszabélyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatdsara vonatkozoan.

2. FELTETELEK
2. 1 T4rgyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére dll6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek széma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet-kihasznéltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet

biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartdsa megfeleld.
2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatelltasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése
a hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga: 99%

= - Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabilyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfeleld

* Egyéb, a pedagbgiai/nevelési program megvalésitaséhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

= Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovéabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

= Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld
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2.3 Pedagégiai feltételek

A pedagégusok mddszertani kultiraja: nem megfelelé — megfeleld

A pedagbgusok mddszertani sokszintisége: nem megfelel — megfelelé

Az eredményes médszerek gyftijtése, dtaddsa: nem megfelel6 — megfelelé

A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossdgnak figyelembe vétele a mindennapi
munkdban: nem megfelelé — megfelelé

Fenntarthat6sdg pedagégidjanak alkalmazasa: nem megfelel6 — megfelelé

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé
Specidlis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfelel — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

Szociélis kompetencia (segité életmédra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelels

Térsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az Gnismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelel6 — megfelelé

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A huméner&forras racionalis tervezése, kialakitésa.

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelels

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 - megfelels

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatéskorok miikodése: nem megfelels —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfelelé — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelel

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelels

Informaci6s rendszer hatékonysdga: nem megfeleld — megfelel6

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfelels
Vezetdi program megvaldsitisa: nem megfelelé — megfelelé

Vezet6vel val6 elégedettség: nem megfeleld — megfelels — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése nem megfeleld — megfeleld



Javaslat: A fenntarté altal 2016-ban elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei alapjan
intézkedési terv készitése, valamint a levont kovetkeztetések alapjan j sikerkritériumok
felallitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfelel$ — jo — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formédja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm{ikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfelelé — j6 — kiemelked6

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —jo —
kiemelked

Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikaci6: nem megfeleld — megfeleld

Kultira kozvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfelelo- megfeleld — j6 — kiemelked

Javaslat: Az elért eredmények, valamint a kiils6 és belsd partnerekkel kialakitott egytittmikodési
folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonalti fenntartésa a jovében is.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ERTEKELESI TERULETE

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolazsi tervek és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése,
valamint az 6vodapedagégusi szakmai munka fenntartdi ellendrzése volt.



5.1 A munkakori leirdsok ellenérzése

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes mikodést alatimaszté dokumentumok, igy a
munkakori leirdsok, valamint a mulasztési naplok egyeztetések feliilvizsgalatara, a jogszerd
eljarasok vizsgélatara.

A munkakori leiras kulesdokumentum, amely kijel6li az adott munkavallalé helyét a szervezetben,
a sziikséges kompetencidkat, megadja az ellatandé feladatokat. A munkakéri leiras nem része a
munkaszerzédésnek. Olyan tajékoztatd dokumentum, amelyet a munkaltato egyoldaltan ad ki.
Annak tartalmat — a munkakor keretei kézott — a munkaltaté egyoldalian barmikor médosithatja
is. A munkakdéri leirds csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek — a kozfelfogés alapjan — az
adott munkakorhoz tartoznak.

A munkakori leirds tartalmazza:

Kdzalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
Munkéltaté neve, székhelye

Munkakor megnevezése

A feladatkor megnevezése

A munkakor ellatéasénak célja

Fliggelmi kapcsolatok

Kovetelmények

A munkakor ellatdsara vonatkozo képzettségi és egyéb kovetelmények
Feladatok felsorolasa

Felelosségi jogkor

Munkakapcsolatok megjeldlése

Jogéllasa

Hataskor

Egyéb kikotések

Az 6vodai munkakori leirasok GOsszességében az elbirasoknak megfelelden tartalmazzak a
sziikséges nyilvéantartasi adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovében is torekedjen a feladatkorok és munkakorok szétvalasztasanak,
valamint a felelésség jogkomek és a jogallas jogcimének rogzitése a dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztdsi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az Gvodaba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,

OM azonositojat,

cimét,

anevelési évet,

a csoport megnevezését.



A felvételi és mulasztasi naplo _

= a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosit6 szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszerii
tartdzkodast megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
a felvétel idépontjat,
az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,
a sziil6k napkozbeni telefonszamat,
a megjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kidllito szakért6i bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasanak idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd
kotelezo feliilvizsgalat iddpontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl tordlni, ha az évodai elhelyezése
megszlnt. Az 6vodai mulasztisi naplé az eléirdsoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges
nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas megfelel6.

Osszegzés:

A munkakari leirasok, a mulasztasi naplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok €és
a sziikséges informaciok rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a
fenntart6i ellendrzés lefolytatdsat. Az Ovoda torvényesen, szabalyszerlien miikodik, az
adminisztrativ munka j6l koveti a jogszabalyvéltozasokat, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi és
eljarasrendi szempontb6l egyarant megfeleldek.

Megallapitast nyert, hogy az ellendrzétt intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egytitt megfelel a
madositott nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabélyi eldirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

54 Oi;o&;ipedagégusi munka fenntartéi ellenérzése

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténo, kiilso ellendrzési és értékelési rendszerének bevezetését. Az
Oktatasi Hivatal szakértéi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatérozott céloknak és a
kivant tartalomnak megfeleléen a pedagdgus, a vezetd és az intézmény ellendrzése és értékelése
alapjaul szolgalo tanfeliigyeleti standardokat, amelyeket a tantigyi ellendrzés sordn figyelembe
vettek. Az ellendrzéskor egy csoportban zajlé pedagogiai munkat vizsgaltuk.

‘o :
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Az ellenérzés a pedagbgus munkajénak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kézott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartsi
nehézségek, a hatrdnyos helyzet, a sajatos nevelési igény csokkentése, az esélyteremtés
megvalositasa, a tehetség, a képesség kibontakozasénak segitése, a felzarkdztatds, a pedagdgiai
folyamat tervezése, a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos vizsgalata, a nevelési,
ismeretszerzési, tanitasi-tanulasi folyamatban alkalmazott médszerek megfeleldsége, a
kommunikécié és a szakmai egyiittmiikodés.

Az ¢vodapedagégusi munka fenntart6i ellendrzés eredménye: 96%

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi
mulasztasi naplék és kozétkeztetés minéségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
6vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2015/2016. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind
a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozés terén sikeresnek mondhaté a nevelési év.
Az éves munkaterv a neveldtestiilet 4ltal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvalésitisa ebben a nevelési évben is magas szinvonalt
pedagdgiai munka eredménye. ’

Budapest Hegyvidék, 2016. szeptember =

RoKorni Zoltin
polgarmester

=)
J“foup.\u



