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e Elvarasok értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak Mesofelels

megvaldsulasa. &

A stratégiai tervek megval6suldsanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves ,. .

o Kiemelkedd

tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megval6sulasa. Kiemelked6

A bgiai folyamatok kdvethet6k az 6 ¢ k és az intézmén . P
pedagogia olya atok kovethetSk az vodapedagogusok és az intézmény Kiemelkedd

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer miikodtetése. Megfelel6

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Fejleszthetd

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 ,,
s PESTU TP 1 . Megfelel6

mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Gyermekkozpontusag, csaladias kornyezet jellemzi az 6vodat.. A nevelGtestiilet,az
alkalmazotti k6z0sség csapatmunkaja az intézmény sajatos arculatanak kialakitdsaban
meghatarozé szerep(.. A célok megval6suldsdhoz sziikséges pedagogiai folyamatok
végrehajtasaban az 6vodapedagdgusok egylittmiikodése, elkotelezettsége magas
szinvonalt.. A munkatervekben megfogalmazasra keriilnek a szervezet szdmara az adott
évre sz016 pedagogiai feladatok hataridével, felelésokkel., A fenntartéval val6 jogszabaly
szerinti egyiittm{ikodés biztositott. Az intézmény a vezetd irdnyitasaval keresi a kiils6
er6forrasok és szakmai tAmogatasok feltérképezését és bevonasat a mindennapok
munkdjaba.. Sziil6kkel val6 partnerkapcsolat dpolasat jellemzi:a folyamatos tajékoztatas a
gyermeKki fejlettségérol, sziil6kkel valé aktiv, tevékeny egylittmiikodés szines programok
altal. A kornyezettudatos magatartas értékeinek sokfajta és folyamatos kozvetitése a
gyermekek és a sziil6k felé.

Fejleszthet6 tevékenységek

s

Az intézményen beliil sziikséges az onértékelési rendszerben el8irt kotelezé éves
mérések miikddtetése. Javasolt, az intézményi mérések gyakorlatanak bévitése partnerek
irdnyaba, az elvégzett 6nértékelésekbdl 6sszesitd. elemzés készitése. A pedagogiai
programjuk jogszabalyoknak torténd aktualizaldsa. IKT eszkozpark fejlesztése.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

AR Megfelel6
feladatok megvaldsulasa. eglelelo
A. .gyerme”ke,k ,szemelyes eS,SZOSZlahS képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedé
kovethet6ségének megvaldsulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer P
gye . y y & Megfelel6

miikodtetése.

A pedag,oglfu programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat Kiemelkedd

megvalositasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos Meofeleld

életmoddra nevelés tAmogatasa. J

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal : P

. P e e 1g s . Kiemelkedd

0sszhangban 1év6 gyermekek kozotti egylittmiikodés tAmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kozosségépité programok Kiemelkedé

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményvezetd és az vodapedagogusok figyelemmel kisérik az 6vodaba jaro
gyermekeket, informaciokat gytijtenek a csaladok helyzetérdl, sziikség szerint
tajékoztatjak a sziil6ket a szocidlis hatranyok lekiizdéséhez nytjthat6 tAmogatasok
elérésérdl. Kiemelt feladatként kezelik a szocializacié hatékony megvalositasat. Az
intézmény valtozatos kdzosségi programokat szervez, mellyel a résztvevik elégedettek. A
szil6k jo szivvel ajanljak az dvodat, mert gyermekszeret6 csaladias és emberkdzpontud. A
neveld testlilet tagjait az elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas jellemzi.
Cselekvéshez kotott, tapasztalati dton torténd tanulds nyugodt és biztonsagos
feltételeinek megteremtése, az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, a
hagyomanyok apolasa, tartalmas kozosségi programok megvaldsitasa, népszer(i
rendezvények szervezése a mindennapi gyakorlat része.

Fejleszthetd tevékenységek

Az onértékelési eredmények beépitése a munkatervbe, az egészségfejlesztd program, lelki
egészség védelem beépitése a pedagdgiai programba, az internet halézat, digitalis
eszkozok fejlesztése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres

L - by P Megfelel6
elemzése és azok visszacsatoldsdnak megvaldsulasa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények : P
Co Kiemelkedd
teljestilése.
A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a Megfelels

szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m{ik6dé a gyermekek tanulasi ttjanak kovetése.  Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

Innovativ k6zosség, nyitottak az Gjra. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja maximalis odaadassal jarul hozza. Az egylittmiikodés, kapcsolattartas a
partnerekkel megfeleld. Az intézményt a sziil6k elismerik, szeretik a koz6sségi
programokat, a nevel6 munkat magas szinvonaltinak itélik. Az alkalmazotti kozosség
szamara fontos a gyermekek fejlesztése, a tudasuk gazdagitisa, ehhez folyamatosan
fejlesztik a tudasukat tovabbképzésekkel, illetve szépitik intézménylik targyi ellatottsagat.

Fejleszthetd tevékenységek



= Az éves kotelezd Onértékelési mérések elvégzése, a mérésekbdl elemzés,
feladatmeghatarozas csoport, 6vodai szinten. Az igy kapott énértékelési mutatok
beemelése az éves munkatervbe.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

» A pedagoégusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk

PR < R 1z Kiemelkedd
intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
» Rendszeres, magas szinvonalud belsé tudasmegosztas. Megfelel6
» Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikaci6s rendszer Kiemelkedd

miuikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

= Az 6vodavezetd, a pedagogusok kozott az egylittm(ikddés konstruktiv, szinvonalas.
Megvaldsul a kétiranyt informdaciédramlas, rendszeres, hatékony, tobb csatornan
miik6ddé kommunikacios rendszer miikddése. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. A
belsd kapcsolatok terén dsszetart6, innovativ, egymdast mindenben tdmogato a testiilet. A
bels6 tudasmegosztas miikodik az intézményben, a j6 modszereket, tapasztalatokat
szivesen atveszik egymastdl a pedagogusok. A nevel6testiilet egyiittmiikodése
konstruktiv, segits. Mentoraljak az wj, illetve palyakezdd tarsaikat. A gyermekek tanitas-
tanulas, nevelés érdekében az 6vodapedagdgusok, vezetd kezdeményezen
egylittmiikodnek egymassal és a segit6 szakemberekkel.

Fejleszthet6 tevékenységek
= Az értékelés kiterjesztése a pedagdgiai munkat segiték korére, az értékelés dsszegzésének
megjelenitése az onértékelési dokumentacioban. Az internet halézat, a laptopok frissitése
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

= A pedagoégiai program céljainak megvalésitasat tAmogaté partneri kapcsolatok

kialakitasa. Kiemelked?
= A pat:tnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban Kiemelkedé
szabalyozott.
» A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
» Az intézmény kozéletben val6 részvétele nyomon kovethet6. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek

» Az intézmény munkatarsai ismerik a kiils6 partnerek korét, és igyekeznek hatékony
partnerkapcsolatokat kiépiteni. Kiemelt szerepet kap a dokumentumok tervezésekor a
partnerek azonositasa. Els6 és kiemelt partnernek a sziil6i hazat tekintik, valamint a
Hegyvidék 6nkormanyzatat, aki az intézmény fenntartéja. A sziil6k nagyon elégedettek a
gyermekeikkel kapcsolatos tdjékoztatdssal és az intézményben dolgozé
6vodapedagédgusok nevel§-oktaté munkajaval. J6 kapcsolatot dpolnak a kiilsés
partnerekkel, részt vesznek a varos kozéletében.

Fejleszthet6 tevékenységek

= Javasolt a partneri elégedettség mérések korének bvitése, kollégak, munkatarsak,
dajkak, logopédus stb. irdnyaban. A partnerkapcsolatok leszabalyozasa: kérd6iveinek
kidolgozasa, a mérések elvégzése, az eredmények elemzése és beépitése a folyamatokba,
majd tajékoztatasa az érintetteknek.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

» Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

megfeleld infrastruktira biztositasa. Megfeleld



» AKkiilonleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak

s Megfelel6

megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. eglelelo

» Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Megfelel6

= Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelels P

i . S . ey Megfelel6
humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.

» Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd

* Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd

» Szabdalyozott felelsség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
* A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa. Kiemelked6
» Innovdcidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

= Tiszteletben tartjak egymast, j6 munkahelyi 1égkor jellemzd. Az évoda vezetdje személyes
példat mutat kollégainak. Nagyon j6l 6sszeszokott és jél egylittmiikod6 kozosség,
amelynek szervezeti és tanuldsi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik. A csoportmunka (szakmai munkakozosségek) soran a
feladatok k6zos atgondolasa, a konstruktiv egyiittmiikodés, tamogatja az otletek és
innovaciok megsziiletését. A pedagégusok szakszertien hasznaljak a kiilonb6z6
informatikai eszkdzoket. Kreativ, képzett munkatarsak jellemzik a nevelGtestiletet.
Apoljak mar meglévé hagyomanyaikat, de nyitottak az djitasokra is.

Fejleszthetd tevékenységek

= A digitdlis tartalmak beépitésére, megvaldsitadsara szolgaléd eszkozok (laptopok, internet
router), digitalis infrastruktirak fejlesztése. Az intézményvezetd a jovOben is torekedjen a
munkatarsak korében a feladatok egyenletes elosztasara, valamint a vezetdi feladatai egy
részének delegilasara. Az autista gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok
beszerzése, bovitése. /alapit6 okirat modositdsa miatt. /

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

= A Kormany és a kéznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Kiemelked§
Osszhangja.

» Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban

.1 e P Kiemelkedd
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

77

= Jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6en taldlhaté meg a Pedagdgiai Programban a kiemelt
feladatok, az Egészség-Kornyezet-Hagyomany céljainak megvaldsitasa. A kiemelt nevelési
és pedagogiai feladatokhoz tervezik a f6 feladatokat, ehhez alakitjdk az ellen6rzési tervet,
a bels6 tuddsmegosztast, valamint az értekezletek témait. A nevelés nélkiili munkanapok,
témainak tervezésekor is figyelembe veszik a stratégiai célokat Alapvet6en jol
biztositottak a mindennapi, szines és hatékony miikodéshez sziikséges feltételek. Az
ovoda és az 6vodapedagogusok egyéni érdekeinek figyelembevételével biztositjak a
szakmai tovabbképzéseken valo részvételt. Fontosnak tartjak az énképzést, az egymastol
valo tanuldst, folyamatosan részt vesznek tovibbképzéseken, egymdas munkajat segitik.
Figyelembe veszik a pedagégusok személyes igényeit, kordbbi ismereteit, szakmai
tudasat, az onfejlesztési tervekben megjeldlt célokat.

Fejleszthetd tevékenységek

= A Pedagogiai program feliilvizsgalata, kiegészitése. Az autista gyermekek integralasahoz
szlikséges eszk0zok beszerzése, bovitése.



