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A Mackés Ovoda Koédexe egyarant vonatkozik az 6vodidban dolgozéd
o6vodapedagdgusokra, valamint nem pedagdégus Dbeosztdsi  munkatarsakra. Az
intézményvezetd elemi kotelessége az intézményi szabalyok és az etikai kodex eldirdsainak
megtartasa €s megtartatasa.

Az Etikai Kodex Osszedllatasanal figyelembe vettilk az érvényben 1évo torvényeket,
rendelkezeseket allasfoglalasokat:
© Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai

1993. évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgok védelmérdl

sz616, Romaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc

kiegészitd jegyzOkonyv kihirdetésérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november

20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol
Az 6voda — figyelembe véve a Fiiggetlen Pedagogus Forum altal kozreadott ,,4 pedagogus
szakmai etikai kédex” részben megfogalmazott elvarasokat az aldbbiak szerint hatarozza meg
etikai kodexét.

1. A kodex célja
A célok azért keriilnek meghatirozasra, hogy az o6vodapedagdégusok — minden
vonatkozasban, eleget tudjanak tenni a velilkk szemben tamasztott kovetelményeknek,
valamint hivatasuk jo szinvonalu teljesitésének.
A koédex célja, hogy
1. meghatarozza az etikai normakat,
2. megfogalmazza a viselkedési, magatartasi formakat, szabalyokat.
Kulonosen azoknak a magatartasi és viselkedési formaknak meghatarozasa a cél, amelyek:
= segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, és ezzel hozzédjarulnak az
ovoda eredményes mitkodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig az 6voda, illetve
a pedagdgusok tekintélyének megdrzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez;
megfeleld tdmpontokat adnak a pedagdgusoknak és az intézményvezetonek az
etikailag
kifogéasolhatd magatartési, viselkedési formak megitéléséhez, illetdleg a
o szankcionalandé magatartas felismeréséhez, mindsitéséhez;
tampontot jelentenek a kdzoktatasi feladatok ellatasahoz;
tartalmazzadk azokat az eldirdsokat, melyek mértékiil szolgalnak a pedagdgusok
szamara a munkahelyi kapcsolatrendszeriik mikodtetéséhez,
rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a pedagégusoknak a maganéletben is
kovetniiik kell;
védelmet biztositanak azon pedagdgusok szamara, akik betartjak az etikai
kodex normait.
2. A kodex alapelvei
A kodex alapelvei:
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A kodexben megfogalmazottak alapjan nem lehet diszkriminativ magatartast tanusitani.
Diszkriminécidt nem lehet alkalmazni kiilonosen
% nem,
% Kkor,
Szarmazas,
% vallas,
% politikai meggy6z8dés szerint.

3. A kodex hatalya
3.1. A kodex teriileti hatalya
A kodex hatalya kiterjed a Mackos Ovodara

3.2. A kddex személyi hatalya

A kodex hatélya kiterjed az intézményben:

a) pedagogusokra,

b) nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra.

3.3. Kodex idobeli hatalya

A kodex annak megalkotasat kovetden valamint elfogadasa utdn 1ép hatalyba, s a
kodex

hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

4. Az etikai kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok
4.1. Pedagogusok szamara megfogalmazott alapértékek, elvarasok
A pedagdgusok szamadra az etikai kodex tartalmat a kovetkez6 alapértékek, elvarasok
hatarozzak meg:
2 atdrvényesség és a kozszolgalat kdvetelménye,
% minBségi munkavégzés, feleldsségvallalas kovetelménye,
% elkotelezettség, megbizhatosag kovetelménye,
% egylittmi{ikddés kovetelménye.

4.1.1. A torvényesség és a kozszolgalat kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé

pedagoégusok és nem pedagdgus dolgozdk szamara:

- a kozszolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak  szerint
dolgozzanak,

- munkajukat a kdzoktatasi feladatok szem el6tt tartasaval végezzék, a gyermekek
jogainak ¢és igényeinek figyelembevételével, a humanista pedagogia szellemében
lassak el.

4.1.2. Mindségi munkavégzés, felelosségvillalas kovetelménye
Kovetelmény, hogy a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:
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folyamatosan fejlesszék a szakmai ¢és altalanos ismereteiket, jartassagukat,
képességeiket,

% munkajukat szinvonalasan lassak el,
feleldsségteljes dontéseket hozzanak,

% munkajukat a mindségi munkavégzés kovetelményrendszerét szem el6tt tartva
végezzek,
legyenek nyitottak az ujdonsagra, azok befogadésara és alkalmazasara.

4.1.3. Elkotelezettség, megbizhatosag kovetelménye
Kovetelmeny, hogy a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:
© mutassak meg a pedagdgus hivatés iranti elkotelezettségiiket,
megbizhaté munkaerdként lassék el feladatukat,
% vigyazzak, ovjak az intézmény eszkozeit.
minden helyzetben a gyermekek ellatdsanak biztositasa (sajat csoport €s 6vodan
beliil)-pl. kolléga varatlan betegsége vagy elére nem latott varatlan esemény

4.1.4. Egyiittmiikodés kovetelménye

Kovetelmény, hogy a pedagdgus és a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:
a kozos cél elérése érdekében egymas munkajat, tevékenységét segitsék,
tamogassak,

% j6 munkatarsi viszonyt épitsenek és tartsanak fenn.

5. A pedagogusokkal kapcsolatos etikai normak
5.1. Az etikai normak rendszere

A pedagogusok szdmara a kovetkez6 etikai normacsoportok kerlilnek meghatarozésra:
- apedagogus személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai normak,
a nevel6-oktatd munka etikai normai,
a gyermekekkel valé kapcsolat etikai normai,
a sziilokkel valo kapcsolat etikai normai,
a pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai,
% tovabbi szakmai etikai normak.

5.2. Az egyes normacsoportokhoz meghatarozott normak

5.2.1. A pedagogus személyiségével, munkavégzésével, palydjaval kapcsolatos etikai
normak
A pedagogus kotelessége 6nmagat folyamatosan fejleszteni az alébbi teriileteken:
% az ovodas korosztalyrol szolo ismeretének, tudasanak bévitésében,
a pedagdgus hivatas gyakorlasahoz sziikséges szakmai ismeretek és készségek
gyarapitasaban,
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az altalanos miiveltség: a kultra, a tudomanyok ¢€s a gyakorlati élet teriiletén.
A pedagogus palydja soran kiizd azért, hogy:

munkajat ne iires rutinbdl végezze,

oktatasi modszerei ne valjanak elavulttd, unalmassa.

A pedagdgus allando onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz
sziikséges tudasat, illetve képességeit.

A pedagdgus koteles a testi és lelki egészségét karbantartani azért, hogy feladatait
minél magasabb szinvonalon tudja ellatni.

A palyakezdo pedagdgus a gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai
gyakorlati 6nképzését.

Az idOsebb pedagdgusok €s az intézményvezeto:
- kiemelten torédnek a palyakezdd pedagdgussal,
szakmai tanacsokkal latjak el,
beszélgetési lehetdség biztositasaval segitik a felmeriil problémai megoldasat,
- javaslatokat tesznek pedagogiai eszkdzok alkalmazasara.

A pedagogusok vezetdi, szakértdi megbizast akkor fogadhatnak el, ha megszerezték:
* az adott beosztas altal megkivant gyakorlatot és szakismereteket, illetdleg ha
vallaljak ezek
szervezett képzés formajaban torténd elsajatitasat.

Az 6vond a munkajat ugy kell végezze, hogy:
< tudasat atadva, és a gyermekekben rejlé képességeket kibontakoztatva
hozzasegitse ket a kudarcmentes iskolakezdéshez.
folyamatban az 6voné a teljes személyiségével vesz részt, ¢és a rabizott
gyermekeknek is a teljes személyiségére hat.
a tanitvanyokra val6 pozitiv iranya hatni tudas a pedagdgus legfontosabb
kivanatos személyiségvonasa.

A pedagdgus - a neveldmunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik:
% személyiségének, valamint
képességeinek fejlesztésére.

Kiemelten torekszik személyiségének és képességének fejlesztésére a kovetkezo
ertekek tekintetében:
emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsajtas
tudas, nyiltsdg, tiirelem, empatia, Onzetlenség, a massdg -elfogadasa,
aldozatkészség,
Onismeret, dnkontroll és feleldsségvallalas.
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A pedagogus fejleszti tovabba:
- egyiittmiikdodeési készségét, mivel a pedagogus kozosség
egylitt, egymas mellett hat a nevelt gyermekre, vezetoi készségeit, igy a
dontéskepességeét,
kreativitasat, hatarozottsagat, rugalmassagat, tudatossagat, szervezokészséget,
konfliktuskezeld, kommunikdcios és problémamegoldo képességét.

A pedagdgussal szembeni kdvetelmény, hogy képes és kész legyen a felsorolt
személyiségi €s magatartdsformak fejlesztésére, tovabba birtokdban legyen az
eldbb felsorolt ismereteknek.

A pedagogus kotelessége, hogy amennyiben tévedett, hibazott, torekedjen
arra, hogy a tévedését, hibajat Kkijavitsa, illetve a tovabbi hibait megeldzze.

A pedagogusnak kotelessége, hogy értelmiségi modjara éljen, ennek keretében:
< természetes igénye legyen a tanulas, ismeretszerzés,
szerepet vallaljon a tarsadalom életének alakitasaban, a sziikebb kornyezete
kulturaliséletében,
kiizdjon az erkdlcsi értékek védelméért,
apolja, miivelje és védje anyanyelvét,
¢letvitelével és erkolcsiségével értelmiségi szerepéhez mindig méltdé maradjon.

A pedagogus felismeri, ¢és személyes megnyilvanulasaival képviseli a
természettiszteld magatartést, a kornyezettudatos életvitelt.

Allampolgari jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvéllalasait idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a nevelémunkajatol.

Maga is hozzajarul gyakorlati és elméleti munkéssagaval, valamint pedagdégus
szakmai szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlodéséhez.

5.2.2. A nevelo-oktato munka etikai normai

A pedagogus:
Gondoskodik

% a nyugodt, biztonsagérzetet ado, érzelemben gazdag ovodai  élet
megteremtésérol
alapveté gyermeki és szabadsagjogok védelmérdol, emberi méltosaganak
tiszteletben tartdasarol és megerositésérol
nemzetiséghez tartozo gyermekek ovodai nevelésében az Onazonossag
megorzéset, dpolasat, tarsadalmi integralasat, az emberi jogok és alapveto
szabadsagok védelmét
Torekszik a sajdtos nevelési igényii és kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
személyiségfejlesztésérol, fejlodési iitemiik mindenkori figyelembe vételérol,
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megkiilonboztetés nélkiili egyiittnevelésérdl és elfogadas alkalmazasarol az
ovodai élet soran.

Szakmai normak:

A pedagogus és az alkalmazott kozosség minden tagja kollégaival valamint kiilso
segito szakembereinkkel a kolcsondos tisztelet és megbecsiilés jegyeben kommunikal.
Az intézmény belso életével kapcsolatos informdcidkat szolgdlati titokként kezeli!

Az alkalmazotti kiozosség tagjai tetteivel, sem nyilatkozattal nem csorbitjak az
intézmény és hivatdsunk jo hirét!

A pedagogus és az alkalmazott kozosség minden tagja onkritikusan viszonyul
munkajahoz allandoan ellenorzi és értékeli.

Pedagogus helytelen viselkedése miatt nem juthat el sziilo ahhoz a dontéséhez, hogy
ovodapedagdogus miatt mas ovodaba kéri az elhelyezését!

Megjelenésében, kulturalt, apolt, mértéktarto.

Az ovoda alkalmazottjai, kozésségi és egyéb nyilvanos oldalakon nem posztolnak
magukrol hianyos oltozékben képeket.

A pedagdgus nem sajdat népszeriiségérére torekszik, hanem mindig neveltje
fejlodésre, jovojének jobba tételére alakitia neveldi tevékenységét!

Pedagogus szamdra elengedhetetlen a fejlett kommunikdcios készség! Torekszik a
beszédmaodja, stilusa, igényes, darnyalt, szleng és durva szavak alkalmazasa nélkiil
legyen jelen minden beszédhelyzetben.

Munkatarsairol gyermekek elott tisztelettel beszél.

Részt vesz a helyi intézményi dokumentumok megalkotasaban €s jovahagyasaban,
Neveldértekezleteken, munkakozosségi megbeszélésen részvétele kotelezd, hidnyzasat
hivatalos igazolassal tamasztja ala.

Felkésziil a foglalkozasokra és gondoskodik azok megszervezésérol, azokat
pontosan tartja meg,

A nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a kollégandk helyettesitését, az
intézmény szabalyait kdvetve

Az o6vodaval jogviszonyban levo gyermekekkel nem vallal gyermekfeliigyeletet.

Az 6voda minden dolgozdja kozszolgalati szerepet tolt be, igy a partszimpatizalastol
fiiggetleniil a mindenkori kormanyr6l alkotott ¢és nyilvanossagra hozott
véleménymegosztasa etikatlan.

5.2.3. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normadi

o Tudatdiban kell lennie, hogy nemcsak egy munkahelyi feladat betoltésére, hanem
egy hivatds valasztasa mellett dontott a dolgozo.

e A gyermek egyéniségét és emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartja,
minden gyermeket megillet az egyéni banasmod, hatranyos megkiilonboztetést
NEM ALKALMAZHAT.
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e A gyermeket nem bantalmazza, nem aldzza meg, nem guinyolja, lelki sériilést nem
okoz!

o Torekvéseinek, céljainak elérése érdekében, semmilyen eszkozzel nem félemliti meg!

e Sem testi, sem lelki er0szakot nem alkalmaz!

¢ Biintetés modszereiben tilos a gyermek folydsora kikiildése, agyanak elhelyezése,
sarokba allitasa, ivasi és WC hasznalat igényének megakadalyozasa,

e cljarasait a gyermekek életkordhoz, egyéniségéhez és mentalis képességeihez igazitja,

e dontéseinél figyelembe veszi a gyermekek érdekeit és érdeklodésiiket,

o felelosséget visel esetleges rossz, vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért.

¢ mindent elkdvet ezek megfeleld kijavitasa, helyrehozasa érdekében,

e minden egyes gyermekkel torddik, diszkriminaciét nem alkalmaz, nem kivételez!

e A gyermekekkel programokat szervez, torvényes munkaidé hatdrain belill, az
intézmény nevelési szempontjait figyelembe véve, minden szervezésrdl az
ovodavezeto részletes tajékoztatast kap.

e az ¢éves neveld-oktatd munkaja tervének megvalosulasat figyelemmel kiséri, €s segit
annak magvalositasaban,

e csak olyan ismereteket kozvetit, melynek igazsagtartalmarol meg van gy6zddve, nem
vezeti félre, nem csapja be a gyermekeket

e a gyermekek sziileivel kapcsolatot kezdeményez ¢s tart a nevelés Osszehangoldsa
érdekében, tiszteletben tartva a sziil6k elsddleges felelosségét a nevelésben,

e szocialis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellato szervekkel,

e a gyermek bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol, testi, lelki, erkodlesi
veszélyeztetettségérdl szerzett informaciokat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez
¢s az erre szakosodott szakemberekhez, szervezetekhez,

e a torvényes munkaidd hatarain beliil személyre sz616 fejlesztd feladatokkal egyénileg
is, egyéni banasmodot alkalmazva foglalkozik a gyermekekkel.

e kiilonb6z6 programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai
szerint,

e az intézmény rendezvényein vald részvétele soran is a nevelés szempontjait tartja
szem elott,

e alland6an képezi magat, folyamatosan tajékozodik az o6vodapedagigia és az
altalanos pedagogia vilaganak szakmai eseményeirol, fejlodésérol, torekszik az
onallo és alkotomunka végzésére.

A pedagogus a gyermekekkel valéo kapcsolata soran arra torekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kozvetitd, elfogaddé, elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi
novekedését elomozdito nevel6 legyen.

A pedagogus szakmai neveloi szerepét nem befolyasolhatja negativ érzelmei, személyes
gondjai!
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o Az erkolesi kérdéseket, az értékeket tekintve az 6voda helyi nevelési programjaban
foglaltaknak megfelelden, a nevelGtestiilettel egységben 1ép fel.

5.2.4. A sziilokkel valo kapcsolat etikai normadi

A pedagdgus és a sziilo kapcsolata egyenrangua személyek partneri kapcsolata, amely csak
egyetlen terlileten, a pedagogia kompetencia teriiletén aszimmetrikus.

Itt

- szaktudasa alapjan

- aneveld vezetd szerepe érvényesiil.
A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok. A kapcsolat
alapja a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés. A pedagogus CSAK NEVELOI CELU
KAPCSOLATOT épit a sziilokkel.
Sziillokkel szemben hangos szévaltisba nem Keriilhet, konfliktus megbeszélése csak zart
ovodai helységben (iroda) folytathat. A konfliktus megbesz¢élés helyzetében se gyermek, se
mas sziild, felnodtt (dajka...stb) nem lehet hallgato.

e A sziildi értekezleten a pedagdgus csak az egész csoportot érintd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Nem mindsiti az értekezlet elott egyes
gyermekeket.

e (saladlatogataskor, fogadd orakon €s egyéb személyes alkalmakkor teljes korii
informéciot nyujt a sziilének, és maga is informacidkat gyijt a gyermekrol.
A beszélgetések soran udvarias, tiirelmes, részrehajlastol és elditéletektol
mentes magatartast tantsit.

A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal biré
informaciokat szigoruan titokban tartja.

e A pedagogus sem a sziil6ktol, sem a gyermekekt6l nem fogad el olyan
ajandékot, amely értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva
lekotelezettséghez vezethet.

e A sziil0k munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

e A sziilék anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a
szocialis segitségnyujtast.

Gyermekfeliigyelet €s az 6vodan kiviil kapcsolattartas erkolcsi megitélése az Etikai kodexben.
A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normadi cimszo alatt olvashato. Betartdasa minden
pedagogusra érvényes!

5.2.5. A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai

e A pedagogus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak
megbecsiilése, a fejlodés iranti fogékonysag és a pedagodgus-hivatds iranti
elkotelezettség dominal.

e A pedagoégus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében aktivan
részt vesz az intézmény miikodési kulturajanak alakitasdban.
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e Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart ¢és egyiittmikodik a
neveldtestiilet tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben.

o FErdeklddik kollégai munkaja irant, és sajat tapasztalatait megosztja veliik.

e Nyitottan fogadja a nevelOtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar
kritikusak rd nézve.

e Sajat szakmai megallapitdsainak korrekt mdédon hangot ad, akar elismerdk,
akar kritikusak masokra nézve.

e A szakmai vitakat targyszeriien, az Ovével ellentétes nézetek iranti
tolerancidval folytatja.

e Részt vesz az intézmény kozéletében; alkotdé modon kozremiikddik az
értekezleteken, részt vesz a dontéshozatalban, intézményi szintli feladatokat
vallal.

e M¢ltéo modon képviseli intézményét és a pedagogus-hivatast a kiilvilag
el6tt; mindig figyelemmel van arra, hogy személyén, életvitelén keresztiil a
pedagogusok tevékenységét is megitélik.

e Mindaddig kiall a kollégaja mellet a sziilok és a kiilvilag elott, amig a
masik szakmai vagy etikai hibaja kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

e Minden jogos eszkdzt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének
Oregbitésére.

o A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kolcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

e Munkahelyen toltétt ideje alatt a dolgozo politikai szemléletét, véleményét
nem hangoztatja.

e A pedagogus ¢és minden alkalmazott kotelessége a pontos munkakezdés
betartasa! Munkaid6 alatt a telefon hasznalata egyéni iigyintézésre
(szorakozasra, faceboock. stb.) - foleg gyermekek kozott- hasznalata
TILOS!

5.2.6. Tovabbi etikai normak

e AMUNKATARSAK ERENYE A BEKESSEGRE VALO TOREKVES!

e A pedagodgus az intézmény nem pedagogus beosztasu dolgozodival a kdlcsonds
tisztelet és megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait. Tiszteletben tartja
masok személyiségét, emberi méltosagat, meggydzdodését (amennyiben az nem
sérti a tarsadalmilag elfogadott normékat).

e Azévoda teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

e Torekszik a munkavégzés soran Kkeletkezé konfliktusoknak a felek
szamara elfogadhato kezelésére, feloldasara.
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6. A nevelomunkat segitok szamara megfogalmazott alapértékek, elvarasok
A pedagogiai asszisztensekkel szembeni elvaras:

- az ovoda értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének feleldsségteljes képviselete és
apolasa,

- az elvégzett munkaért, a kozosségért valo feleldsségvallalas, az intézmény
felszerelési targyainak védelme, épségének dvasa,

- atudomasara jutott — gyermekekkel, illetve sziilokkel kapcsolatos — személyes
informaciok szolgalati titokként kezelése,

- tiltott a gyermek megalézésa, kigiinyolasa, bantalmazésa.

A dajkaval szembeni elvaras:

- az Ovoda értékeinek, hagyoményainak, hirnevének feleldsségteljes képviselete és
apolasa,

- azelvégzett munkaért, a kozosségért valo feleldsségvallalas,

- azintézmény felszerelési targyainak védelme, épségének Ovasa,

- atudomasara jutott — gyermekekkel, illetve sziilokkel kapcsolatos — személyes
informaciok szolgalati titokként kezelése,

- asziilok tajékoztatasanak tilalma (gyermekrdl informaciot csak 6vondje adhat!),
tovabba

- tiltott a gyermek megalazasa, kigiinyolasa, bantalmazasa.

7. Etikai bizottsag
Az etikai kodexben megfogalmazott magatartasok megszegésével kapcsolatos tigyek
kivizsgalasara etikai bizottsagot kell 1étrehozni. Az etikai bizottsag l1étszama: 3 f6.

Az etikai bizottsag irasos allasfoglalast koteles adni.
Az etikai bizottsag tagjait szavazassal valasztja a testiilet.
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8. Zaro rendelkezések

Az etikai kodex 2020. december 18. napjan 1ép hatalyba.

Budahazi Marta
ovodavezetd
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1. szami melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Mackés Ovoda Etikai kodexében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztis Kelt Aldirds
CBE Dder Biodoped. | Jow ¥ | Que Ddra
Hunrlr Kées dvop'/zf/f/ 20 17 4f | Lald A}L ‘
veew JohiT | ol 1o g2.0e] Jekler ‘Mﬁ/‘
RERHUD HONWKA | doilo. 202040, 8] Roplocs Méwile
FINPA ANYA ojbo.  |9020.92. 0| Birne Bonie
LifLEHt"N EJ/DR,E'UE' CJ(%L;;_ 2020.12.40 Leffu__k QC(__I'
HoNGY  YigmRkA el d |00 414 Honqy, Moty
MVDEVILL E A ovede prlisdeue LI, &AL /%Lwée/g&g %

oW Maviguuac dogbor 909009 & Mf‘\ ‘

%&YHJH&LT&M( ped o s set - 202042 03.| WA T Teduon

Peris UDd [ buodaped. |2000 KA Vb T2
SALY  ZsofvA csuooiqixd. Jaolg I8 | ST B
ReMA  TSBFA &cdgp;lq%%:_} 2020 12,15 | Ra 1:{;_

ANDOAS VIRAG- Cuoolaged . |2030.12. 18 | &N My
PALUM Y FUk ﬁ'[chw;lyiordf«az,oz@ - 42 414. WM?%

Oy Uy 660 | doube  |2020 11 49] Sinbline fen, Joste
SZA vy LA éU‘DolﬂJ;\M(' 2020 Au An | Saauda. OB
YASS TR Soedoped . [2020. 1013 w o

ZSoldes (=oba botd__ bt 2520, 10 1P &/)

s Uetorrg 4 Ogodlaprol 2020 42 48 W
LOnTA  POGLAR KA duped. 2020 (2. 18 |40 uye %agﬂdr%&

Woudon b Lel L oy Lo popl - oL \Za.c;w\\:soutéﬂﬂq

13




=" Mackés Ovoda 1126 Budapest Németvolgyi ut 46.  OM azonositd: 034482  <mdean
e-mail: mackosovoda@gmail.com www.mackosovoda hu tel:35-60-528

Név Beosztas Kelt Aldiras
POzl  ADUEU Sy. peof - 2024-0G.00. Q—/
]

14




