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PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.)

Az intézmény OM azonositoja: 034482 Intézményvezeto: Pésch Mdria

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Boszorményi Gt 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének értékelése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h)-1) pontjai).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztll a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatéasi és Kozmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocidlis és egy¢b szolgaltatas — az 6voda szocidlis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, mitkodése, értékelése;

»= Kapcsolatok, elfogadottsag — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézményi szabélyozé dokumentumok (Pedagégiai program, SZMSZ, Hézirend) hatélyosak, a
térvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozattak, jogszertiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok
rendelkezésre llnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

* Adatvédelem teljesiilésére,

* Az dvodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejottére,
* Aziskolai érettség sziirésére,

* A belso értékelési rendszer mikddtetésére.

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az
iratkezelési szabalyzatban rogzitett iratkezelés és ligyintézés szabalyaira vonatkozoéan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szitkséges ellatottsig
rendelkezésre dll. Az épiilet-kihasznaltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett komyezet
biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfelels: i

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisdnak személyi feltételei biztositottak. Az évodai csoportok szervezése
a hatdlyos jogszabélyok alapjéan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga: 97%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatérozott kotelezo alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelel6

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témdék nevelésére: nem megfelel — megfelel

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfelels



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagdgusok médszertani kultiraja: nem megfelel — megfeleld

A pedagogusok médszertani sokszinlisége: nem megfelelé — megfelelé

Az eredményes modszerek gyiijtése, ataddsa: nem megfelel6 — megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkédban: nem megfelelé6 — megfeleld

Fenntarthatosag pedagégijanak alkalmazasa: nem megfelelé — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szociélis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kdzdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitésa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelelé

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat: A garantalt bérminimum véltozasanak figyelemmel kisérése, a humanerdforras
racionalis tervezése az 6vodai csoportok, és a gyermeklétszamok figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratcg1a1 feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelo

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkdése: nem megfelel6 —-
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfeleld

Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értekelése nem megfelelé — megfeleld
Vezetdi program megvalositdsa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — jo — kiemelkedé

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelelé — megfelelé



Javaslat: Az intézmény altal 2017-ben elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei alapjan
intézkedési terv készitése, a levont kovetkeztetések alapjan a sziikséges sikerkritériumok
felallitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfeleld
A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld — megfeleld
Egytittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — j6 — kiemelkedd

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé- megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelo- megfeleld — j6 — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfeleld

Kultira kozvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az elért eredmények, valamint a kiilsd és belsé partnerekkel kialakitott egytittmiikodési
folyamatok, az eldirasok szerinti Ovodai adatszolgéltatdsok, tovabbd a marketing és PR
tevékenységek magas szinvonalu fenntartdsa a jovoben is.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ERTEKELESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakori leirdasok, a felvételi
mulasztasi naplok és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
6vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes mikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
munkakéri leirasok, valamint a mulasztasi naplok egyeztetések felillvizsgdlatira, a jogszerl
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A munkakori leirasok ellenérzése

A taniigy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a torvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
munkakori leirasok, valamint a mulasztdsi naplok egyeztetések feliilvizsgédlatara, a jogszerl
eljarasok vizsgalatara.

A munkakéri leiras kulesdokumentum, amely kijeldli az adott munkavallal6 helyét a szervezetben,
a szitkséges kompetenciakat, megadja az ellatand6 feladatokat. A munkakdri leirds nem része a
munkaszerzédésnek. Olyan téjékoztato dokumentum, amelyet a munkaltaté egyoldaltian ad ki.
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Annak tartalmat — a munkakor keretei k6zott — a munkaltaté egyoldalian barmikor médosithatja
is. A munkakdri leirds csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek — a kozfelfogés alapjan — az
adott munkakorhoz tartoznak.

A munkakdéri leiras tartalmazza:

= Kozalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
* Munkéltaté neve, székhelye

*  Munkakor megnevezése

» A feladatkér megnevezése

= A munkakdr ellatdsanak célja

» Flggelmi kapcsolatok

*  Kovetelmények

* A munkakor ellatdsara vonatkozo képzettségi és egyéb kovetelmények
» Feladatok felsorolasa

* Feleldsségi jogkor

» Munkakapcsolatok megjelolése

= Jogallasa

= Hataskor

= Egyéb kikotések

Az dvodai munkakori lefrasok Osszességében megfeleléen tartalmaztak a sziikséges nyilvantartdsi
adatokat, de nem tartalmaztik a jogilldsok rogzitéseit a dokumentumokban, amelynek pétldsa
sziikséges.

Javaslat: Az intézmény a jovoben is torekedjen jogallds jogcimének rogzitésére a
dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsira és mulasztasaik
vezetésére szolgal. -

A felvételi és mulasztési naploban fel kell tiintetni:

» az Ovoda nevét,

* OM azonositojat,

»  cimét,

= anevelési évet,

® acsoport megnevezéseét.

A felvételi és mulasztasi naplo:

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgdrsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodéds jogcimét, a jogszeri
tartdzkodast megalapozé okirat szamat, lakéhelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

» afelvétel idépontjat,

= azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

» aszilok napkozbeni telefonszamat,

* amegjegyzés rovatot tartalmazza.



Mivel az voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tintetni a szakvéleményt kidllito szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasanak id6pontjat és szamét, valamint az elvégzett felillvizsgilatok, tovabba a kovetkezd
kotelezo feliilvizsgalat iddpontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztési naplobol t6rolni, ha az 6vodai elhelyezése
megszint. Az 6vodai mulasztisi naplé az eléirasoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges
nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas megfelel6.

Osszegzés:

A munkakéri leirdsok, a mulasztasi naplok ellenérzése soran az dvodavezetd a dokumentumok és
a szitkséges informdciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmitkddéssel segitette a
fenntartdi ellenérzés lefolytatasdt. Az Gvoda tdrvényesen, szabélyszerien mikddik, az
adminisztrativ munka jol koveti a jogszabélyvéltozasokat, az &tvizsgalt dokumentumok tartalmi és
eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleléek.

Megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzékonyvi javaslatokkal egyutt megfelel a
modositott nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. tdrvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eléirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: nem megfelelé — megfelel
" A kozétkeztetés mennyisége: nem megfelel$ — megfelelé

5.4 Az intézményben végzett Gvodapedagogusi munka fenntartéi  ellenérzése
foglalkozaslatogatas keretében o

A nemzeti kbznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilso ellenérzési és értékelési rendszerének bevezetését. Az
Oktatasi Hivatal szakértdi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatarozott céloknak és a
kivant tartalomnak megfelelden a pedagogus, a vezetd és az intézmény ellendrzése és értékelése
alapjéul szolgdld tanfeliigyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellendrzés soran figyelembe
vettek. Az ellendérzéskor egy csoportban zajlo pedagdgiai munkat vizsgéltuk.

Az ellenérzés a pedagdgus munkdjanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kozott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartési
nehézségek, a hatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény csokkentése, az esélyteremtés
megvalositasa, a tehetség, a képesség kibontakozisanak segitése, a felzdrkoztatas, a pedagdgiai
folyamat tervezése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos vizsgilata, a nevelési,
ismeretszerzési, tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazott moédszerek megfelelsége, a
kommunikaci6 és a szakmai egyiittmiikodés.

Az 6vodapedagdgusi munka fenntartéi ellenérzés eredménye: 94%



A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolazasi tervek és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése,
valamint az vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2016/2017. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind
a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év.
Az éves munkaterv a nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezetd éltal jovahagyott
Pedagodgiai Programra épiilt, amelynek megvalodsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonala
pedagdgiai munka eredménye.
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Budapest Fovaros Xli. keriilet Hegyvidékl C")nkormanyzat

Képvisel6-testiiletének
Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga

X 1126 Budapest, Boszérményi Ut 23-25.
HEGYVIDEKI Telefonszam: 224-5900

ONKORMANYZAT Honlap: www.hegyvidek.hu
munkapéldany
JEGYZOKONYVI KIVONAT

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
25/2014-2019. sorszamu
2017. szeptember 20-an 15.30 6rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.
(Bp. XII. Boszérményi ut 23-25. sz., alagsori targyalo.)

3. napirendi pont: Ovodik pedagdgiai-szakmai munkajinak értékelése

65./2017. (IX.20.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. OKB.h.
Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag — a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 13/2013. (IV. 30.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. rendelet 4.
mellékletének 4.25-4.26 pontjaban biztositott jogkorében eljarva — a Budapest F8varos
XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak pedagdégiai-szakmai

munkajanak értékelésérdl szol6 jelentéseket az elStetjesztés 2-10. szamu mellékletében
foglaltak szerint elfogadja.

(Jelen van 5 £6: 5 igen)

Budapest Hegyvidék, 2017. szeptember 22.
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