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Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkérében eljarva
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100425.ATV

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 94. § (4) bekezdés g) és V)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

1992. évi XXXIII. torvény a kdozalkalmazottak jogallasarél 85. § (2) bekezdésében
és 85. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=99200033.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

Oktatasi Hivatal. Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus l. és Pedagogus Il. fokozatba Iépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedago
gusok minositesi_rendszereben_3jav.pdf

Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara

Simon Gabriella A kritikus-barat modszer. A kritika miivészete
http://www.leqitim.hu/Pedkepz CF simon gabriella 2011 1-2.pdf

OFI: A gyakornokokat tamogat6 rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130

708.pdf

OFI: A gyakornokokat tamogaté rendszer megvalésitasanak terve
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/315 gyak tamrendszer munkatervl

0.pdf

Hambalké Szilvia: Csodavar Ovoda. A ,,gyakornoki évek szakmai program”
pilotprojekt bemutatasa
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/2gyakornoki_evek sz
akmai_program.pdf
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1. A gyakornoki szabalyzat alapjai
1.1. A gyakornoki rendszer miikédtetése soran hasznalt fogalmak

Gyakornokok tamogaté rendszere: A palyakezdé pedagdgusokat szakmailag segitd
eljarasok és szolgaltatasok Osszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori
tamogatas.

Gyakornok: A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé
pedagogus-munkakdrben hatarozatlan ideji kinevezéssel foglalkoztatott kézalkalmazott.

Gyakornoki idészak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves idészak.

A pedagodgus-életpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitévizsgaval zarul. A palyakezd6 szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagégus |.
sztenderdben leirt pedagdguskompetenciak hatarozzak meg. Aki megfelel a vizsgan,
pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagdgus |. szakaszaba. Aki
masodszorra sem felel meg a minésitévizsgan, nem nevezhetd ki. Ha a gyakornoki id6szak
végén a gyakornok ,nem felelt meg” mindésitést kap, jogviszonya az adott intézményben a
torvény erejénél fogva megszinik.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megallapodas alapjan provokativ
kérdéseket tesz fel, mas nézbpontbdl vizsgalja az Osszefliggéseket, és baratként
véleményezi partnere munkajat.

Mentor: Az a pedagogus, aki a kezdd, kevésbé gyakorlott pedagogusok szamara nyuijt
folyamatos, egyéni tamogatast. Els6sorban az intézményi- és palyaszocializacio teruletén, a
tanulas iranyitas és a tanulasszervezés hatékony megvaldsitasaban tamogatja a folyamatos
szakmai fejlédést.

Tagabb értelemben az a személy, aki segitséget nyujt az intézménybe ujonnan érkezd
pedagogus szamara a szervezetbe, a szervezeti kulturaba valo beilleszkedésben, illetve
barmely kolléganak valamely Uj pedagdgiai stratégia, mdédszer, eszkdz alkalmazasaban.

Mentoralas: Tapasztalt pedagogus altal a kezd6, kevésbé gyakorlott, vagy a szervezetbe
ujonnan érkez6 pedagogus szamara nyujtott egyéni tamogatas. Fenntarthaté és strukturalt
folyamat, amelynek célja a tamogatott személy szakmai kulturaba, a helyi kontextusba val6
beilleszkedésének el6segitése, tudatos szakemberré valasanak tamogatasa (Hobson et al.,
2009 nyoman).

Mindésités: Olyan értékelési eljaras, amely soran egy személy, szervezet mikddéséhez,
produktumahoz kategoriat rendellink. — Ertékelés

Mindésité vizsga: pedagdgus teljesitményét értékel6 eljaras, amely a magasabb fokozatba
lépéséhez szukséges
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Pedagoégus I.
A gyakornok a sikeres mindsitévizsgat kovetéen Pedagogus |. fokozatba Iép. A vonatkozo
rendelet szerint a Pedagdgus |. fokozatban lévé pedagogus kovetkezd mindsitésének
legkorabban a fokozatban toltott 6. évet kovetben, de legkésébb a 9. év soran kell
megtorténnie.

Reflexidé: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén
alapulo visszajelzés. Segitségével a pedagogusok tudatossa teszik azt, ami dntudatlan, és
elemzik viselkedésulk okait (Hoekstra és Korthagen, 2011).
Szakmai gyakorlat: pedagégus munkakoérben eltoltott idé.
Személyes tamogatas: A pedagogus szakmai fejlédésének az egyén szikségleteihez és

adottsagaihoz illeszkedd, a témaban és a modszerben jartas szakember altal torténé
el6segitése.

A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira
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1.2. A gyakornokKi id6 és a mentor

A gyakornoki fokozatba torténd besorolas és a gyakornoki id6 kikotése

A munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagoégus
munkakorben foglalkoztatottat az alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell
besorolni:
— ha két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik
— ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik két év
szakmai gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje - kivéve, ha
sikeres mindsitd vizsgat tett -
— ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsité
vizsgat tett
— Ha a pedagégus-munkakoér megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezdvel nem tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki id6
lejartaig gyakornokként alkalmazhaté az is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a
pedagogus-munkakor betoltésehez elbirt végzettséget és szakképzettséget igazolod
oklevél kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a minésité vizsga
letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése. Amennyiben a
gyakornok az el6irt hataridéig a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem szerzi meg,
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megszinik.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki ido
kikotése kotelezé.

— A két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt megszerzett
szakmai gyakorlati id6t be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol
hatra levé id6ét kell a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha az ilyen
mddon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint
egy hoénap lenne hatra, a gyakornoki idét egy hénappal vagy a pedagogus kérésére
legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.

— Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdégus rendelkezik a két év
szakmai gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje, szamara -
kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap gyakornoki idét kell kikotni.

— Ha a pedagdgus korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen
mindsitd vizsgat tett pedagdgus létesit ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara
két év gyakornoki id6t kell kikotni.

— Ha a pedagoégus hatarozott idére szo6lé foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama
rovidebb, mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a
gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

A gyakornoki id6 a mindsité vizsga sikeres letételének idépontjaig tart.
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1.3. A mentor

A mentor kijelolése
— A mentort az oOvodavezetd jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakorben,

foglalkoztatott pedagdgusok kozul, és ezt irasban kozli az érintettekkel.(Lasd 2. sz.
fuggelék)

A mentor feladatai - a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében- az alabbiak figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységeében, e korben segiti:
v', az 6voda pedagdgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozé
eléirasok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,
v foglalkozasok és szervezett tevékenységek felépitésének, az alkalmazott
pedagogiai modszereknek, neveléshez alkalmazott segédleteknek,
(foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban,

v a foglalkozasok/ tevékenységek, a foglalkozasi egységek el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

v' a minGsit6 vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,

pedagoguskompetencidinak fejlédését, és az értékelést atadja az intézményvezetének

és a gyakornoknak.

— A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 6sszefoglalod értékelést készit a gyakornoki
id6szak tapasztalatairél. Ekkor kulon féléves értékelést nem kell késziteni.

— A mentor a gyakornokot tamogaté tevékenységérél munkanaplot vezet (Lasd 3.
sz.figgelék).

— Ha a mentor foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszinik, a

jogviszony megsziinésekor soron kivul értékelést készit.


mailto:mackosovoda@gmail.com
http://www.mackosovoda.hu/
tel:35-60-528

w05 0
e sp ) \" d A "
N >0 —® =
s 0 P P> )
S

' Mackés Ovoda 1126 Budapest Németvolgyi ut 46. OM azonositd: 034482 m m
e-mail: mackosovoda@gmail.com  www.mackosovoda.hu tel:35-60-528

1.4. A gyakornok

A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
— oOvodapedagogusok esetében hatvanot szazaléka lehet. Heti 40 6ra, ezen belll a

kotott munkaidejében ellatandd 6rainak szama heti 26 6ra.

A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakterulet elsajatitasahoz sziukséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratdl alkalmanként kérdezzen; szikség esetén, negyedévenként kétszer az
intézményvezet6 hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacios orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakozosség-vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus
foglalkozasan, el6zetes megbeszélés alapjan,

az onértékelési folyamat részeként - a tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében -
a tevékenység/ ora/ foglalkozaslatogatasokon - elére egyeztetett médon - az értékeld
csoport tagjain tul, igény szerint részt vehet

igény szerint betekintsen az intézményben mikoédé szakmai munkakdzosségek és
munkacsoportok munkajaba

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék;
az értékelésre, minGsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

— a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkészuljon a
mindsitd vizsgara

— alegteljesebb mértékben egyuttmikodjon a mentorral,

— aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez szikséges ismereteket megszerezze,

— gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmertulé akadalyoztatasardl

mentorat, az dvodavezetdt azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelbtestllet munkajaban,

a munkakoéréhez kapcsolédo feladatokat elvégezze,

A gyakornok szamara javasolt az onfejlesztési naplé hasznalata, vezetése (Lasd 4. sz.
melléklet)
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2. A gyakornok mindsitése
2.1. A min0sito vizsga

A mindsité vizsga idépontja
— a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
— ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari szunet alatt jar le, a tanitasi év majus
honapjaban

A mindsité vizsga tartalma
A mindsitd vizsga soran a pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodd indikatorok alapjan
mindsit6 bizottsag ertékeli a pedagogus tevékenységét.

A pedagéguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddéd
onreflexiok,

3. A tanulas tdmogatasa,

4. A tanul6 szemeélyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesulése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kuzd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szukséges megfelel6 mddszertani felkészultség,

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a klilénb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas, valamint

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.

A mindsité vizsga megszerzéséhez sziikséges minésitési eljaras részei:

— a portfdlio feltoltése,
a portfolio el6zetes vizsgalata,
— ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa - ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszicholdégus, pszichologus kdzvetlen pszicholégiai
foglalkozasat - a foglalkozas, vagy az ¢ra latogatasa,
az informaciok értékelése, felkészllés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elétt legalabb
hét nappal a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, valamint
a portfélidvédes.

A pedagoguseértékelési eszkozoket melyek egységesek és nyilvanosak — kulondsen a
minésitd vizsga soran hasznalt értékel6lapokat, megfigyelési, értékelési szempontokat,
feldolgozasi segédleteket, a portfolié részletes kovetelményeit — az OH dolgozza ki és a
miniszter hagyja jova.
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Az ora, a foglalkozas latogatasa a mindsitdé vizsga elérésére iranyuld mingsitési eljaras
esetén kettd, a pedagdgus altal tartott foglalkozas, tandra latogatasat, megbeszélését,
elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsité bizottsag kijeldlt tagja végez.

Gyakornokmindsité vizsga soran az oral/foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

A Pedagogus |. fokozat megszerzésére iranyuld6 minésité vizsga keretében feltoltott
portfélié tartalmazza:

— a szakmai Onéletrajzot

— a pedagogus portfdlidja tartalmanak eredetiségérél szold nyilatkozatat

— intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasardl sz6l6 munkaltatoi
igazolast

— a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait

— a nevel6-oktatdo munka szabadon valasztott dokumentumait

— a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat

— a szakmai életut értékelését

A portfélié a pedagdgus valasztasatol fuggéen tartalmazhatja:
— pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait
— az onallo alkotoi, miveészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait

A portféliévédés alkalmaval a pedagégus a portfélidban szereplé dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a minésité bizottsag
altal el6zetesen feltett kérdéseire.

A pedagogus legkésébb a mindsités évét megel6zé év november 30. napjaig tolti fel
portfélidjat az informatikai rendszerbe. A portfoliét feltdltottnek kell tekinteni, ha az
tartalmazza - a szabadon valaszthatd6  dokumentumok  kivételével - az
alapdokumentumokat/kdtelez6 elemeket.

Ha a gyakornok a portfdlio feltdltésére vonatkozd hataridét elmulasztja, az OH megallapitja a
mindsit6 vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.
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2.2. A mindsito vizsgara torténo jelentkezés, a mindsito vizsga
lebonyolitasa

A pedagdégusok mindsitd vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban OH) szervezi. A minGsitd vizsgara a pedagogus a hivatalnal jelentkezik. A
mindsitd vizsga soran a kapcsolattartas elektronikus uton torténik.

Az intézményvezeté a mindsité vizsga esedékességét a mindsités évét megel6z6 év
majus 10-ig hivatalbdl rogziti az OH informatikai rendszerben, amelyrél a pedagogus az
OH-tdl elektronikus uton visszajelzést kap. A naprakész kapcsolattartas miatt is fontos, hogy
a KIR rendszerben is megjelenitett e-mail cim postafidkjat a gyakornok folyamatosan nyissa
meg, hasznalja azt.

Az informatikai rendszerben torténé rogzitéskor meg kell jelolni azt a munkakért,
amellyel 6sszeflggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatasara sor kerdl,
tovabba — tanar munkakérben foglalkoztatott gyakornok pedagogus esetén — az altala a
jelentkezéskor legalabb heti két oraban tanitott tantargyak kézul a minésitd vizsgara, illetve a
mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat.

A gyakornoki vizsgara torténé jelentkezést a pedagogus legalabb két hoénapja
folyamatosan fennalldé keresOképtelenségére tekintettel az OH-hoz intézett irasbeli
nyilatkozataval a portféliovédés idépontjaig vonhatja vissza.

Ha a mindsité vizsga lefolytatasanak kotelezettsége megsziint, vagy a mingsités évében
nem kerulhet ra sor, az intézményvezetd a rogzitett adatot — a kinevezés, illetve a
munkaszerz6dés megszliinését, moddositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony
szunetelésének kezdetét kdvetd 6t munkanapon belul — koteles mddosittatni vagy toroltetni
az OH- nak megkuldott kérelem utjan.

Ha az intézményvezeté a kotelez6 mindsitd vizsgat a pedagogus hataridéig megtett
kezdeményezése ellenére nem, vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a
pedagdgus a mindsitési évet megel6z6 év majus 31-ig kérheti a minisztertdl a mindsitési
tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztul kell benyujtani.

A miniszter — az OH javaslatat mérlegelve — a mindsitési évet megel6z6 év junius 20-aig dont
a kovetkezd évre vonatkozé minésitési tervrol.

A miniszter a mindsitési terv ra vonatkozo6 részérél a mindsitési évet megel6zé év
junius 30-ig az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagégust és az
intézményvezetdjét.

A mindsitési eljaras soran minden pedagdégusra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsit6 bizottsag a jelolt pedagogus teljes korl tevékenyseégét, kulonosen
a jogszabalyokban és a pedagdgus munkakori leirasaban megfogalmazott kotelezettségek
teljesitését vizsgalja.

Ha a mindsitési eljaras kijelolt idopontja a mindsitési év szeptember 1-jét kovetd
idészakra esik, a pedagogus — a portfolio tartalmat érint valtozas bekovetkezése esetében
— a mindsités évének augusztus 15. napjaig médosithatja, kiegészitheti portféliojat.
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Ha a portfolié feltoltését kovetbéen a pedagoégus munkakore vagy - tanar munkakorben
foglalkoztatott pedagdogus esetében - az altala tanitott tantargy megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagdégus véleménye szerint a minésitd vizsga, a jelentkezéskor betodltott
munkakor vagy megjelOlt tantargy vonatkozasaban nem valdsithatdé meg, a pedagogus a
valtozastol szamitott 6t munkanapon belll, de - mindsitési eljaras esetében - legkésébb a
portfélidovedeés idépontja elbtti harmincotodik napig kezdeményezi az OH-nal portfolidjanak a
valtozas miatti modositasat. A portfélié modositdsara az OH-nak a kezdeményezés
tudomasulvételérél szold, az informatikai rendszerben megkuldott értesitését kovetd
harmincadik napig kerulhet sor. A mindsité vizsgat a megvaltozott munkakoér vagy a tanitott
tantargy tekintetében kell lefolytatni.

Ha a munkakor, illetve tantargy megvaltozasa a minésité vizsga, az OH altal kitGzott
idépontjat megel6z6 harmincotodik napot kovetéen kovetkezik be, a mindsité vizsga
idépontjat az OH a munkakor vagy a tanitott tantargy megvaltozasardl tortént értesitést
kovet6 hatvanadik napot kovetd idépontra modositja.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett minfsitésekre vonatkozéan a mindsités
évét megel6z6 év december 15. napjaig, a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd
mindsitésekre vonatozdan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig
— meghatarozza a portfolidjukat feltdltott pedagdgusok minésitd vizsgajanak idépontjat
— kijeldli a pedagdogus minsité vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytatd mindsité
bizottsag elnokét és tagjait
— az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust, a minésitdé bizottsag elnokét és
tagjait, valamint az 6ket foglalkoztato intézmény vezetdjét

Az intézményvezet6 koteles lehetévé tenni a pedagogus részvételét a mindsité vizsga,
pedagogus személyes részvételét igénylé eseményén.

Ha olyan koriilmény meriilt fel, amely a minésité vizsga lebonyolitasat akadalyozza
vagy veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd bizottsag elndke, tagja, vagy az e személyeket
foglalkoztaté intézmény vezetdje a kdrilmény tudomasara jutasatol szamitott 6t munkanapon
belll koteles értesiteni az OH-t. Ha szikséges, az OH — az érintettekkel torténé egyeztetést
kovetéen — moédositja a portfoliovédés idépontjat, a minésitdé bizottsag elndkének, tagjainak
személyét, és errdl haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Ha a pedagégus neki fel nem rohaté okbdél nem tud részt venni a minésitd vizsga
személyes részvételét igénylé eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul Uj idépontot jeldl
ki szdmara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohaté ok minden olyan, a részvételt
gatlé esemény, korulmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet§ vissza a pedagdgus
szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az Uj idépont kijeldlése iranti
kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmerllésével egyidejileg, de legkésébb az
elmulasztott esemény napjat kdvetdé nyolc napon belll lehet az OH részére benyujtani. Ha a
mindsitd bizottsag vagy az OH azt allapitia meg, hogy a mindsitdé vizsga személyes
részvételt igényl6 eseménye a gyakornoknak felréhatd okbdl hiusult meg, a minésitd vizsga,
a minésitési eljaras sikertelennek mindsul.

Ha elére nem lathatd, elharithatatlan oknal fogva a minésités évében mar nem
lehetséges az uj id6pont kijeldlése, legkésébb a mindsités évét kdvetd év marcius 31.
napjaig terjed6 idészakra es6 uj idépontot kell kijeldlni.
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2.3. A mindsito bizottisagok munkdjanak szervezése

A mindsité bizottsag tagjai:

Az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai
ellendrzés (tanfellgyelet) és pedagdgusmindsités szakterlleten szerepld kdznevelési
szakeértd, aki a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben
részt vett,

a pedagogust alkalmazé kdznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
vezetbi, magasabb vezetb6i megbizassal rendelkez6 vagy ilyen munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott,

a tanar munkakort betolték mindsitési eljarasa esetén a minésité bizottsag egyik tagja
veégzettségenek és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a
minGsitésre  vald jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitasara jogositd
végzettségével és szakképzettségével. Szakképz6 iskolaban foglalkoztatott
pedagogus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a mindsit6 bizottsag egyik tagja
olyan személy kell, hogy legyen, aki az Nkt. 98-99. §-aban vagy 3. mellékletében,
vagy a szakképzeésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. térvényben meghatarozottak szerint
tanithatja az értékelt tanarnak a minésitésre valo jelentkezésben megjeldlt tantargyat.
llyen személy hianyaban a szakképesitésért felelés miniszter altal delegalt, az
Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken szereplé személyt kell felkérni.

A mindsité bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a pedagogusnak a Polgari
Torvénykonyvrél szold torvény szerinti hozzatartozoja, vagy olyan személy, akitél a
mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbdl nem varhato.

A mindsité bizottsag elndke:

a mindsit6 vizsga kijeldlt idépontja el6tt legalabb tizendt nappal felveszi a kapcsolatot
a pedagogussal

felszodlitasara, ha a sikeresen feltoltott portfélid tekintetében hianypdtlas szikséges, a
pedagogus azt legkés6ébb a portfoliovédést megel6z6 huszadik nap el6tt megteheti.
Ennek hianyaban az OH megallapita a min6sitd vizsga, a minésitési eljaras
sikertelenségét.

vezeti a portfélidvédést

a bizottsagi tagok értékelésének eredménye Kkozotti jelentés eltérés esetén
0sszehivja a bizottsagot egyeztetés céljabdl

2.4. A mindésités dija

A mindsitd vizsga koltségei: A minbsitd vizsga a gyakornok szamara dijtalan, a
megismeételt minésitd vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a.
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2.5. A mindésito vizsga és mindsitési eljaras eredménye, jogorvoslat

Sikeres mindsit6 vizsga esetén - ,,megfelelt”-
— a gyakornoknak az értékelés soran legalabb 60% kell elérnie
— a gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni

Sikertelen mindsité vizsga esetén - ,,ujabb mindsités sziikkséges”- a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

Sikerteleniil zarulé — ,,nem felelt meg” — megismételt mindésitd vizsga esetén
— koézalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a megismeételt mindsitési eljaras
eredmeényének kozlésétél szamitott tizedik napon — a torvény erejénél fogva —
megszinik.
— amennyiben a pedagogus pedagogus-munkakorre ujabb  foglalkoztatasi
jogviszonyt létesit, szamara ujabb két év gyakornoki idé kikotése kotelezd

A pedagdgus a mindsité vizsga hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sért6 megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kodzlésétél szamitott harminc
napon belll a birdsagtél kérheti.

A mindsitd vizsgat meg kell sziintetni, ha
— * az OH vagy a mindsit6 bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli, hogy a
pedagogus a jogszabalyi feltételek hianyaban nem szerepelhetett volna a mindsitési
tervben, vagy a pedagogus munkakdrben valé foglalkoztatas jogszabalyi
kovetelményeinek nem felel meg
— a pedagdégus a jelentkezést a legalabb két hodnapja folyamatosan fennalld
keresOképtelenségére tekintettel visszavonta
— afoglalkoztatasi jogviszony szlnetelése meghaladta a hat hénapot
— a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsit6 vizsga eljaras személyes
megjelenését igenylé eseményét megel6zéen, - a pedagdégus munkakorben tortéend
tovabbi foglalkoztatas céljabdl tortént athelyezés esete kivételével - megszint
— * a pedagogus a portfoliét nem toltotte fel vagy a hianypotlasra vald felhivasnak
hatarid6ben nem tett eleget
— * a min6sité bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfolid részét képezd
eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.
Az OH a *-gal jeldltek megléte esetében a mindsitd vizsga sikertelenségét allapitja meg.
A megszintetésr6l az OH az informatikai rendszeren keresztul, a dontés okanak
megjeldlésével haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az intézményvezet6t.

Jogorvoslati lehetéség eljarasbeli panasz esetén
Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas eliras van, a hibat az OH hivatalbdl vagy az

erdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az
informatikai rendszerben is at kell vezetni.
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Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult minésité vizsga sikertelen volt, a pedagogus a
tanusitvany kiadasatél szamitott tizendt napos jogveszt6 hataridén belul elektronikus uton
panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hatarid6ben benyujtott panaszban foglaltakat a
bizottsag elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye
alapjan tizendt napon belul elbiralja. Ennek eredményeként a tanusitvanyt tizenét napon
belul médositva ismételten kibocsatja, és a valtozast rogziti az informatikai rendszerben.
Ellenkezé esetben a panaszt elutasitja.

A panasz elutasitasa esetén, ha a pedagdgus elektronikus uton benyujtott kérelmével a
panaszt tovabbra is fenntartja, az OH elndke szakért§ bevonasaval dont arrdl, hogy Uj
mindsitd bizottsag kirendelése indokolt-e. Szakértéként az Orszagos szakértbi névjegyzéken
pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeligyelet) és pedagogusminésités szakteruleten
szerepld, kdznevelési szakértd jeldlhetd ki, aki a 15/2015. (11l. 13.) EMMI rendeletben foglalt
felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke uj mindsitd bizottsagot jeldl ki, a bizottsag a
jogszabalyban eléirt — korabban mar lefolytatott — eljaras alapjan jar el és értékeli a
pedagogus teljesitményét. Az Uj mindsitd bizottsag értékelése alapjan kiadott tanusitvany
ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakért6i szakvélemény alapjan a panasz nem
megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

A pedagogus és a birald bizottsag kozotti szakmai kérdést érintd véleményeltérésre
hivatkozassal a mindsité vizsga eredményének vitatasara nincs lehetéség.

Tanusitvany visszavonasa

Ha a tanusitvany kiadasat kovetéen az OH tudomasara jut, hogy a pedagogus nem felelt
meg a mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonja
és err6l a pedagogust, valamint az intézményvezetét egyidejlleg értesiti. A tanusitvany
visszavonasara tekintettel a pedagodgus illetményét a jovore nézve kell mddositani. A
tanusitvany kiadasat kovet6 harom éven tul a tanusitvany visszavonasanak nincs helye.

Ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot adé feltétel a
pedagogus felrohatd magatartasara vezethet6 vissza, a szamara kifizetett illetménytdbbletet,
vagy tobbletbért vissza kell téritenie a munkaltatdé szamara.

Szakértéi tevékenység értékelése

A minésité vizsgan részt vett pedagdogus a mindsité bizottsag tevékenységét a
portfoliovédést kdvetd tizendt napon belll értékelheti az informatikai rendszerben elérheté
értékelési lap felhasznalasaval. Az OH az értékelést negyedévente, azonositasra alkalmatlan
modon tovabbitja a mindsitd bizottsag elnoke és tagjai szamara.

2.6. Az atsorolas idopontja

A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres mindsit6 vizsgat kovetd év elsé
napjaval kerul sor.
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3. A gyakornoki szabalyzat hatilya, mddositisa, kozzététele

A Gyakornoki Szabalyzat hatalya kiterjed:
— azintézményben vezetd beosztasu alkalmazottakra
— a munkak6zosségek vezetbire
— a mentorra/szakmai vezetére
— agyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat a 2013. szeptember 1-t6l létesitett foglakoztatasi jogviszonyban lévikre
érvényes.

Hatalyba lép: 2015. év szeptember hé 01.napjatdl

A Gyakornoki Szabalyzat médositasa:
Az 6vodavezetd a vonatkozo jogszabalyok és az intézményi gyakorlat fliggvényében évente
felllvizsgalja, az esetleges modositasokra a nevelbtestilet dontése utan kerul sor.

A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele
A szabalyzat k6zzétételérél az 6vodavezetd gondoskodik a helyben szokasos modon.
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ZARADEK

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot az intézményvezeté elbterjesztése utdn a nevel6testilet
megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2015. augusztus 31.

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a 4/2014-2015. sz. hatarozataval az intézmény vezetbje
joévahagyta.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2015. augusztus 31.

Ph.

intézmeényvezet6

Fuggelék:

1. sz. fuggelék: A pedagdéguskompetenciak fejlédésének szintjei, a pedagdgiai sztenderdek
2. sz. fuggelék: Mentor kijelolése

3. sz. fuggelek: Mentoralasi napld

4. sz. fuggelék: Onfejlesztési naplé kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre
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1. sz. fuggelék

A pedagéguskompetenciak fejlédésének szintjei,
a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus |.

A pedagdgus az éltala tanitott mdveltségi terlletek, tantargyak alapvet6é fogalmainak, ezek
fejlédésének, 6sszefliggéseinek, megismerési, probléma megoldasi mdodszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanuldk kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhat6 tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tudasanak 6nallé és integralt
alkalmazasara. Képes a tanulok el6zetes tudasara épiteni, az esetleges megeértési
nehézségeket leklzdeni. Képes a kulonb6zé céloknak megfelelé stratégiak; a motivaciot,
differencialast, tanuloi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi, probléma megoldasi és
egyuttmikodési  képességének fejlesztését segitd mobdszerek, szervezési formak
kivalasztasara és megvalositasara; a hagyomanyos és az informaciés és kommunikacios
technikakra épulé eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszer( alkalmazasara.
Atlatia a specidlis szakmai kompetencidk fejlesztési lehetéségeit, illetve ismeretekkel
rendelkezik a tantargyakon ativel6 fejlesztési lehetéségekrél.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolédé onreflexidok

Pedagégus |.

Az iskolaval szemben megfogalmazott szul6i és fenntartdi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, képességei, érdeklédése,
elbézetes tudasa és tapasztalatai, szocidlis felkészultsége és az elsajatitandd tudas
sajatossagai  kOzotti  Osszhang megteremtésével képes pedagogiai  munkajanak
megtervezésére a tanmenet, a tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az
oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszer(i szaktargyi ismereteinek birtokaban, pedagdgiai
céljainak megfelel6en a jeldlt képes meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek strukturajat,
logikai felépitését, kivalasztani a tanulas-tanitas megfelel6 stratégiait.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagégus |.

Ismeri és alkalmazza a legalapvetdbb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulékozpontu
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztdban van a kulonb6zd tanulasi kornyezetek tanulasi
eredmeényességre gyakorolt hatasaival. Az optimalis tanulasi kornyezet, tanulasi legkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit, az
egyuttmikodésnek a tanulasra gyakorolt elényeit és hatranyait. Osztalytermi kérnyezetben
képes bizalomteljes Iégkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
és nyitott az élethosszig tartdé tanulasra. Képes a tanulok motivacidjara épiteni és bevonni
Oket sajat tanulasi folyamatuk iranyitasaba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklédés
és a figyelem folyamatos fenntartasara, az 6nallo, dnszabalyozé tanulas kialakitasara,
tamogatasara, a folyamat soran fellépé tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara.
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Torekszik a tanulok tandrai, tandran kivlli és iskolan kivlli tevékenységének
0sszehangolasara.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld médszertani felkésziiltség

Pedagodgus I.

A pedagogus a személyiségfejlédés és a tanulas sajatossagainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek el6segitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi fejlédését. Képes a pedagodgiai gyakorlatot elemezni meglévé elméleti tudasa és a
tanuldk/tanulocsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet
kialakitani a tanuldk vilagardl, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetéségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az 0&sszefliggéseket és adaptiv. mdodon
felhasznalni a tanulok egyéni fejlesztése soran.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

Pedagoégus |.

A pedagogus a csoport és a csoportfejlédés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagodgiai helyzeteket teremteni, amelyek
el6segitik a tanulok sziikebb és tagabb kdzosségek iranti elkdtelezettségét, amelyek alapjan
nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban val6 aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuldi k6zosségeket tudatosan szervezni,
a konfliktusok épité megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai demokraciat.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Pedagogus |.

Szakszer( tudasa van az értékelés folyamatardl, formairél és modszereirdl. Tisztaban van
alapvet6 értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefliggésekkel, és elfogadja ezek
szikségességeét a pedagogiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagdgus
képes az értékelés kulonbdzb céljainak és szintjeinek megfelel6 értékelési formak és
mddszerek meghatarozasara, az értékelés eszkdzeinek megvalasztasara. Az értékelés
soran képes figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait és elésegiteni a
tanuldk részvételét sajat fejl6désuk értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldas

Pedagodgus I.

A pedagogus képes partneri egyuttmikodésre a tanuldkkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a szul6kkel, a tanulok és az iskola életében szerepet jatszé szakemberekkel.
Segité kommunikaciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és
megoldasara, szukség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kulonb6zé szakmai
szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikaciora, képes felismerni és értelmezni
kommunikacids nehézségeit és ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszOvegek pontos értelmezésére, alapszinti szakmai szOvegek
megalkotasara. Tajékozott a szakteruletéhez és pedagogusi hivatasahoz kot6dd informacios
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forrasokrél, szervezetekrol és ezek elérhetéségeérdl, kezelésérél. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Pedagodgus I.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hatd tarsadalmi folyamatok,
jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészsegének megdbrzeéseére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, és ezek alapjan
reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkészultségének folyamatos
fejlesztésére. JOl tajékozodik a pedagdgiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
ertelmezni e teruletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagdgiai kutatas,
fejlesztés és innovacié sajatossagaival. Képes egyszerlibb kutatasi moédszerek hasznalatara.
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2. sz. fuggelék
Iktaté szam: 008/2017

MENTOR KIJELOLESE

Targy: Mentor kijeldlése

mentor neve

U= T) o]0 O Lo | gyakornok pedagdégus mentoralasara a
326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol jogszabalyra alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagogus 201... év ................... hé ... naptdl 201... év
.................. ho ... napig tarté gyakornoki idejének idétartamara szol.

Mentoralasi feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint - a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében- az alabbiak
figyelembevételével latja el:

— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagoégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v’ az o6voda pedagodgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozo
el6irasok értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban,

v foglalkozasok/tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, neveléshez- oktatashoz alkalmazott segédleteknek,
(foglalkozasi eszk6zOoknek) a célszerl megvalasztasaban,

v foglalkozasok, szervezett tevékenységek, a foglalkozasi egységek
elbkészitésével, megtervezésével és eredményes  megtartasaval,
megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

v' a mindsit6 vizsgara valé felkésziilésében.

— Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlédését, és az értékelést - Mentoralasi naplét - atadja
az intézményvezetének és a gyakornoknak.

— A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 6sszefoglald értékelést készit a gyakornoki
id6szak tapasztalatairél. Ekkor kulon féléves értékelést nem kell késziteni.

— A mentor a gyakornokot tamogato tevékenységérél munkanaplot vezet (Lasd 3. sz.
fuggelék.)

— Amennyiben foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki idé lejarta elétt megszlnik, a
jogviszony megsziinésekor soron kivul értékelést készit.
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A gyakornok tajékoztatasa az On megbizasaval egy id6ben személyesen és irasban is
megtorténik.

Budapest Hegyvidék, 201...................... ...

ovodavezetd

Mentori kijelolésemet tudomasul vettem:

Budapest Hegyvidék, 201..........................

mentor
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3. sz. fliggelék

Intézmény neve: Mackés Ovoda
Intézmény cime: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.
OM azonosito: 034482

MENTORALASI NAPLO

Gyakornok:

Szakmai tamogatast nyujté mentor:

Mentoralasi idoszak:
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A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagoguskompetenciainak fejlédéset,
és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Id6szak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

Miikddési és szakmai dokumentacio
| megismerese (SZMSZ, PP, Hazirend, Dokumentaciok tartalmanak ismerete
) Gyakornoki szabalyzat, Eves munkaterv)

negyedév |
Ovoda miikodésével kapcsolatos torvények-

Nt. Kt, rendeletek megismerése Torvények tartalmanak ismerete

Csoportnapld, csoport nevelési és fejlesztési
terve, szemeélyiségi lapok, hidnyzasi és Csoportdokumentacio ismerete
mulasztasi naplé

e 1. Hospitalasi feladatait elvégezte
Hospitalasi feladatok 2. Feladatok rogzitésre keriltek

Szildi értekezlet, fogado ora Részvétel, megfigyeléseinek lejegyzése

Ovodai programokon valé részvétel,

- . . i Aktivitasa
programszervezésben val6 segitségnyujtas

Eszkdzallomany megismerése Szertarak tartalmanak ismerete

Unnepségeken valo részvétel-

segitségnyitas Erdeklédés, aktivitas szintje
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A pedagoéguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagégus kompetenciak Kiemelked6 teriiletek Fejleszthetd teriiletek
szama

Szakmai feladatok,

1. szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas
Pedagédgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a

2. PP s
megvalésitasukhoz kapcsolédé
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa
A tanulé személyiségének

4, fejlesztése, az egyéni banasmaod

érvényesilése
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zeéislevena!

A tanuléi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése

Pedagdgiai folyamatok és a
tanulék személyiségfejléodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai
egylttmiikodés,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai
felelésségvallalas a szakmai
fejlodéseért
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
e 1. Hospitalasi feladatait elvégezte
1. Hospitalasi feladatok 2. Feladatok rogzitésre kerultek
negyedev Fejlesztépedagoégus munkajanak f e . .
. . Dokumentaciojanak megismerése
megismerése
l. félév Hospitalas feilesztoedaad "
ospitaias tejlesziopedagogus egyen Latogatds megtorténte, feljegyzései
fejlesztésénél
-tol Szemeélyiségi lapok dokumentacidja Dokumentacio tartalmanak ismerete
____________ Onértékelési feladatok elvégzése Reflexidinak megléte, minésége
_|g

Féléves értékelés-fejlesztési terv

Realitasa, szakmaisaga

Nevelbtestlleti értekezlet-kovetkez6 félév
programijai

Részvétel aktivitasa

Intézményi programokon valé részvétel

Aktivitasa, otletei

Dekoracio készités

Esztétikum, 6vodai elvarasokhoz igazodas
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zeéislevena!

A pedagdéguskompetenciak fejlédésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked6 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
Gyakornok altal tartott tevékenység
i elemzése, értekelése Foglalkozas felépitése, szervezése,
T, ] . el6készitése, alkalmazott pedagogiai
negyedév - Verselés, mesélés modszerek
__________ Gyakornok altal tartott tevékenység
16l elemzése, értékelése Foglalkozas felépitése, szervezése,
el6készitése, alkalmazott pedagdgiai
- Mozgas moédszerek
............ Gyakornok altal tartott tevékenység
_ig elemzése, értékelése , e s .
Foglalkozas felépitése, szervezése,

- Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

elbkészitése, alkalmazott pedagdgiai
moédszerek

Gyakornok altal tartott tevékenység
elemzése, értékelése

- A Kkulsé vilag tevékeny megismerése

Foglalkozas felépitése, szervezése,
elékészitése, alkalmazott pedagogiai
moédszerek

Gyakornok altal tartott tevékenység
elemzése, értékelése

- Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc

Foglalkozas felépitése, szervezése,
elbkészitése, alkalmazott pedagdgiai
modszerek
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
V.
neavedév Egyéni fejlédés nyomon kovetése Mérési technikak alkalmazasa
gy Mérések végzése, régzitése Eredmények szakszer(i rogzitése

Il. félév

Feltételek megteremtése

Jatékiranyitas, jatekvezetes Szabad és iranyitott jaték vezetése

Nyari élet tervkészitésének szinvonala
Nyari, udvari élet el6készlletei Feltételek megteremtése

) Ev elején kitlizott célok megvaldsulasanak
Ev végi értékelés elkészitése - kdvetkez6 konkrét értékelése — ebbdl adédé feladatok
nevelési év elékészitése kijelolése a kdvetkez6 nevelési évre
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
Hospitalasi feladatok 1. Hospitalasi feladatait elvégezte
V. 2. Feladatok rogzitésre kerultek
negyedév

.......... Nevelbtestllet, szakmai munkakdzdsség
-tol munkajaban torténd részvétel Aktivitasa, szakmaisag megjelenése

Portfélié6 anyaganak attekintése

- szakmai 6néletrajz a nevel6- oktato
munka alap-és szabadon
valaszthaté dokumentumai

- pedagdgiai szakmai és egyéb Szakmaisaga

tevékenységek bemutatasa Attekinthet6ség

s e . Ertékelése

- 0nallé alkotdi tevékenység a
pedagogust foglalkoztaté intézmény
intézményi kérnyezetének rovid
bemutatasa

- szakmai életut értékelése
(gyiijtd munka)
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Id6szak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

VI.
negyedév

lll. félév

Hospitalasi feladatok

1. Hospitalasi feladatait elvégezte

2. Feladatok rogzitésre kerultek

IKT eszk6zOk hasznalata

IKT eszkdzok ismerete, alkalmazasa

Lehet6ségek kihasznalasa
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

VIL.
negyedév

1. Hospitalasi feladatait elvégezte

Hospitalasi feladatok

-tol 2. Feladatok rogzitésre kerultek

_|g
Gazdagité — Tehetséggondozd mihely Muhelymunka tervezése, szervezése,
tevékenységének vezetése levezetése
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Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség
VIII.
negyedév
1. Hospitalasi feladatait elvégezte
IV. félév | Hospitalasi feladatok 2. Feladatok rogzitésre keriiltek
-tél
_|g

Mindsitésre valo felkésziilés

A Pedagéguskompetenciak beéplilése a
gyakornok tevékenységeibe
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Alairasok
Id6észak Mentor Gyakornok Intézményvezetd

l. negyedév

l. félév

lll. negyedév

Il. félév

V. negyedév

lll. félév

VIl. negyedév

IV. félév
Osszegz6
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4.sz. fliggelék
Ovodapedagogus dnértékelése és onfejlesztési terve

Ovodapedagogus neve:

Oktatasi azonositéja:

Onértékelés ideje:

Onértékelési eljaras:

Onfejlesztési idészak:

Pedagodgiai médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok: Milyen a madszertani felkésziiltsége? Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a
gyermeki tevékenységekben?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
1. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év 2év
endd
terllet

A médszereket az aktualis tevékenységi forma
sajatossagainak, céljainak és a gyermekek
fejlettségének megfeleléen alkalmazza.
Kulénb6z6 problémahelyzet biztositasaval
elésegiti a problémamegoldd, 6nallo
gondolkodas fejlédését.

Hasznalja a modern informaciéfeldolgozasi
eszkdzoket, példat mutat az
infokommunikacios eszkdzok 6vodaban
indokolt alkalmazasara.

Az alkalmazott pedagdgiai médszerek a
kompetenciafejlesztést tdmogatjak.
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1.1. Onértékelési szempontok: Ismeri és alkalmazza-e a gyermekkodzdsségnek, kiildnleges banasmaodot igényléknek megfeleld,

valtozatos moédszereket?

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endd
tertlet

Erésség

Cél

1év

2év

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis
és erkolcsi allapotat. Hatékony gyermek-
megismerési technikakat alkalmaz.

A differencialas megfeleld moddja, formaja
jellemzd.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak
gyakorlati alkalmazasat is lehetévé teszi.
Alkalmazza a gyermekcsoportoknak,
kilénleges banasmadot igényl6knek
megfeleld, valtozatos mddszereket.

A pedagoégus az életkori sajatossagok
figyelembe vételével valasztja meg az oran
alkalmazott modszereket.

1.2. Onértékelési szempontok: Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a megfigyelési, mérési
és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban?

Elvarasok
3.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endé
tertlet

Erésség

Cél

1év

2év

Felhaszndlja a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban.
Pedagdgiai munkajaban nyomon koévethet6 a
PDCA-ciklus.

Alkalmazott moddszerei a tanitas-tanulas
eredményességét segitetik.
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1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkdzdsséghez, illetve a
képesseégfejlesztési teruletekhez?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
4. Pontszam Fejleszten| Erésség | Cél 1év | 2év
H6 terulet
A rendelkezésre allé tanulasi,
képességfejlesztési segeédanyagokat,

eszkdzoket, digitalis anyagokat és eszkdzoket
is ismeri, kritikusan, céljainak megfeleléen
hasznalja.

Fogalomhasznédlata pontos, a 3-7 éves
korosztaly fejlettségéhez igazodd, példaértéka.
Pedagdgiai munkdja soran képes épiteni a
tanuldk mas forrasokbdl szerzett tudasara.

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexidok

2.1. Onértékelési szempontok: Milyen a pedagogiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési médszerek,
nyomonkovethetdség, megvalosithatosag, realitas?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
1. Pontszam Fejleszten| Erésség | Cél 1év | 2év
6 terilet
Pedagdgiai munkajat az intézmény

programjanak megfeleléen hosszabb-révidebb
id6szakokra tagolva (pl.: éves Utemterv),
tanulasi-tanitasi egységekre (pl.: tematikus
terv, projektterv) és tevékenységekre (pl. jaték
- és munkatevékenység) bontva tervezi meg.

Komplex moédon veszi figyelembe a
pedagogiai folyamat minden lényeges elemét:
a tartalmat, a gyermekek el6zetes tudasat,
motivaltsagat, életkori  sajatossagait, a
nevelési kdrnyezet lehetéségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak

megfeleld modszereket, eszkdzoket,
szervezési modokat.
Tobbféle maodszertani megoldasban

gondolkodik. Az adott helyzetnek megfelel6en
rugalmasan alkalmazza modszereit.
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2.2. Onértékelési szempontok: Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és megvalositas?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
2. Pontszam Fejleszt | Erésség | Cél 1év 2¢év
endé
terllet

A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat
a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel.
A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe
agyazott tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.

Tudatosan térekszik a gyermekek
motivalasara, aktivizalasara.

Pedagdgiai terveit a megvalositas
eredményességének figgvényében

fellilvizsgalja.

2.3.Onértékelési szempontok: A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagdgiai célokat, fejlesztendé kompetenciakat?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
2. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

Pedagogiai céljai 6sszhangban allnak az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és
az 6voda pedagdgiai programjanak
célrendszerével.

2.4.Onértékelési szempontok: Hogyan épit tervez6 munkaja soran a gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudasara és a
gyermekcsoport jellemzéire?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
2. Pontszam Fejleszt | Erésség | Cél 1év 2év
endd
terdlet

Az 6vodaban alkalmazhato6 digitalis
eszkdzdket (CD-lejatszo, projektor, interaktiv
tabla, fényképezdgép, szamitdgép) célszeriien
hasznalja.
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Haszndlja a szocidlis tanulasban rejld
lehet6ségeket. Lehetévé teszi a helyes
viselkedési normak, a mintaként szolgald

cselekvések, a kommunikacio, egyuttmikodés
megismerését. Alkalmazza a differencialas
elvét.

3. Atanulas tamogatasa

3.1.Onértékelési szempontok: Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztia meg és alkalmazza a
nevelési tanulasszervezési eljarasokat?

Elvarasok
3.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endd
tertlet

Erésség

Cél

1év

2év

Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai

és érzelmi adllapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek tempojat, id6tartamat,
modszereit. Szilkség esetén rugalmasan

valtoztat el6zetes tervein.

3.2.Onértékelési szempontok: Hogyan motivélja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan koti le,
tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdekl6dését?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
3. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet
Epit a gyermekek szikségleteire,
kivancsisagara, igyekszik fenntartani
érdeklédésiiket.
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3.3. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyittmiikddési képességét?

Elvarasok
3.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endé
terulet

Erésség

Cel

1év

2év

Felismeri a gyermekek tanulasi, magatartasi
problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai
segitséget kinal szamukra.

Kihasznalja a  tevékenységekben rejl
lehetéségeket a megismerd funkciok és 6nallé
felfedezés gyakorlasara.

3.4.Onértékelési szempontok: Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret, tanulasi kdrnyezetet hoz létre az ismeretszerzési, tanulasi

folyamathoz?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
3. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endé
terllet

Pozitiv visszajelzésekre épild, bizalommal teli
légkort alakit ki, ahol minden gyermek
hibazhat, mindenkinek lehet6sége van a
javitasra, probalkozasra.

_ Az elmélyult tevékenységekhez nyugodt
légkort és kornyezetet teremt, példaul a
csoportszoba elrendezésével. A
parhuzamosan végezhet6 tevékenységekhez
biztositja a megfelel6 eszkdzoket és a szabad
valasztas lehetdségét.
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3.5.Onértékelési szempontok: Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informacio-kommunikacios technikakra épuilé
eszkozoket, a digitélis tananyagokat? Hogyan sikerll a helyes aranyt kialakitania a hagyomanyos és az informacié-kommunikacios technologiak

kozott?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
3. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

A gyermekekben igyekszik felkelteni és
fenntartani az 06nalld tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a prébalkozds 6romét.
Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja
az IKT-eszkdzoket is.

Az 6néll6 tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz
és egyeéb tevékenységekhez - az életkornak és
a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld
eszkdzbdket biztosit.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyutt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz szilkséges megfelelé6 moédszertani felkészultség

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlcsi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
4. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

A gyermekeket személyiségének sajatossagait
megfeleld modszerekkel, sokoldaltan,
elsésorban a jatékukon keresztil tarja fel.
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4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagogiai

munkajaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési Utem, szociokulturalis hattér)?

Elvarasok
4,

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endd
tertlet

Erésség

Cél

1év

2év

Munkéjaban a tanulasi folyamatot a nevelés
szerves részeként kezeli.

A gyermekek személyiségét nem statikusan,
hanem 6nmagukhoz viszonyitott fejlédésében
szemléli. A gyermekek teljes személyiségének
fejlesztésére, autondmiajuk kibontakoztatasara
torekszik

Felismeri a gyermek személyiségfejlédési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget
nydjtani - esetlegesen a  megfeleld
szakembert6l segitséget kérni.

Realisan és szakszerlien elemzi és értékeli
sajat gyakorlatdban az egyéni banasmadd
megvalosulasat.

4.3. Onértékelési szempontok: Milyen modon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlat

at?

Elvarasok
4.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endé
tertlet

Erésség

Ceél

1év

2év

Csoportos tevékenységek esetén is figyel az
egyéni szilkségletekre, és a gyermekek egyéni
igényeinek megfelel6 mddszerek, eljarasok
alkalmazasara.

A gyermekek hibait, tévesztéseit mint a
tanulasi, fejlédési folyamat részét kezeli, az
egyéni megértést elésegité modon reagal
rajuk.
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4.4. Onértékelési szempontok: Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen belil a
sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé, a kiemelten tehetséges, illetve a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
4 Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év 2év
endé
terllet

Kulonleges banasmaodot igénylé gyermek vagy
gyermekcsoport szamara hosszabb tavu
fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket
hatékonyan meg is valésitja.

Az altalanos pedagdgiai célrendszer
figyelembevételével hatarozza meg az egyéni
szikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zé
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1. Onértékelési szempontok: Milyen modszereket, eszkdzoket alkalmaz a k6zdsség belsé strukturajanak feltarasara?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
5. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terllet

Tudatosan alkalmazza a kozdsségfejlesztés
valtozatos moédszereit, a jaték és mas
élménygazdag tevékenység, program soran.
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5.2. Onértékelési szempontok: Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kdrnyezet kialakitasara, amelyben a gyerme-
kek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a ktlénb6z6 kulturalis k6zegbdl, a
kildnb6z6 tarsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kiildnleges banasmaddot igényld, és a hatranyos helyzetli gyermekeket is?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
5. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
tertlet

Az egész nap folyaman harmoéniat, érzelmi
biztonsagot, elfogado légkort teremt.

A gyermekeket egymas elfogadasara, az
egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara
neveli.

Munkajaban figyelembe veszi a gyermekek és
a gyermekkdzosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagait.

A napi tevékenységekben, jatékban idét,
lehet6séget  biztosit a beszélgetésekre,
kezdeményezbéen példat mutat az interaktiv
kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a
masik fél mondanivalojanak meghallgatasat
gyakoroltatja a gyermekekkel.

Ertékkozvetits tevékenysége tudatos.
Egyiittmikodeés, altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi  érzékenység, mas  kulturak
elfogadasa jellemzi.
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5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg a kdzdsségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkdzok,
a gyermekek évodai és ovodan kivil szervezett tevékenységeiben)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
5. Pontszam Fejleszt | ErGsség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

Az egyuttmikodést, kozdsségi kapcsolatokat
és érzelmeket erdsitd helyzeteket teremt,
moddszereket alkalmaz az 6vodai és 6vodan
kivuli tevékenységek soran.

Az egyuttmikodeés, kommunikacio
elésegitésére kovetendé mintdt mutat a
gyermekek és szll6k szamara a digitélis
eszk0zok funkcionalis hasznalata terén.

5.4. Onértékelési szempontok: Melyek azok a probléma megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
5.. Pontszam Fejleszt | Er6sseg | Cél 1év 2év
endd
terdlet

Csoportjaban tudatosan alkalmazza a
konfliktus megel6zés modszereit, példaul a
kozos szabalyalakitast, az értékelési
szempontok tudatositasat, a pozitiv példak
megerdsitését, a kdvetkezetességet.

A csoportjaban felmertld konfliktusokat, azok
okait felismeri, helyesen értelmezi és
hatékonyan kezeli. Konfliktushelyzetben a
gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos
megoldasara 6sztdnzi.
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6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

6.1. Onértékelési szempontok: Milyen ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
6. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik,
melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével tudatosan valasztja ki a
leginkabb megfelelét.

Visszajelzései, értékelései vilagosak,
egyértelmuek, a konkrét cselekvésre,
teljesitményre vonatkoznak.

6.2. Onértékelési szempontok: Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az értékelése?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
6.. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év 2év
endé
terllet

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeli
a teljesitményeket, térekszik a folyamatos,
pozitiv visszajelzésekre.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek
fejlédését segiti.

Képes 6nalldan, a gyermekek
tevékenységének megfigyelésébdl,
produktumaik értékelésébdl kapott adatokat
realisan elemezni-értékelni, és beldlik
kiindulva a fejlesztésre vonatkozé tervét
elkésziteni, médositani.
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6.3.0nértékelésének fejlédését?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
6. Pontszam Fejleszt | Erésség | Cél 1év | 2év
endé
terllet

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak
és modszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek alkalmasak az 6nellendrzésre,
Onértékelésre.

7. Kommunikacioé és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. Onértékelési szempontok: Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhasznalata (a gyermekek életkoranak megfelel®
szOkészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
7. Pontszam Fejleszt | Er6sseg | Cél 1év 2év
endd
tertlet
Munkaja soran érthetéen és a pedagdgiai
céljainak megfeleléen kommunikal.

7.2.Onértékelési szempontok: Milyen a gyermekekkel a kommunikécioja, egyuttmiikodése?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
7. Pontszam Fejleszt | ErGsség | Cél 1év 2év
endd
terdlet

Kommunikacidjat minden partnerrel a
kdlcsOnosség és a konstruktivitas jellemazi.
A gyerekek szabad jatékahoz és kulénb6zd
tevékenységeihez nyugodt kommunikacios
teret, ehhez kedvezd feltételeket alakit ki.
Tudatosan 6sztdnzi a gyermekek egyéni és
egymas kozotti kommunikaciojat.
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7.3. Onértékelési szempontok: Milyen médon miikddik egyutt az 6vodapedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas
felnéttekkel a pedagdgiai folyamatban?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
7. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

A kapcsolattartas formai és az egyuttmikdodés
soran hasznalja az infokommunikacios
eszkdzdket és a kilénbdzb online csatornakat.
A gyermekek érdekében Onalléan, tudatosan
és kezdeményez8en egyuttmikodik a
kollégakkal, a szil6kkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel. A szakmai
munkak6zésség munkajaban kezdeményezé-
en és aktivan részt vallal. Egyuttmikodik
pedagogustarsaival kildnb6zé pedagdgiai
eljarasok és programok (pl. témanap,
Unnepség, kirandulas) megvalodsitasaban.

7.4.Onértékelési szempontok: Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e dnreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
7. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endd
terilet

A megbeszéléseken, a vitakban, az
értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, a vitdkban képes masokat
meggydzni, és 6 maga is meggybzhetb.
Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott
feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet
mikddési rendszerének megfelelé modon
kezeli, intézi.

Nyitott a szul6, a gyermek, az
intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado
visszajelzéseire, felhasznalja ket szakmai
fejlédése érdekében.
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8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

8.1. Onértékelési szempontok: Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés

igényét?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
8. Pontszam Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endé
terllet

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan
elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai
kommunikaciojat.

Tisztdban van szakmai felkészlltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

8.2. Onértékelési szempontok: Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan kdveti a szakmaban térténteket?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras Onértékelés eredménye 2 éves fejlesztési terv
8. Pontszam | Fejleszt | Er6sség | Cél 1év | 2év
endé
terllet

Rendszeresen tajékozédik a pedagodgia
tudomanyara és az évodapedagogiara
vonatkozo legujabb eredményekrél,
kihaszndlja a tovabbképzési lehetéségeket.
Rendszeresen tajékozédik az 6vodai nevelést,
képességfejlesztést tamogato digitalis
technolégiai eszkdzokrdl, és lehetéség szerint
alkalmazza is azokat.

Aktiv résztvevéje az online megvaldsuld
szakmai egyuttmikddéseknek.

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az
intézményen kivul is.
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8.3. Onértékelési szempontok: Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, felelsségvallalasa a munkajaban?

Elvarasok
8.

Intézményi sajatos elvaras

Onértékelés eredménye

2 éves fejlesztési terv

Pontszam

Fejleszt
endé
terulet

Eréssé
g

Cel

1év

2év

Munkajaban alkalmaz Uj médszereket,
tudomanyos eredményeket.

Részt vesz intézményi innovaciéban,
palyazatokban, kutatasban.
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1. gyakornoki év
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Gyakornok hospitalasi feladatai

Idoszak Hospitalas helye Megfigyelési szempontok
1. Az 6voda Pedagdgiai Programjdnak érvényesiilése
2. A Befogadasi terv megvalosulésa
1. negyedév:

3. Az 6vodai élet szokasrendszerének megvalosulasa
szeptember Sajat csoport a megfigyelt csoportban (Egészséges ¢letmdd)
oktober , . 4. Ovodapedagogus altal alkalmazott modszerek,

Az dvoda Osszes -
csoportja eszkozok
november

5. Sziil6i értekezlet, Fogadoora tapasztalatai

6. A Pedagdgiai Programban meghatarozott

tevékenységi formak céljainak, feladatainak

megvalosulasa a tanulasi folyamatban
2. negyedév:
1. A Pedagogiai Programban meghatarozott
december . > o :
< tevékenységi formak céljainak, feladatainak
Sajat csoport . (o
L megvalosuldsa a tanulasi folyamatban
januar
, 2. A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
februar Y . ;. ‘ot
kovetése — fejlesztési feladatok megvalositasa
3 dév: 1. Eletkori sajatossagok figyelembe vétele a tanulasi
- negyedev. folyamat tervezése soran (anyag, feladat
o megvalasztas; differencialas)
marcius
e Sajat csoport 2. Mddszerek alkalmazésa a tanulasi folyamatban
aprilis L ‘o

(nevelési + oktatasi)

majus

3. rasbeli értékel$ munka + raépiil tervezés

4. Személyiség-, €s kozosségfejlesztés

3. negyedév:
Jjunius
julius
augusztus

Osszevont csoport

1. Szabad ¢és iranyitott jatek
2. Udvari élet szokasai
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2. gyakornoki év

Idészak Hospitalas helye

Megfigyelési szempontok

1. negyedév:
szeptember
oktober Sajat csoport

november

1. Kommunikacio6 a gyermekekkel, sziilokkel,
munkatarsakkal

2. Mérési eszkozok alkalmazasa a killonbozo
korosztalyoknal

2. negyedév:
december
Sajat csoport

januar

februar

1. Konfliktuskezelési technikak tanitasa

2. IKT eszkozok alkalmazasi lehetdségei 6vodankban

3. negyedév:

marcius Sajat csoport
aprilis Tehetséggondozo mithely
majus

1. Tehetéggondozas lehetdségei, formai

2. Felzarkoztatas, differencialas, inkluziv nevelés
gyakorlata

4. negyedév: Osszevont csoport

1. Pedagoguskompetencidk érvényesiilése sajat
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